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I. DEFINICION DE LA ZONA Y LA POBLACION

1.1. DELIMITACION DEL AREA DE ACTUACION

a) Geografia

La Comarca del Valle del Ese — Entrecabos esta formada por los cinco concejos
asturianos de Allande, Cudillero, Salas, Tineo y Valdés (Grafico 1), municipios que se
caracterizan por compartir identidades territoriales, sociales, culturales y econdmicas
similares.

Con una extension de 1.564 km2, se encuentra enclavado en el centro occidente del
Principado de Asturias y presenta un valor estratégico importante ya que compone una
franja de terreno que va desde la rasa costera ubicada entre los cabos Vidio (Cudillero)
y Busto (Valdés), hasta la zona sur occidental del Principado, llegando a la provincia de
Lugo. En el territorio destaca un corredor de escarpado relieve, marcado por la cuenca
del rio Esva. La comarca supone el 14,75% de la superficie del Principado de Asturias.

El origen del nombre de esta comarca proviene, por tanto, de reflejar sus dos
principales accidentes geograficos:

- El cabo Vidio en Cudillero y el cabo Busto en Valdés, enmarcan el area conocida
como Entrecabos. Aunque estos dos enclaves no delimitan exactamente la
comarca por el este y el oeste, han sido tomados como emblema del territorio por
su belleza y por su indudable valor paisajistico y medioambiental.

- El trazado del rio Esva (Ese en su denominacién antigua, de la que quedan algunos
topdénimos en su curso alto, como por ejemplo Ese de Calleras o Ese de San Vicente
en el concejo de Tineo), que se va abriendo hacia las montafias del interior
formando un amplio y fértil valle, origen del nombre de la comarca.

Si atendemos a otro tipo de delimitacién geografica, como es desde el punto de vista
hidrografico, se puede comprobar que la comarca estd enmarcada por las cuencas del
Navia en la parte occidental, en el sur por el Navia y sobre todo por el Narcea, y por el
Naldén en la parte oriental.

Ademas del valle del rio Esva o Ese, existen numerosas cuencas fluviales que
conforman una serie de valles menores con una orientacion en su mayor parte
suroeste — noreste, con sierras y cordales que los bordean y cierran.
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Desde una perspectiva comarcal, el Valle del Ese-Entrecabos limita por el occidente con
la comarca del Navia — Porcia, por el oriente con el Bajo Nalén y Camin Real de la Mesa,
y por el sur con Narcea — Muniellos.

Grafico 1. Mapa de municipios del Principado de Asturias, con el Valle del Ese-Entrecabos destacado.

b) Poblacién

La comarca esta habitada, segin datos del Nomenclator de SADEI, correspondiente al
afio 2014, por 35.791 habitantes, de los que 17.724 son hombres y 18.067 mujeres.
Esta cifra supone tan solo el 3,37% de la poblacion del Principado de Asturias.

La poblacidn se reparte en 893 nucleos de poblacidn, repartidos en 113 parroquias. Las
entidades de poblacidon que mas individuos aglutinan son las villas de Cudillero, Luarca,
Pola de Allande, Salas y Tineo, capitales de los cinco concejos del Valle del Ese-
Entrecabos.
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Tabla 1. Poblacion del Valle del Ese-Entrecabos por parroquias

Poblacidn

Parroquia Superficie Entidadejs: de _GE"S

(km2) poblacién =

-
Berducedo 26,63 11 86 65 151
Besullo 14,14 5 55 46 101
Bustantigo 15,14 3 10 8 18
Celdn 3,83 5 46 59 105
Lago 33,91 8 14 9 23
Linares 3,84 3 32 31 63
Lomes 6,76 4 49 48 97
A | Parajas 2,62 2 23 21 44
Z | Pola de Allande 34,01 14 343 345 688
i' San Emiliano 25,34 10 27 27 54
Santa Coloma 43,80 12 30 29 59
S. Martin del Valledor 54,40 14 40 41 81
S. Salvador del Valledor 39,46 8 31 32 63
Villagrufe 11,81 6 57 65 122
Villar de Sapos 2,42 3 13 8 21
Villavaser 3,94 4 32 40 72
Villaverde 20,19 6 48 48 96
Total Allande 342,24 118 936\ 922 1.858
Ballota 10,96 3 119 140 259
Cudillero 0,51 1 702 709 1.411
Faedo 8,91 7 78 83 161
% San Martin de Luifia 7,50 3 146 125 271
g Novellana 4,26 3 262 284 546
8 Ovifana 9,12 10 346 365 711
Pifera 8,32 11 329 335 664
San Juan de Pifiera 40,15 22 452 454 906
Soto de Luifa 11,05 8 231 209 440

Total Cudillerol 100,78l

Alava 4,86 2 18 18 36
o« | Ardesaldo 9,30 9 61 69 130
é Bodenaya 7,69 6 67 75 142
“ | camufio 5,05 7 41 38 79
Cermoiio 6,97 8 54 61 115
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Cornellana 10,43 17 375 389 764
Espina, La 7,89 6 238 244 482
Godan 10,42 7 74 73 147
Idarga 11,32 5 62 44 106
Laneo 5,16 1 55 58 113
Lavio 25,49 11 128 122 250
Linares 7,68 11 36 36 72
Mallecina 6,28 9 60 63 123
Malleza 23,25 20 141 122 263
Millara 1,81 1 9 7 16
Priero 6,07 5 37 30 67
Salas 6,86 3 743 849 1.592
S. Antolin de las Dorigas 2,02 3 22 20 42
S. Esteban de las Dorigas 5,66 7 49 51 100
S. Justo de las Dorigas 2,53 2 21 23 44
S. Vicente 7,79 5 57 50 107
Sta. Eulalia de las Dorigas 7,28 9 76 76 152
Santiago de la Barca 1,52 3 15 13 28
Santullano 4,55 6 20 17 37
Soto de los Infantes 14,36 6 37 31 68
Viescas 4,15 6 24 28 52
Villamar 3,02 6 62 40 102
Villazén 17,70 14 140 147 287
Total Salas
Arganza 15,53 9 83 80 163
Baradal, El 11,50 6 58 57 115
Barca, La 10,49 8 72 58 130
Borres 3,32 3 44 57 101
Brafalonga 13,03 5 46 37 83
Bustiello 3,83 5 46 39 85
Barcena de Monasterio 10,19 18 121 133 254
2 | calleras 14,62 12 73 60 133
E Cerredo 23,41 10 77 68 145
Cezures 4,82 3 23 19 42
Collada 18,16 9 66 57 123
Fastias 6,06 5 48 44 92
Francos 7,17 3 51 45 96
Genestaza 23,01 10 19 13 32
Merillés 8,87 3 29 35 64
Mifio 14,02 12 68 60 128
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Mufialén 4,95 3 42 44 86
Naraval 27,13 8 78 80 158
Navelgas 21,69 10 207 215 422
Nieres 12,51 8 57 61 118
Obona 13,62 9 109 95 204
Pedregal, El 5,04 4 94 94 188
Pereda, La 14,53 9 129 128 257
Ponte 12,92 12 152 151 303
Porciles 12,91 5 42 42 84
Pozdn 8,57 9 54 39 93
Relamiego 9,59 7 81 68 149
Rellanos 38,85 12 55 53 108
El Rodical 5,65 6 38 50 88
San Facundo 12,81 8 75 78 153
San Fructuoso 7,37 4 59 56 115
San Félix 13,72 10 109 98 207
S. Martin Semproniana 10,20 11 125 108 233
Sangofiedo 10,69 5 75 71 146
Santa Eulalia 11,70 12 203 184 387
Santianes 10,60 6 43 58 101
Sobrado 7,67 10 87 87 174
Sorriba 15,63 9 57 60 117
Tablado 7,36 5 70 71 141
Tineo 14,12 17 1.905 2.021 3.926
Troncedo 5,05 3 52 47 99
Tufa 20,07 7 129 112 241
Villatresmil 15,73 6 133 121 254
Zardain 2,12 2 37 38 75
Alienes 6,55 3 41 36 77
Arcallana 32,69 24 113 96 209
Ayones 27,36 7 134 115 249
Barcia 35,31 16 394 383 777
O | Cadavedo 10,26 3 247 261 508
2 Canero 28,97 14 431 490 921
= | Carcedo 10,77 7 137 119 256
Castanedo 8,15 3 60 70 130
Luarca 5,84 5 2.433 2.656 5.089
Montania, La 51,39 21 261 249 510
Mufias 29,18 9 174 179 353
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Total Valdés| 353,52 174 |

Superficie | Entidades de

VALLE DEL ESE-ENTRECABOS (km2) poblacion

1.564,48

Fuente: SADEI. Nomenclator 2014. Elaboracién propia.

6.180 |

6.455 |

Poblacién
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Otur 16,60 5 303 301 604
Paredes 43,86 16 218 204 422
Santiago 17,01 25 585 612 1.197
Trevias 29,58 16 649 684 1.333
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1.2. JUSTIFICACION DE LA COHERENCIA TERRITORIAL

a) Fisica

En el Valle del Ese-Entrecabos se puede apreciar la existencia de tres unidades fisicas
diferenciadas: la rasa costera, la zona media y las tierras altas. Dichas unidades
condicionan el poblamiento, los usos del suelo y las relaciones personales al margen de
las divisiones administrativas.

- La rasa costera: se encuentra al norte de la comarca y es una estrecha franja de
terreno llano a poca altura sobre los acantilados, fraccionada intermitentemente
por la accién de pequenos cursos de agua que desembocan en el mar. Esta unidad
es comun a los concejos de Cudillero y Valdés.

- La zona media: territorio que discurre desde la rasa hacia el interior, con altitudes
entre los 400 y 800 metros. Es cerca de la mitad de la comarca y se extiende por los
cinco municipios.

- Las tierras altas: zonas de montafia con muy escasa o ninguna poblacion, cuyo
punto mas alto es de 1.529 metros (La Patana, en Tineo). Se encuentran
principalmente en Allande y Tineo.

La transicion entre la rasa costera y la zona media, marcada por la disposicién de los
valles y sierras con una orientacion dominante suroeste-noroeste, ha propiciado que, a
lo largo del tiempo, se hayan creado numerosos vinculos entre los distintos concejos,
dejando de lado de alguna manera los limites municipales.

Mds del 80% de la comarca se encuentra en pendientes superiores al 20%,
correspondiendo el resto a la superficie de los valles. Este elemento en comun,
caracterizador de la geografia del Valle del Ese-Entrecabos, ha hecho que los cinco
concejos estén clasificados como superficie desfavorecida, tal como se define en la
directiva 75/268/CEE del Consejo.

Finalmente, los dos accidentes geograficos que dan el nombre al Valle del Ese-
Entrecabos (el valle del rio Esva o Ese y el area costera de Entrecabos), vertebran el
territorio de este a oeste y de norte a sur, dando unidad a la comarca.

b) Cultural

La unidad de este territorio no es sélo geografica, sino que se expresa también en
aspectos como el lingistico, al pertenecer toda la comarca a la unidad genérica del

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 13



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

asturiano centro-occidental, netamente diferenciado del habla de la zona centro de la
region y de la comarca del Oriente de Asturias, aunque también distinto del gallego-
asturiano o fala, propio de la zona mds occidental de la regidn.

Un elemento aglutinador fundamental de la comarca es la tradicion vaqueira de los
cinco concejos, que se plasma en las brafas vaqueiras, ricos pastizales creados en las
zonas altas de las montafias para proveer de alimento al ganado durante parte de la
primavera y del estio. Estos aprovechamientos dieron lugar a que se creasen pequefios
nlcleos de poblacidn. Durante siglos se practicd en estos lugares la transhumancia
ganadera, una forma de vida caracterizada por el desplazamiento de familias enteras
con su ganado y enseres hacia estas poblaciones, en las que permanecian desde el
comienzo de la primavera hasta el final del otofio. Con el tiempo, la mejora de las
comunicaciones y la disponibilidad de servicios como la electricidad, propiciaron que la
estructura de provisionalidad de estos primeros asentamientos vaqueiros, fuera dando
paso a la mejora y construccion de mas edificaciones y a una mayor tendencia al
sedentarismo, despareciendo casi por completo la movilidad y quedando abandonadas
algunas brafias menos ricas o de peor acceso.

En cuanto a vinculos de caracter historico y en lo que a rasgos socioldgicos comunes se
refiere, es de resaltar la configuracién de una tipologia vaqueira y unos usos, folklore,

costumbres y normativas que marcaron profundamente la historia de esta comarca.

c) Socioecondémica

También existen criterios de homogeneidad socioecondmica. La forma de vida presenta
connotaciones de similitud en los distintos lugares de la comarca, definida por un
fuerte caracter rural y estrechamente ligada a la explotacién de los sectores primarios
de la ganaderia y la pesca, si bien en los dos municipios costeros, Cudillero y Valdés, el
recurso del turismo ha cobrado un importante protagonismo, hasta el punto de ser un
destino turistico bastante conocido fuera de la region.

Las zonas interiores, fronterizas, de los cinco concejos comparten una larga historia
socioecondmica comun que se remonta ya a los tiempos de la dominacion romana.
Estas zonas interiores de la comarca han tenido, y aun tienen, una importante actividad
minera. En tiempos antiguos fue la mineria del oro, de la que quedan vestigios en la
toponimia, la etnografia, o la propia geomorfologia en forma de grandes
desplazamientos de tierras y restos de canalizacién. Todo el territorio guarda restos
que atestiguan este pasado.

Los productos agroalimentarios de calidad, ligados a la tradicion, como son los

embutidos (Indicacién Geografica Protegida del chosco de Tineo), el queso y lacteos
(queso con Denominacién de Origen Afuega’l pitu, natas vaqueiras, o requesoén), la

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS
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reposteria tipica de la zona (casadiellas, carajitos, pastas, etc.), las fabas de granja o la
miel, generan una interesante actividad econémica a la par que contribuyen a dar a
conocer esta zona y mantener la tradicion.

Un medio rural vivo, aunque envejecido y descapitalizado por la emigracién de la
juventud con mads formacién, asi como la lucha de las mujeres por alcanzar cotas de
representacion mas altas en todos los ambitos, serian las caracteristicas sociales mas
relevantes, comunes a todo el territorio.

Por ello, tal y como se podra despender de la lectura de este documento, es preciso
establecer una estrategia comun de desarrollo, que permita potenciar en todos los
sentidos el Valle del Ese-Entrecabos, generando oportunidades y calidad de vida,
haciendo de esta comarca un lugar atractivo para vivir, conocer, trabajar y emprender.
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Il. ANALISIS DEL CONTEXTO ECONOMICO, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

1I.1. DEMOGRAFIA

a) Poblacién y poblamiento

El Valle del Ese-Entrecabos contaba en 2013 con 36.252 habitantes, de los que 17.984
son hombres y 18.268 mujeres, con una distribucion muy desigual por su territorio, en
una multitud de nucleos de poblacién (893), que van desde los despoblados o con un
solo un habitante, hasta el mayor que es la villa de Luarca con 4.118 habitantes. Las
caracteristicas fundamentales son, por tanto, la desigualdad en la distribucién vy la
enorme dispersion.

Los municipios costeros de Cudillero y Valdés son los que presentan una mayor
densidad de poblacién frente a los tres de interior (Allande, Salas y Tineo), destacando
la bajisima densidad del concejo de Allande, con tan solo 5,53 habitantes por kildmetro
cuadrado, que es de las menores de Asturias. En cuanto al reparto por sexos, la
diferencia no es significativa, si bien los concejos de interior, mas alejados del centro,
tienen mas hombres que mujeres. El porcentaje del total de la comarca es de un 0,78%
mas de mujeres, frente a un 4,25% del Principado de Asturias.

En el siguiente cuadro se aprecia que la comarca del Valle del Ese-Entrecabos tiene una
densidad de poblacién media de 23,17 habitantes por kildémetro cuadrado, frente a los
100,74 que presenta la media asturiana para ese mismo afio 2013.

Tabla 2. Distribucidn de la poblacion y densidad por concejos

Territorio } km2 iabitantes Densidad
Hombres | Mujeres Total

Allande 342,24 964 927 1.891 5,53
Cudillero 100,78 2.751 2.817 5.568 55,25
Salas 227,11 2.764 2.814 5.578 24,56
Tineo 540,83 5.196 5.148 10.344 19,19
Valdés 353,52 6.309 6.562 12.871 36,41
COMARCA 1.564,48 | 17.984 18.268 36.252 23,17

ASTURIAS ___110.603,57] 511.346] 556.81911.068.165| 100,74

Fuentes: INE - SADEI. Padrén Municipal de habitantes (2013). Elaboracién propia.
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Atendiendo a la distribucién por municipios de la comarca observamos que cuanto mas
al interior se encuentra el concejo y mas alejado del centro de la regién, menor es la
densidad de poblacién.

Estas caracteristicas se derivan de la distribucion poblacional asturiana que, como regla
general, acumula la mayoria de sus efectivos en el area central de la region,
disminuyendo progresivamente hacia las “alas” oriental y occidental, si bien la costa
mantiene unos indices mas elevados que las zonas interiores.

En el siguiente grafico (Grafico 2) es posible apreciar claramente la importante
disparidad de densidades de poblacion existente entre los cinco municipios del Valle
del Ese-Entrecabos.

Ademas, la densidad media de la comarca es muy inferior a la de la regidn e incluso el
municipio mas densamente poblado de la comarca (Cudillero, con 55,25 h/km2),
presenta una densidad muy baja en relacion con la media asturiana (100,74 h/km2), lo
gue da una idea del relativo despoblamiento del Valle del Ese-Entrecabos.

Grafico 2. Densidad de poblacion en el Valle del Ese-entrecabos (Afio 2013)
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Fuentes: INE - SADEI. Padrén Municipal de habitantes (2013). Elaboracién propia.

De la baja densidad de poblacién existente en la comarca da idea también el que la
superficie del Valle del Ese-Entrecabos representa el 14,75 % del total de Asturias,
asentandose sobre ella sélo el 3,39 % del total de la poblacién asturiana.
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En cuanto a los efectivos totales por municipio (tabla 2), también existe una disparidad
entre ellos, asi existe una importante diferencia de los 1.891 habitantes de Allande a los
12.871 de Valdés, maxime si observamos que tienen una superficie muy similar entre
ambos (342,24 km2 / 353,52 km2). Obviamente esto genera gran disparidad de
densidad (5,53 / 36,41 hab./ km2) y mas si se buscan los valores extremos, teniendo
Allande el valor minimo (5,53 hab./ km2) y Cudillero el maximo (55,25 hab./ km2)
segun apreciamos en el cuadro 2.

Por lo que respecta a la relacidon de estos datos con el entorno geografico en que se
circunscriben, los hemos puesto en una relacidn comparativa con los de comarcas
limitrofes tales como “Bajo Nalén” (Soto del Barco, Muros de Naldn y Pravia), “Alto
Narcea — Muniellos” (Cangas del Narcea, lbias y Degafa), y “Navia — Porcia” (Navia,
Villayén, Coafia, El Franco, Tapia de Casariego, Boal, lllano, Pesoz y Grandas de Salime),
y a la vez con el dato del total regional asturiano, apreciando lo siguiente:

Grafico 3. Densidad de poblacién en comarcas limitrofes
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Fuentes: INE - SADEI. Padrén Municipal de habitantes (2013). Elaboracién propia.

De las comarcas limitrofes destaca por mayor densidad poblacional la del Bajo Naldn,
que con 101,52 hab. / km2, incluso supera la media regional, claramente influenciada
por su estratégica situacion costera y su proximidad al centro de la regién. Después
aparece Navia — Porcia pero ya con unos valores netamente mas bajos (32,09 hab. /
km2), comarca de la que tiran poblacionalmente sus municipios costeros, algunos como
Navia (140,15 hab./km2) con un importante sector industrial.
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El Valle del Ese-Entrecabos con 23,17 hab. / km2 es la que presenta los valores mas
bajos junto con Narcea — Muniellos que baja hasta los 13,33 hab. / km2 , ambas con
municipios interiores de economias en recesion por predominancia del sector primario.

Estamos pues, ante una comarca que, por su baja densidad de poblacién, denota un
importante indice de ruralidad.

Por otra parte, la poblacién de la comarca se distribuye de una forma irregular
generando un elevado numero de entidades singulares. Se puede decir, sin lugar a
dudas que la dispersion geografica es la nota dominante tanto en el Valle del Ese-
Entrecabos como en el resto de comarcas limitrofes. Esta dispersidén genera una
dificultad por parte de la ciudadania para acceder a servicios de todo tipo (educativos,
culturales, sanitarios, etc), y por otra parte dificulta su prestacién, lo que se traduce en
un mayor coste.

En el siguiente grafico se plasma el nimero total de entidades de poblacion que existen
en cada comarca. El mayor nimero, con diferencia, corresponde al Valle del Ese-
Entrecabos con un total de 893, lo que nos da idea de la importante dispersion de los
distintos tipos de poblaciones, si bien esta caracteristica es propia de todo el Principado
de Asturias, tal y como podemos apreciar en tabla 3.

Grafico 4. Nimero de entidades de poblacién por comarcas

ENTIDADES DE POBLACION POR COMARCAS
893

900
800
700
600
500+ 394 417
400
300
200+ 119
100

Valle del Ese-Entrecabos‘ Bajo Nalén ‘ Alto Narcea-Muniellos ‘ Navia-Porcia

Fuente: Nomenclator de la Poblacién 2013. Elaboracién propia.
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Tabla 3. Entidades de poblacion y habitantes por comarca

o "
N2 entidades %superficie

Superficie | Habitantes | Hab/Entidad

COMARCA de poblacion (media) Comar'ca/
Asturias
Bajo Nalén 146,39 14.861
Narcea - Muniellos 394| 1.224,03 16.577 42| 11,73%
Navia - Porcia 417 779,91 25.000 60 7,35%
Valle del Ese-Entrecabos 893 1.564,48 36.252 41 14,75%
ASTURIAS 6.898| 10.603,57| 1.068.165 155 100%

Fuentes: INE - SADEI. Padrén Municipal de habitantes (2013). Elaboracién propia.

Como se refleja en la tabla 3, nuevamente el Valle del Ese-Entrecabos tiene la entidad
de poblacion con menor media de habitantes, presentando 41 personas frente a los
155 para la entidad media regional. Como en otros pardmetros analizados las cifras
estan en consonancia con las del Alto Narcea-Muniellos, se alejan algo de las del Navia-
Porcia y muy alejadas del Bajo Nalén que es la comarca que mas se aproxima a los
valores de la media regional.

Las entidades de poblacién de mayor importancia se corresponden con cuatro de las
cinco capitales de concejo: Luarca, Tineo, Salas y Cudillero. Estas, junto con Pola de
Allande, son las poblaciones que presentan un trazado mas urbano, pues la mayor
parte de las entidades son de caracter disperso. Ademas, existen una serie de pueblos
gue, por su situacion geografica mas estratégica, aglutinan un numero mayor de
habitantes y servicios, convirtiéndose en nucleos cabecera de zona: Berducedo
(Allande), Soto de Luifia (Cudillero), Cornellana y La Espina (Salas), Navelgas (Tineo), o
Trevias (Valdés).

Por el contrario, la maxima dispersién del doblamiento tiene su mas claro exponente
en las denominadas “brafias”, presentes en las zonas altas de los cinco municipios, y en
muchos casos ya despobladas.

b) Evolucidn

En cuanto a la evolucién histdrica de la poblacion a lo largo del siglo XX vamos a
plantear una serie de graficos, que nos ilustren sobre cual ha sido la dindmica de los
municipios del Valle del Ese-Entrecabos, asi como su comparativa respecto de
comarcas limitrofes ya resefiadas y del total asturiano, presentando los datos censales
que tienen una periodicidad decenal.
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Ademas, en algunos casos, se incidird en graficos de detalle para los datos referidos a
los ultimos afios, con periodicidad anual, fruto de los datos contenidos en los padrones
municipales de habitantes.

En lo que respecta a los cinco municipios observamos una dindmica general regresiva,
aunque con ciertos matices pues, en general, son poblaciones que se mantienen mas o
menos estables hasta 1960, época a partir de la cual los descensos son casi
generalizados:

- Allande mantuvo una tendencia de estabilidad y cambios moderados (a la baja y al
alza), hasta la década de 1960 donde inicia una frenética sangria demografica que,
continda hoy aunque atenuada y que da como resultado que se haya llegado a unos
valores absolutos muy bajos (2.395 habitantes a principios del siglo XXI). Se inicia el
siglo XXI aproximadamente con un tercio de la poblacidén con la que se habia iniciado el
XX.

- Cudillero comienza este periodo en torno a los 10.000 habitantes, con dindmica de
crecimiento (hasta 1920), posterior decrecimiento suave con altibajos, caida notoria en
la década de 1970 y continuada pero mas suave desde entonces, para finalizar el siglo
con poco mas de 6.000 habitantes.

- Salas mantiene durante todo el periodo una tendencia clara y continua hacia la
pérdida poblacional, iniciando el siglo XX con mas de 17.000 efectivos para acabarlo
con 5.657. El periodo con un mayor descenso demografico va de 1960 a 1980.

- Tineo mantuvo una poblaciéon por encima de los 20.000 habitantes durante buena
parte del siglo, siendo desde 1981 cuando sufre una importante pérdida que en tres
décadas la dejé en 10.647 habitantes, casi la mitad.

- Valdés inicia el siglo XX con casi 27.000 efectivos y con ciertos altibajos se mantiene
por encima de los 25.000 hasta 1960, década en la que pierde mds de 5.000 habitantes,
manteniéndose estable en los afios 70 y constatando una caida continua desde 1980
que le deja en un saldo, a final de siglo, que ronda los 15.000 habitantes. Esta cifra
continua bajando durante el siglo XXI, como en el resto de municipios de la comarca.
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Grafico 5. Evolucion de la poblacion en los municipios de la comarca (Periodo 1900-2001)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblacion (2013). Elaboracién propia.

Para una visién mas concreta de la dindmica actual se presenta el siguiente grafico
(Grafico 5), cuyos datos, relativos al siglo XXl y de periodicidad anual, reflejan una cierta
atenuacion del descenso demografico, sobre todo en el municipio de Cudillero que en
los ultimos afios estd casi estancado.
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Grafico 6. Evolucion de la poblacion en los municipios de la comarca (siglo XXI)
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Fuente: INE — SADEI. Padrones Municipales de Habitantes (2013). Elaboracién propia.

Plasmando en un grafico los datos en conjunto del Valle del Ese-Entrecabos con las
comarcas limitrofes de referencia para establecer una dindmica comparativa, se ve
como el proceso ha sido en todas ellas de descenso. Asi el Bajo Nalén ha mantenido o
elevado su poblacién hasta la década de los 80, a partir de la cual inicia el proceso de
pérdida poblacional no excesivamente acentuada. Entre tanto Navia - Porcia tuvo su
punto de inflexidn en la década de los 60, mientras que Narcea-Muniellos y Valle del
Ese-Entrecabos ya comenzaron el declive en los afios 20.
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Grafico 7. Evolucidon de la poblacion por comarcas (Periodo 1900-2001)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblaciéon (2013). Elaboracidn propia.

Por otra parte ese declive es mayor en términos porcentuales y absolutos en el Valle
del Ese-Entrecabos que en el resto de comarcas, desde 1900 hasta practicamente

nuestros dias (2011), tal y como podemos apreciar la tabla siguiente:

Tabla 4. Pérdida poblacional por comarcas (periodo 1900 a 2011)

COMARCA

Bajo Naldn
Narcea - Muniellos
Navia - Porcia

Valle del Ese-Entrecabos
ASTURIAS

Habitantes
1900

Habitantes
2011

% 2011 /
1900

Pérdida
poblacional

15.645 14.938 95,48% -4,52%
33.278 16.898 50,78% -49,22%
36.702 25.211 68,69% -31,31%
86.666 36.963 42,65% -57,35%
637.801 1.075.183 168,58% 68,58%

Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblacion (2013). Elaboracidn propia.
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Mientras Asturias incrementé su poblacion en un 68,58% desde comienzos del siglo XX
hasta 2011, el Bajo Nalén apenas perdié poblacidn (-4,52%), y el resto de comarcas
perdieron importantes efectivos que alcanzan el 31% en Navia-Porcia, el 49% en
Narcea-Muniellos y hasta el 57% en el Valle del Ese-Entrecabos. Notables diferencias,
en todos los casos, con la dinamica regional y que son achacables principalmente a la
evolucidon econdmica seguida en cada lugar, situacién que determina decisiones de
asentamiento de nuevos pobladores o de mantenimiento de los existentes.

En los ultimos afios se mantiene la tendencia descendente (Gréfico 8), aunque parece
gue en todos los casos tiende a una mayor estabilizacion, sobre todo en el Bajo Nalén
gue se puede catalogar como estable. En todo caso, la mayor pendiente, por mayores
pérdidas absolutas, sigue siendo para la comarca del Valle del Ese-Entrecabos.

Grafico 8. Evolucion de la poblacién por comarcas (Periodo 2001-2013)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblacidn (2013). Elaboracién propia.

La evolucion movimiento natural de la poblacién en los uUltimos afios, presenta una
mayor cantidad de defunciones que de nacimientos a lo largo de todo el periodo, segun
se puede apreciar en el siguiente grafico:
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Grafico 9. Evolucion del movimiento natural de la poblacion (periodo 2001-2013)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblaciéon (2013). Elaboracidn propia.

Durante el periodo fijado, la comarca se mueve en cifras que rondan los 200
nacimientos de media anual, mientras que las defunciones estdn en 615 de media, es
decir se genera un saldo negativo que oscila entre los -380 y -456. Las cifras, tanto de
nacimientos como de defunciones, a lo largo del siglo XXI estan bastante estabilizadas.
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Grafico 10. Evolucion del saldo vegetativo de la comarca (periodo 2001-2013)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblaciéon (2013). Elaboracidn propia.

En cuanto a la evolucidén de la tasa de crecimiento vegetativo en las comarcas limitrofes
y en Asturias, desde 2001, observamos que todas ellas se desarrollan en valores
negativos, aunque significativamente mayores los de estas cuatro comarcas que los del
total asturiano, y en especial en el Valle del Ese-Entrecabos. Asi, para el ultimo afio
(2013), el valor regional alcanza el -5,69 por mil, mientras que los valores comarcales se
mueven desde el -9,63 de Alto Narcea — Muniellos al =12,67 por mil del Valle del Ese-
Entrecabos, lo que nuevamente corrobora que todas ellas presentan poblaciones
envejecidas con problemas de relevo generacional.
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Grafico 11. Evolucion del saldo vegetativo por comarcas (periodo 2001-2013)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblaciéon (2013). Elaboracidn propia.

Otro dato de interés en la evolucién poblacional de un territorio son las migraciones,
asi emigracién e inmigracién puestas en conjunto conforman el saldo migratorio que,
dependiendo del peso de una u otra variable, genera un resultado positivo o negativo y
junto con el resultado del movimiento vegetativo de la poblacidon (nacimientos vy
defunciones), dan lugar a la variacién real de la poblacién o movimiento natural.

Tras analizar la evolucién de los saldos migratorios en los cinco concejos, € dato mas
llamativo es que, durante todo este siglo los saldos migratorios han sido negativos
practicamente en todos los municipios de la comarca, salvo Cudillero. Este municipio,
quiza debido a su proximidad a la zona centro y a su vocacidon como segunda y hasta
primera residencia, ha mantenido un saldo positivo hasta 2011, afo en que se
desploma. En cualquier caso, el dato acumulado y conjunto, presenta en el periodo
2001-2013, una pérdida poblacional de casi 2.000 efectivos por saldo migratorio.

Analizando los datos de los saldos migratorios de estas comarcas, se advierte que la

Unica con saldo positivo es la comarca de Bajo Nalén, la mas préxima al area central
urbana de la regidn. La comarca que arroja un saldo mas negativo es Narcea-Muniellos,
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seguida por el Valle del Ese-Entrecabos, siendo los municipios de Cangas del Nancea (-
1893) y Tineo (-994), pertenecientes respectivamente a las comarcas mencionadas, los
que registran mayores pérdidas, achacables a la crisis de la mineria del carbén.

Grafico 12. Saldos migratorios en los municipios de la comarca (periodo 2001-2013)
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Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblacion (2013). Elaboracién propia.

Grafico 13. Saldos migratorios en las comarcas limitrofes (periodo 2001-2013)

Saldos migratorios en las comarcas limitrofes
(Periodo 2001-2013)

1000

500+
0 ’ ' ' .
-5004 -383
-1000+
-1500
-2000 1962
-2500
-2.637
-3000 T T T v
ESE-ENTRECABOS BAJO NALON NARCEA-MUNIELLOS NAVIA-PORCIA

Fuente: INE — SADEI. Censos de la Poblacidn (2013). Elaboracién propia.
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c) Perfil

El Valle del Ese-Entrecabos cuenta, segin el Nomenclator de SADEI de 2014, con una
poblacién de 36.252 habitantes. El 49,61% son hombres y el 50,39% mujeres, por lo
que la diferencia entre sexos no resulta significativa en la comarca (0,78 €), frente a la
distribucién por sexos en el conjunto de la regidén que presenta un 4,26% a favor de las
mujeres.

La distribucién por sexos en cada uno de los concejos es muy similar. Cudillero, Salas y
Valdés tienen mas poblacion femenina, mientras que Allande y Tineo tienen una
poblacién mas masculinizada.

Tabla 5. Estructura de la poblacion de la comarca

Mujeres

e % sobre total
Allande 964 50,98% 927 49,02%
Cudillero 2.751 49,41% 2.817 50,59%
Salas 2.764 49,55% 2.814 50,45%
Tineo 5.196 50,23% 5.148 49,77%
Valdés 6.309 49,02% 6.562 50,98%

COMARCA 49,61% 18.268 50,39%

ASTURIAS 511.346 556.819

Fuente: SADEI. Nomenclator 2014. Elaboracién propia.

La distribucién por edades se analiza a través de los tres grupos definitorios (poblacion
joven, adulta y mayor), que para la comarca del Valle del Ese-Entrecabos presentan los
siguientes valores:

El grupo de jovenes (< 19 afios), integrado por 4.215 efectivos representa tan solo el
11,63% de la poblacién total y tiene una clara tendencia regresiva, tal y como se puede
apreciar en el histograma o piramide, con unas barras cada vez de menor tamano. Se
evidencia por tanto una baja tasa de natalidad.

El colectivo de personas adultas (entre 20 y 64 afios), es de 20.535 personas o el
56,65%. Desataca por ser el mas abundante de los tres grupos, y en especial las
cohortes de los denominados “adultos viejos”, entre 45 y 59 afios.

El grupo de personas mayores, integrado por todas las que tienen mas de 65 afios,
representa el 31,73%, con un total de 11.502 efectivos. Llama la atencién que la
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cohorte mds numerosa de toda la poblacién de la comarca sea la de mujeres de 85 vy
mas afios. En edades avanzadas el nimero de mujeres es significativamente mayor que
el de hombres.

La poblacién del Valle del Ese-Entrecabos presenta claros sintomas de envejecimiento,
pues uno de cada tres habitantes pertenece al colectivo de personas ancianas.

Sumando la poblacién de mds de 65 afios con la de menos de 15 y puesta en relacién
con la poblacién productiva (entre 16 y 65 afios), la tasa de dependencia del territorio
es del 66,55%, dato muy elevado en relacién con Asturias, que es del 51,36%.
Estadisticamente se considera dependencia alta a partir del 50%.

Se podria decir que estamos ante una pirdmide en forma de bulbo caracteristica de una
poblacién regresiva, con una débil base, mientras que en la cumbre existe adn un
numero importante de efectivos. Es una pirdmide tipica de pais desarrollado, en el que
la natalidad ha descendido rapidamente, y sin embargo las tasas de mortalidad llevan
mucho tiempo controladas, siendo la esperanza de vida cada vez mayor. Se trata de
poblaciones muy envejecidas, en las que no se garantiza el relevo generacional.

En relacidn con las pirdmides de poblacidén de cada uno de los concejos que integran la
comarca, si bien las cinco piramides repiten un patrén regresivo, las correspondientes a
los concejos de Tineo y Valdés presentan una mayor uniformidad de los grupos de
adultos y ancianos, lo que les confiere una forma algo distinta. La base de la piramide
de estos dos concejos es también algo mas amplia.

El caso de Allande se puede matizar algo mas, pues al tratarse de la poblacién mas
pequeia cualquier avatar sufrido, se ve reflejado en el histograma, si bien se advierte
que es el municipio con la base mas débil.

A continuacién se presentan las pirdmides de poblacién de los cinco concejos y la de la

comarca del Valle del Ese-Entrecabos, donde se ven claramente todos los aspectos
descritos.
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Graficos 14 a 19. Piramides de poblacién por concejo y comarcal.
Fuente: INE — SADEI. Padrén Municipal de Habitantes (2013). Elaboracion propia.
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Grafico 14. ALLANDE
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Grafico 15. CUDILLERO
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Grafico 16. SALAS
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Grafico 17. TINEO

500 400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

B Hombres B Mujeres

De 85 y més afios
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59

5054 Grafico 18. VALDES
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

T T 1
00 400 200 0 200 400 600

6

B Hombres B Mujeres

De 85y mas afios
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9
0-4

Grafico 19.
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Para contextualizar la piramide comarcal vamos a compararla con las piramides de
poblacién del Principado de Asturias y de las comarcas limitrofes (Alto Narcea -
Muniellos, Bajo Naldn y Navia — Porcia) con datos referidos a la misma fecha.

Grafico 20. Piramide de poblaciéon del Principado de Asturias
Fuente: INE — SADEI. Padrén Municipal de Habitantes (2013). Elaboracién propia.
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La piramide del Principado de Asturias se caracteriza por su débil base fruto de una baja
natalidad en los ultimos afios y una hendidura muy marcada correspondiente a las
generaciones nacidas tras la Guerra Civil, presentando notables diferencias con
respecto a la del Valle del Ese-Entrecabos que, por grupos de edad, se pueden resumir
en lo siguiente:

Poblacidon joven: en ambos casos hay una clara tendencia regresiva aunque es menor la
del conjunto regional que la de nuestra comarca. El indice de juventud (numero de
jévenes entre 15y 29 afios por cada 100 habitantes) es del 13,14% para Asturias y del
12,89% para el Valle del Ese-Entrecabos, ambos bajisimos si tenemos en cuenta que un
indice de juventud adecuado para el equilibrio poblacional seria del 33%. Esto denota la
existencia de tasas de natalidad especialmente bajas, sobre todo en nuestra comarca,
tal y como se puede apreciar en la tabla siguiente, que recoge la media para los catorce
afos que discurren entre 2000 y 2013.
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Tabla 6. Tasa de media de natalidad comarca y Asturias (periodo 2000-2013)

Periodo Tasa media de
2000 - 2013 natalidad
Allande 3,21 %o
Cudillero 5,08 %o
Salas 4,49 %o
Tineo 5,05 %o
Valdés 5,45 %o
COMARCA 4,65%

ASTURIAS 6,95%

Fuente: INE — SADEI. Movimiento natural de la poblacion (2013). Elaboracién propia.

Poblacion adulta: la poblaciéon adulta representaba en 2013 el 62,57% del total
asturiano y el 56,65% en el Valle del Ese-Entrecabos. En la comparativa piramidal se
aprecia como en la region, la cohorte con mas miembros es la de 35 a 39 afos,
mientras que en el Valle del Ese-Entrecabos seria la de 50 a 54 afios; por lo tanto, es
evidente que el grupo de poblacién adulta es el mas numeroso en ambas piramides,
siendo mayoria los denominados “adultos viejos”, y de manera mas acentuada en la
comarca objeto de estudio. Ademads destaca en los grupos de edad de 55 a 64 afios un
descenso achacable al éxodo rural desde una comarca de base agraria hacia las
ciudades que ofrecian empleo industrial y de servicios.

Poblacidn vieja: es el grupo de edad que presenta la mayor diferencia entre los valores
comarcales y regionales (31,73% frente a 23,06% respectivamente) y en ambos casos
suponen unos valores altisimos. Asi no es extraifio que en la explotaciéon de datos del
censo de la poblacidon espafiola, en el grupo de municipios espafioles de mas de 10.000
habitantes con mayor porcentaje de poblacién de 65 y mds anos, encontramos a Valdés
y Tineo entre los primeros puestos.

Los otros tres municipios del Valle del Ese-Entrecabos no aparecen en esa estadistica,
puesto que tienen menos de la poblacién minima tomada como referencia, pero sus
indices de vejez son iguales o superiores, lo que da una idea de lo envejecida que est3
la poblacién del Valle del Ese-Entrecabos.

Respecto a la comparativa con las comarcas limitrofes destacan una serie de
caracteristicas:

Todos los histogramas han perdido la forma piramidal para asemejarse mas a un bulbo,
lo que indica la precariedad de la base fruto de unos importantes descensos de la tasa
de natalidad. El caso mas patente es el del Valle del Ese-Entrecabos.

Pdg. 38



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

La parte central (adultos) se ensancha notablemente en todos los casos, con mayor
intensidad en el caso asturiano y menor nuevamente para el Valle del Ese-Entrecabos.

La parte superior (personas ancianas), adquiere una importante notoriedad en todas
ellas, destacando con mayor anchura (mas efectivos de estas edades) la
correspondiente al Valle del Ese-Entrecabos y como menor la asturiana.

Grafico 21. Piramide de poblacion de la comarca del Bajo Nalén
Fuente: INE — SADEI. Padrén Municipal de Habitantes (2013). Elaboracién propia.
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Grafico 22. Piramide de poblacidn de la comarca de Narcea-Muniellos
Fuente: INE — SADEI. Padrén Municipal de Habitantes (2013). Elaboracién propia.
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Grafico 23. Piramide de poblacion de la comarca de Navia-Porcia
Fuente: INE — SADEI. Padrén Municipal de Habitantes (2013). Elaboracion propia.
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Grafico 24. Estructuras demograficas: Valle del Ese-Entrecabos, comarcas limitrofes y Asturias
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Fuente: INE — SADEI. Censos de poblacién (2013). Elaboracion propia.

Pdg. 40



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Analizando el grafico de las estructuras demograficas del Valle del Ese-Entrecabos, Bajo
Naldn, Narcea-Muniellos, Navia-Porcia y Principado de Asturias, se constata que en
todos los casos comarcales la poblacién estd mas envejecida que en el conjunto de la
region, ya que el grupo de poblacién vieja es mayor, el de poblacién adulta es menor,
asi como el de jovenes. El caso mas llamativo es nuevamente el del Valle del Ese-
Entrecabos, por presentar los valores extremos: menor porcentaje de poblacidon joven,
menor de adulta y mayor de vieja.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS
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1.2. EMPLEO

a) Empleo total

La comarca del Valle del Ese-Entrecabos tenia a finales de 2013 un total de 10.908
empleos que representan el 3,08% del total de empleos existentes en la region. Pese a
gue la tasa de empleo (porcentaje de empleos existentes y poblacion en edad potencial
de trabajar), es similar en el caso comarcal y regional (50,1% y 50,2% respectivamente),
si analizamos el peso del empleo comarcal sobre el regional, a lo largo de los ultimos
afios, vemos que ha descendido notablemente. Asi en una década ha pasado de
representar valores del entorno del 5% (4,95% en 1998) a descender a la zona actual
del entorno del 3% (3,18% en 2007). Es a partir de 2007, cuando se estabiliza en esos
valores que rondan el 3%.

Grafico 25. Evolucion del porcentaje de empleo de la comarca en relacion con Asturias
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Fuente: Sadei. Elaboracién propia.

b) Evolucién del empleo

En poco mds de dos décadas el empleo existente en la comarca del Valle del Ese-
Entrecabos se ha reducido en mas de un 40% (41,58%), pasando de un montante global
de 18.673 empleos en 1990 a la cifra final de 10.908 en 2013. Incluso es mayor la

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS
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pérdida si tenemos en cuenta el afo de mdas empleo de la serie (1991 con 20.282
empleos), que eleva las pérdidas hasta el 46,22%. Si consideramos que para el conjunto
regional la pérdida ha sido del 8,05% entre los extremos del periodo, hay que intuir que
existe algun factor local que esta propiciando la paulatina pérdida de empleo.

A la vista de otros factores analizados en este documento parece evidente que uno de
los motivos es el fuerte peso de actividades econdmicas del sector primario que llevan
afios en continua reconversién y pérdida de valor estratégico, frente a otras del sector
servicios que no son capaces de llenar completamente el hueco dejado por las
primeras.

Grafico 26. Evolucion del empleo por concejos (periodo 1990-2013)
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Fuente: Sadei. Elaboracién propia.
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Por concejos, la bajada del empleo afecta a los cinco integrantes de la comarca, si bien
se puede apreciar que Cudillero aguanté practicamente estabilizado desde mediados
de la década de 1990 hasta el impacto de la crisis actual.

c) Distribucion de empleos por tipo (asalariado vy no asalariado)

De los 10.908 empleos existentes en la comarca a finales de 2013, el 54,5% se
correspondian con personal asalariado, o empleos “por cuenta ajena”, mientras que el
re restante 45,5% son empleos no asalariados, también conocidos coloquialmente “por
cuenta propia”. Estos datos son llamativos cuando se comparan con los regionales,
donde el empleo asalariado alcanza un 78,2% del total (23,7% mds que en nuestra
comarca), frente a un 21,8% de no asalariado.

La explicacidon que encontramos a esta diferencia con la media regional es el potente
peso en la comarca de las actividades del sector primario, como agricultura, ganaderia
y pesca, realizadas mayoritariamente por trabajadores autonomos. Esta afirmacion se
corrobora también en el ambito local, donde Allande y Tineo, concejos de base
agroganadera, tienen mas empleo no asalariado que asalariado. Solo Cudillero y Salas
superan el 63% de empleos asalariados ligados a mayores desarrollos del sector
servicios y de la industria respectivamente.

Tabla 7. Distribucion del empleo por tipos en la comarca

Territorio Total Asalariado No Asalariado
Empleos Ne Ne
Allande 663 273 41,2% 390 58,8%
Cudillero 1.629 1.031 63,3% 598 36,7%
Salas 1.350 853 63,2% 497 36,8%
Tineo 3.536 1.763 49,9% 1.773 50,1%
Valdés 3.730 2.021 54,2% 1.709 45,8%

COMARCA

ASTURIAS
COMARCA/ASTURIAS

5.941

354.543 | 277.408
3,08% | 2,14%| | 6,44%

Fuente: Sadei. Afio 2013. Elaboracion propia.

78,2% 77.135

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 44



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Grafico 27. Evolucion del empleo en la comarca por tipo (periodo 1990-2013)
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Fuente: Sadei. Afio 2013. Elaboracion propia.

La evolucién de los empleos asalariados, manteniéndose o incluso creciendo en el
tiempo, frente a la notable pérdida de empleos no asalariados hace ver, de nuevo, que
el grueso del decrecimiento del empleo en la comarca se produce en esas actividades
cuyas personas titulares de las mismas estan acogidas al régimen especial de
trabajadores auténomos (RETA), tales como agricultores, ganaderos, pescadores,
comerciantes...

d) Empleo por sectores de actividad

Al analizar la distribucion del empleo segin los sectores de actividad llama
poderosamente la atencién el elevado porcentaje de empleos que conforman el sector
primario (agricultura y pesca) del Valle del Ese-Entrecabos que multiplica por 6,65
veces el existente como media regional. Ese potencial l6gicamente se contrarresta con
una industria inferior a la media y un sector servicios mucho menos desarrollado (-
22,1%), manteniéndose en la construccién valores similares entre la comarca y la
region. En un andlisis pormenorizado de los distintos sectores se podra corroborar la
relacion entre estas cifras y el potencial de cada uno de ellos, con unos valores para el
sector primario que hacen de la comarca del Valle del Ese-Entrecabos uno de los
referentes de Asturias tanto en ganaderia como en pesca.
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Grafico 28. Empleo por sectores de actividad (afio 2013)
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Fuente: Sadei. Afo 2013. Elaboracién propia.

Si analizamos el volumen de empleos por sectores y lo comparamos con el total
regional vemos que mds de 20 empleos de cada 100 existentes en el sector primario
asturiano, estan generados en el Valle del Ese-Entrecabos.

En cuanto al sector servicios, que es el que mas empleos genera, analizado por
subsectores vemos que el grueso de la actividad la acaparan los empleos,
mayoritariamente publicos, del apartado “administracién publica, educacién y
sanidad”, seguidos a escasa distancia por los del “comercio”. Solo en tercer lugar, con
valores que son en torno a la mitad que los primeros, nos aparece la hosteleria como
fuente de empleo.

En cuanto al total de empleo existente alcanza el 3,1% del total regional, para una
comarca que territorialmente ocupa el 15%, lo cual da idea de la existencia de zonas,
dentro de la misma, con poca o nula actividad econémica o bien con una actividad
mucho menor que en otras zonas como puede ser el centro de la region.
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Tabla 8. Empleo por areas de actividad. Valle del Ese-Entrecabos y Asturias

%

SECTORES ACTIVIDAD Comarca Asturias ‘ :
Comarca/Asturias
. . Agricultura y pesca 3.109 15.192 20,5%
Primario : :
Subtotal Primario | 3.109 | 15.192| 20,5%
Industrias extractivas 123 3.224 3,8%
Alim. Bebidas y tabaco 534 7.524 7,1%
Otras industrias manufactureras 213 9.663 2,2%
Industria | Metalurgia y prod. Metalicos 103 19.885 0,5%
Industria Trans. Metales 184 8.475 2,2%
Energia eléctrica, gas, agua y saneam. 150 3.317 4,5%

Subtotal Industria

Construccién | 752 | 22.332 | 3,4%

Construccion

Subtotal Construccién
Comercio 1.542 61.308 2,5%
Transporte 451 15.941 2,8%
Hosteleria 852 28.218 3,0%
Servicios Inf., comunicaciones y serv. Financ. 176 13.268 1,3%
Actividades Prof., Cientificas y Advas. 330 40.589 0,8%
Adman. Publica, educacién y sanidad 1.787 79.599 2,2%
Otros servicios 602 26.008 2,3%

Subtotal Servicios 264.931|

354,543

Fuente: Sadei. Afio 2013. Elaboracion propia.

El empleo en el Valle del Ese-Entrecabos tiene dos pilares fundamentales: el sector
servicios, en buena parte dependiente de la administracion publica y comercio, y el
sector primario que destaca incluso por volumen en el contexto regional. La
construccion se mantiene en niveles similares a los regionales y la industria en un nivel
mas bajo. Tal y como se aprecia en los siguientes graficos, en la comarca el empleo en
servicios continda creciendo y el sector primario, con una tendencia descendente,
apunta a una cierta recuperacion. Asturias es una regioén terciarizada con la industria en
segundo puesto a gran distancia y un sector primario ocupando el ultimo lugar.
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Grafico 29. Evolucion del empleo por sectores en la comarca (Afios 2001-2013)
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Fuente: Sadei. Afio 2013. Elaboracion propia.

Grafico 30. Evolucion del empleo por sectores en Asturias (Afios 2001-2013)
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Fuente: Sadei. Afio 2013. Elaboracion propia.

Pdg. 48



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Por tanto, sin olvidar el posible y deseable desarrollo de esos sectores menores, se
deben afianzar los dos puntales del empleo, en el sentido de desarrollar mas los
servicios, tendiendo hacia su convergencia con las cifras regionales y el sector primario,
manteniendo su pujanza en momentos de incertidumbre y retroceso de sus
magnitudes. No debemos olvidar que buena parte del territorio comarcal depende en
gran medida de las actividades agricola, ganadera y forestal y, ligadas a ellas, esta su
futuro préximo.

e) Afiliaciones a la Seguridad Social

En el siguiente cuadro se observa el numero de afiliaciones a las seguridad social en el
Valle del Ese-Entrecabos, a fecha 30 de junio de 2015 y su distribucién por municipios y
tipo de régimen de cotizacidn:

Tabla 9. Afiliaciones a la Seguridad Social por municipios y régimen (junio de 2015)

GENERAL | AGRARIO [ MAR | HOGAR | RETA. | cARBON | TOTAL

Allande 139 7 2 14 310 0 472
Cudillero 611 11 197 30 495 0 1.344
Salas 513 21 0 47 626 0 1.207
Tineo 1.136 69 0 63 1.692 159 3.119
Valdés 1.293 57 120 120 1.620 0 3.210

COMARCA 3.692 274 4.743
ASTURIAS

Comarca/Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracién propia.

El analisis de los datos ldgicamente tiene una correlacion con los datos de empleo
anteriormente mencionados. Las 9.352 altas suponen el 2,70% de las existentes en
Asturias (mas bajo que el total de empleo), y los pilares fundamentales en cuanto a
cantidad estan en personas que ejercen su actividad como auténomas (R.E.T.A.) y en
régimen general. No obstante si miramos los porcentajes respecto al total regional,
vemos que el Valle del Ese-Entrecabos destaca fuertemente en el régimen del Mar,
donde casi 2 de cada 10 personas dedicadas a este sector estan en nuestros dos
municipios costeros; el régimen agrario con un 15,35%, y los trabajadores auténomos e
incluso los del carbdn, con tasas comarcales que mds que duplican el peso medio
asturiano. Esos picos de afiliaciones en esos sectores se hacen con cargo a un sector
mucho menos potente que es el de afiliaciones al régimen general, circunstancia
derivada del endeble sector industrial y de gran empresa que hace que
porcentualmente tengan mucha menor relevancia que en la media regional.
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Es destacable la existencia aun de 159 altas en el régimen del carbdn, todas ellas en
Tineo, ligadas a la extraccién de antracitas y que son el reducto minero de una
actividad mucho mas pujante en década pretéritas.

El colectivo de autéonomos alcanza al 50,72% de las afiliaciones, mientras que en
Asturias se queda en un modesto 22,12%. Esta circunstancia se debe a las
caracteristicas comarcales donde casi no hay grandes empresas y donde domina la
actividad agroganadera (recordemos que desde el 1/1/2008 las personas afiliadas a la
seguridad social en actividades agrarias cotizan en el R.E.T.A.).

Si observamos la distribucién de esas cifras, en su reparto municipal, atendiendo a las
actividades econdmicas, corroboramos lo anteriormente dicho.

Tabla 10. Afiliaciones a la Seguridad Social por municipios y actividades econdmicas (junio 2015)

Municipio AGRICULTURA INDUSTRIA ‘ CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

Allande 247 | 52,3% 15| 3,18% 41| 8,69% 169 | 35,81% 472
Cudillero 300| 22,3% 107 | 7,96% 9%| 6,99% 843 | 62,72% 1.344
salas 377 | 31,2% 246 | 20,38% 81| 6,71% 503 | 41,67% 1.207
Tineo 1.150 | 36,9% 716 | 22,96% 172| 551% 1.081| 34,66% 3.119
Valdés 803 | 25,0% 242 | 7,54% 330| 10,28% 1.835| 57,17% 3.210

Comarca 1.326114,18% \ 718 7,68% 47,38%

Asturias | 13.142] 3%| 50.242|1450%| 23.851| 689%| 258.868| 7473%| 346.398

Com./Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracién propia.

Nuevamente podemos ver que las personas trabajadoras de la comarca afiliadas en
actividades relacionadas con la agricultura, representan casi el 22% de la totalidad
existente en la regién y a nivel interno alcanzan el 30,8%; es decir casi una de cada tres
personas que esta afiliada a la seguridad social en el Valle del Ese-Entrecabos esta en
esta actividad. En algunos municipios como Allande, se alcanzan valores superiores al
50%, lo que habla a las claras de una dependencia de la agricultura. Por tanto se pone
de manifiesto la importancia del sector primario y un menor desarrollo del sector
servicios sobre la media asturiana.

f) Tasa de paro estimado vy paro registrado: variacion interanual

Tomando los datos que ofrece Sadei y la Universidad de Oviedo, a través de Uniovi /
Regiolab, podemos analizar la tasa de paro estimado y su variaciéon interanual. Los
ultimos datos disponibles, a fecha de la elaboracion de este documento, son a junio de
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2015, por lo que la comparativa se ofrece entre esta fecha y la similar del afio
inmediato anterior.

Tabla 11. Tasa de paro estimada. Variacion interanual (junio 2014 a junio 2015)

Tasa de paro Paro
Vi estimado _ registrado _ . .
.- Variacion Variacion Diferencia
2014 | 2015 interanual interanual absoluta
Allande 17,9 | 18,75 0,85 97 101 4,1% 4
Cudillero 23,5 | 22,31 -1,19 404 372 -7,9% -32
Salas 11,7 | 12,36 0,66 260 259 -0,4% -1
Tineo 14,1 | 13,48 -0,62 606 505 -16,7% -101
Valdés 17,8 | 17,28 -0,52 840 751 -10,6% -89

Comarca

| (23223 | |

Fuentes: SADEI y UNIOVI / Regiolab. Elaboracién propia.

Asturias

Comarca/Asturias

Se puede comprobar que por concejos, solo en el caso de Cudillero, se supera la media
regional y se alcanzan unos preocupantes porcentajes de paro que llegan al 23,5% a
finales de junio de 2014. En el lado contrario tenemos a Salas que se mantiene en el
entorno del 12%, una tasa mucho menor que la de Asturias. Las variaciones
interanuales de la tasa estimada de paro cuyo valor para Asturias es de -0,86%, son
diversas y van desde un -1,19 de Cudillero a un 0,85 de Allande, es decir de municipios
que desciende incluso mas que la media regional, a otros en que no solo no disminuye
sino que aumenta.

En cuanto al paro registrado, tomado en conjunto y respecto a la bolsa de paro
registrado regional, la comarca del Valle del Ese-Entrecabos tiene en junio de 2015 el
2,23% del total, es decir participa en menos medida que de otros indicadores como
afiliacion a la seguridad social (2,70%) o empleo (3,10%). Ello puede ser debido a que al
estar buena parte de la actividad econdmica basada en trabajo auténomo y pequena
empresa, se hayan adaptado mejor a las circunstancias y sorteado mejor el envite de la
potente crisis econdmica vivida en los Ultimos afios. Asi el que mas paro registra es
Cudillero que es el municipio comarcal con menor participacidén de actividad primaria y
mayor dependencia de los servicios.

En cuanto a la evolucion interanual (de junio de 2014 a junio de 2015), del paro
registrado se produce un descenso generalizado, mayor incluso que el que se da a nivel
de Asturias, destacando el -16,7% de Tineo y -10,6% de Valdés en la parte positivay en
la negativa el ascenso en Allande de 4 efectivos absolutos que eleva su tasa en un 4,1%.
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La grafica siguiente nos muestra la evolucién de paro registrado en los cinco
municipios, donde se aprecia claramente como desde una situacién estable a mediados
de la primera década de este siglo, se pasa a partir de 2008 a un imparable crecimiento
que hace que, en todos los casos, en un periodo de unos 4 afios se dupliquen los
efectivos. Solo a partir de 2013 se asiste a una estabilizacién y en algunos casos
comienza el descenso, que ya se aprecia notoriamente en tres municipios, en los datos
de 2014. Los efectos de la crisis econédmica vivida por la economia del pais en esos afios
se ven claramente reflejados en esta grafica de evolucién del paro.

Grafico 31. Evolucidon municipal del paro registrado (Afios 2006-2014)
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400 1
300 -

200 7

100 - W

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—o— Allande —®—Cudillero Valdés Salas —*%—Tineo

Fuente: Sadei. Afio 2014. Elaboracion propia. Unidades: personas.

Si valoramos la evolucién de ese paro en cada municipio, desagregado por sexo, nos
encontramos que hasta 2008 los datos o bien eran practicamente similares entre
hombres y mujeres de cada concejo, o era superior el paro femenino (casos de los tres
municipios con mas paro registrado). A partir de 2008, con los efectos de la crisis
econémica acaecida, los datos se disparan hacia arriba en ambos sexos, pero
notoriamente mas en el caso de los hombres, llegando a una situacién en 2014 donde
en los cinco municipios de la comarca son, sin lugar a dudas, el sexo con mas efectivos
en paro.
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Grafico 32. Evolucion del paro registrado seguin sexo y municipio (Afios 2006-2014)
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Fuente: Sadei. Afio 2014. Elaboracion propia. Unidades: personas.

g) Caracterizacion del paro registrado

Edad, sexo, nivel académico o profesional, son algunas de las caracteristicas que
podemos analizar de las personas que estan registradas como demandantes de empleo
en las oficinas del Servicio Publico de Empleo (SEPE), de las que dependen los
municipios del Valle del Ese-Entrecabos.
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Tabla 12. Paro registrado por sexo (Junio 2015)

Territorio Hombres Mujeres Total

Allande 67 |66,3% 34 |33,7% 101
Cudillero 188 | 50,5% 184 | 49,5% 372
Salas 144 | 55,6% 115 | 44,4% 259
Tineo 252 |49,9% 253 |50,1% 505
Valdés 410 | 54,6% 341 | 45,4% 751

Comarca 9

27
Asturias | 41.581 [46,6%| 47.641 |53,4%] 89.222 |

Comarca / Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracién propia.

En la caracterizacién por sexo encontramos un dato relevante, ya que en el Valle del
Ese-Entrecabos el mayor nimero de personas paradas son hombres (un 6,8% mas),
mientras que a nivel regional los datos son justamente los opuestos. Una de las causas
puede ser el que las paradas del medio rural se registren en menor medida como
demandantes de empleo por estar realizando ocupaciones no reconocidas como
cuidado de dependientes, ayudas en explotaciones ganaderas, etc.

Tabla 13. Paro por sectores de actividad y sexo (Junio 2015)

rermitorio | Total | _Agriculturay Pesca Sin empleo anterior
rri 1
16 4 0 4 15 0 15 33 25 58 2

Allande 101 13 3 6 8
Cudillero 372 18 1 19 16 7 23 47 2 49 98 152 250 9 22 31
Salas 259 15 3 18 27 6 33 33 1 34 56 88 144 13 17 30
Tineo 505 27 5 32 49 13 62 60 1 61 103 197 300 13 37 50
Valdés 751 35 5 40 5 99 5 278 471 31 39 70

2 | 14 6 104 93

Comarca_| 1. 48 | a0 | s | 254

Asturias _| 89, . 1073 21.508 |
1,67%

6 1
1 4
Comarca/ 2% - 2,34% | 2,55% 2,40% | 2,24% 112%
Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracion propia.

El anadlisis del paro registrado por sectores de actividad nos revela algunas claves
importantes, maxime si nos fijamos en los datos desagregados por sexo. Asi los valores
de la comarca son bastante mas elevados proporcionalmente en el sector de la
agricultura y pesca, siendo en el resto similares o incluso menores. Recordemos el
importante peso del sector primario en la economia comarcal.
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En cuanto a la distribucién por sexo hay datos esclarecedores en lo relativo al paro
registrado femenino en el Valle del Ese-Entrecabos, que se concentra
mayoritariamente en el sector servicios, siendo minoritario en el sector primario, en la
industria y testimonial en la construccion. Esto es indicativo también de donde se
centra la actividad laboral de la mujer, mayoritariamente en actividades del sector
servicios.

Tabla 14. Paro registrado por edad (Junio 2015)

Menores de 25
Total afos De 25 a 44 aiios Mayores de 45

Allande 101 12| 11,88% 40| 39,60% 49 | 48,51%
Cudillero 372 37| 9,95% 153 | 41,13% 182148,92%
Salas 259 28| 10,81% 122 | 47,10% 109 | 42,08%
Tineo 505 53| 10,50% 247 | 48,91% 205 | 40,59%
Valdés 751 41| 5,46% 358 | 47,67% 352 |46,87%

Comarca

Asturias

Comarca/Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracién propia.

En cuanto a la caracterizacién por edad de las personas demandantes de empleo,
observamos que sigue una distribucién casi homogénea a los datos presentados por la
media regional. En los menores de 25 afios, hay una mayor tasa de paro en los datos
comarcales, indicativo de una mayor dificultad de la poblacidon joven rural para acceder
al mercado de trabajo, puesto que pese a que ya hay una parte importante de esa
juventud trabajando fuera de los municipios de la comarca, el dato sigue superando a
la media asturiana.
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Tabla 15. Paro registrado segun nivel académico (Junio 2015)
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Allande 101 63 27 4 1 6

Cudillero 372 95 2| 148 62 31 31 1 2
Salas 259 12 1| 153 44 26 21 2
Tineo 505 4 354 76 34 34 3
Valdés 751 2 103 2| 361 3| 143 66 63 1 1 6

Comarca 2 3

214 5 352 0 161 1 155 1 2 13
Asturias | ss.202| 34| 7747 o17|asisso| s0s|17937| 112)e56a] 19)jo030|| 1ar]| 6| 763

Comarca/Asturias

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracion propia.

El paro registrado segun nivel académico depara valores casi similares a la media
regional, sin datos que resalten demasiado sobre otros en este tipo de comparativa.

El mayor nimero de personas paradas de la comarca tienen estudios de educacion
secundaria (12 o 22 etapa). En cuanto a personas con titulacidon universitaria de la
comarca, presentan tasas menores de paro que en el contexto regional.

Es muy probable que la causa sea que tras la formacién, un importante nimero de

jovenes nunca regresa al no tener expectativas de trabajar en lo que se acaba de
cualificar.
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Tabla 16. Paro registrado segun grupos profesionales (Junio 2015)
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Allande 101 1 5 5 7 23 3 27 9 21 0
Cudillero 372 2 29 36 28 77 11 63 23 103 0
Salas 259 2 17 24 24 49 5 30 22 86 0
Tineo 505 0 30 25 50 109 14 60 53 164 0
Valdés 751 2 46 58 58 180 25 131 49 202 0
Comarca 7 (0]

127 148 311

Asturias 89.222 8.673 -

Comarca/Asturias | 2,23%

Fuente: Trabajastur. Junio 2015. Elaboracién propia.

En cuanto a la distribucion del paro registrado, a finales de junio de 2015, por grupos
profesionales, las cantidades absolutas mayores se registran en el sector servicios, ya
que se trata de un sector en crecimiento y de acogida de numerosos demandantes que
buscan una salida laboral en actividades en expansién como la hosteleria — turismo,
servicios personales, etc. No obstante en términos relativos las mayores proporciones
de demanda de empleo con respecto a la media regional se dan en los grupos
profesionales con menor cualificacion o menor exigencia formativa (trabajos agricolas,
forestales y pesca, operadores de maquinaria, trabajos sin cualificacion), lo que
también da idea de que los trabajadores con mayor cualificacién buscan una salida
laboral fuera de la comarca.
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11.3. ECONOMIA

a) Estructura productiva

Para el analisis de la estructura productiva de la comarca disponemos de abundantes
datos, a menudo con series completas y toma de datos frecuentes que hacen posible
cuantificar el dinamismo econdmico territorial y su devenir temporal. Asi vamos a
valorar datos relativos a la productividad por sectores (valor afiadido bruto V.A.B.),
renta familiar disponible por persona, licencias contabilizadas en el impuesto de
actividades econdmicas (I.A.E.), empresas afiliadas a la seguridad social, asi como areas
industriales y techo industrial existente en la comarca. Con la revision de esos datos
(los ultimos disponibles) y con una perspectiva temporal de una década hacia atras, asi
como con la comparativa con los datos existentes para la regién, intentaremos arrojar
luz sobre la estructura productiva del Valle del Ese-Entrecabos y el peso que representa
sobre el total asturiano.

Productividad del Valle del Ese-Entrecabos: Valor Afiadido Bruto.

Un primer vistazo a la proporcion del VAB generado en la comarca, por sectores de
actividad, nos corrobora algunas cuestiones que se ven también al analizar otros
parametros de datos. Asi nuevamente encontramos que el sector primario genera un
15,4% en el Valle del Ese-Entrecabos, cuando en Asturias solo aporta un 1,7%, que
construccion e industria se mueven en parametros de cierto parecido entre datos
comarcales y regionales, y finalmente los servicios son generadores de la mitad de la
produccién comarcal y aun asi se quedan lejos del 70,8% que marcan en el contexto
regional.

La importancia relativa del sector primario comarcal sigue apareciendo en la
comparativa, aunque también es muy Illamativo que el sector industrial comarcal, de
escaso porte, segun se ve analizando aspectos como empleo, empresas, etc, genera
una cuarta parte del VAB comarcal. Estamos ante la constatacién de que el sector
primario tiene una productividad relativamente baja, sobre todo comparado con el
industrial.
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Grafico 33. Valor anadido bruto (VAB) por sectores de actividad en la comarca (Afio 2012)
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Fuente: Sadei. 2012. Elaboracién propia.

Grafico 34. Valor ailadido bruto (VAB) por sectores de actividad en Asturias (Afio 2012)
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Fuente: Sadei. 2012. Elaboracién propia.

La siguiente tabla contiene los datos numéricos relativos a lo expresado graficamente
con anterioridad, asi como la evolucién sufrida en el ultimo decenio con datos
disponibles:
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Tabla 17. Valor aiadido bruto (VAB) en la comarca y Asturias (Afios 2000 y 2010)

12000, 2010
Allande 6.990 725 2.271 11.489 21.475 7.650| 35,6%
Cudillero 9.645 7.247 11.403 49.029 77.324 27.092 | 35,0%
Salas 12.187 24.075 5.122 40.062 81.446 17.554 | 21,6%
Tineo 32.774 88.246 14.343 70.775 206.138 41.237 | 20,0%
Valdés 20.865 12.598 18.619 102.323 154.405 43.418 | 28,1%

Comarca

Asturias

132.891

273.678

540.788

136.951/|| 25,3%

36,8%

320.270 | 4.573.668 1.609.748 | 13.414.565 | 19.918.251| 7.322.792

Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. Elaboracién propia. Afios: 2000 y 2010

En 2010 el conjunto de los sectores comarcales aportaron a la economia asturiana un
valor cuantificado en 540.788 miles de euros, que representaron el 2,72% de su VAB.
Se trata a todas luces de una modesta aportacion si se pone en relacion con otros
aspectos cuantitativos como territorio, poblacion, etc. Este valor es fruto de una
estructura demografica envejecida y con un fuerte peso de la actividad primaria,
generadora de menos rendimientos que actividades como la industrial, con un peso
relativo escaso a este nivel.

El dato que llama poderosamente la atencidn es que la comarca genera el 25,75% del
VAB regional del sector primario. Un potente sector agroganadero, con una orientacién
bovina de produccién lactea en unos casos y carnica en otros, asi como un sector
pesquero artesanal de bajura aun con cierto porte en los dos municipios costeros, hace
del Valle del Ese-Entrecabos uno de los puntales regionales del sector primario. No en
vano podemos decir que por la existencia de ganaderias punteras y el mantenimiento,
a duras penas, de la actividad pesquera, sobresale en relacidn con comarcas limitrofes y
en el conjunto regional.

Los servicios con una generacién de la mitad del VAB comarcal, solo se traducen en un
2,04 % regional; nuevamente comprobamos que es un sector de vital importancia
comarcal pero con registros aun lejanos a la media alcanzada en la region, por lo que
podria constituir un campo de crecimiento de actividades.

La construccién con unos valores relativamente bajos, del 10% del VAB, aun esta algo
por encima del valor regional para la fecha (8%), un afio donde la crisis econédmica
estaba golpeando fuertemente al sector. Al parecer en la comarca resistido mejor por no
haber sufrido el llamado “boom del ladrillo”, cuya caida tampoco le afectd con tanta
crudeza.
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La industria, pese a tener una escasa implantacién en la comarca, aporta un nada
desdenable 25% del VAB, con datos tan interesantes como el de Tineo, donde le genera
un importe del entorno del 43%. La existencia de dos empresas de cierto porte (cafés
Cafento y central térmica de Soto de la Barca — Unidn FENOSA), y de industrias
extractivas de carbén, junto con un asentamiento industrial, constituido por numerosas
micropymes en el poligono industrial de La Curiscada, hacen que deje muy atras, en
términos de VAB, al potente sector primario tinetense.

Las dos conclusiones mds importantes que nos deja esta tabla, son el poco peso
econémico general de la comarca del Valle del Ese-Entrecabos en la region, y que pese
a ello, su notoria importancia en lo que se refiere al sector primario.

En cuanto a la evolucién de los indicadores en el ultimo decenio con datos disponibles
(2000 — 2010), vemos que mientras la economia regional crecié un 36,8%, la comarca
se quedd en un nivel de crecimiento del 25,3%, no llegando ninglin municipio a
alcanzar la media regional, moviéndose en valores que van del 20% de Tineo al 35,6%
de Allande. Estamos ante un escenario donde la comarca sigue perdiendo peso
econémico en el contexto regional.

Renta disponible por persona.

En la siguiente tabla se presentan los datos relativos a la renta disponible ajustada neta
por habitante (en euros), con datos de 2012, incluyendo ademas la comparativa con el
dato de un decenio anterior.

Ninguno de los municipios alcanza una renta similar a la media asturiana, siendo la
media comarcal de 15.166 €, cantidad que representa el 92,8% de los 16.346 €
disponibles en Asturias.

Tabla 18. Renta disponible ajustada neta por habitante (Afios 2002 y 2012)

A 2002 a 2012

Territorio 2012 (€) 2002 (€) € %
Allande 14.307 9.446 4.861 51,5%
Cudillero 15.340 10.567 4.773 45,2%
Salas 15.503 10.027 5.476 54,6%
Tineo 15.672 10.112 5.560 55,0%
Valdés 15.008 9.760 5.248 53,8%

Comarca
Asturias

16.346 11.779 4.567

Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. Elaboracién propia. Afios: 2002 y 2012
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Tras el paso de la década, un aspecto resefiable es la aproximacion de las rentas hacia
la media regional, asi la media comarcal en 2002 solo representaba el 84,7% de la
regional, ascendiendo 8,1 puntos porcentuales en esos diez afos. Asi, durante esos
afios, mientras el incremento de renta media regional fue del 38,8%, el de la media
comarcal fue del 51,9%. No obstante seria deseable una mayor convergencia ya que en
el conjunto de los 78 municipios asturianos ordenados por renta disponible ajustada
neta por habitante, con los datos de 2012, el primero de los municipios de esta
comarca en aparecer es Tineo, en un modesto puesto 32, luego Salas en el 39, Cudillero
en el 45, Valdés en el 53 y finalmente Allande en el 66.

Todos los concejos de la comarca se mueven, por tanto, en el entorno de la mitad de la
tabla o mas abajo. La renta disponible de una persona de Allande en 2012, fue como
media de 2.039 euros menor que la calculada para la media asturiana. Se trata pues de
una diferencia notoria.

Licencias del impuesto de actividades empresariales (I.A.E.)

Para la visién de este otro indicador de actividad productiva disponemos de unos datos
a fecha anual 2013, que compararemos evolutivamente con los de una década atras.

Tabla 19. Licencias del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) (Afios 2003 y 2013)

Allande 253 181 72 |39,8%
Cudillero 685 601 84 |14,0%
Salas 763 683 80 |11,7%
Tineo 1.405 1.132 273 |24,1%
Valdés 1.559 1.478 81 5,5%

Comarca

Asturias 113.311 96.746 16.565

Comarca/Asturias 4,12% 4,21% 3,56%

Fuente: Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de Oviedo, Gijén y Avilés. Afios 2003 y
2013. Unidades: Numero de licencias. Elaboracion propia.

A la fecha indicada la comarca del Valle del Ese-Entrecabos contaba con 4.665 licencias
del impuesto de actividades empresariales que suponian el 4,12% del total existente en
Asturias. En cuanto a nimero e importancia relativa en el contexto regional, tal y como
venimos viendo con otros muchos indicadores, el paso del tiempo hace que el dato
comarcal pierda peso. En este caso la pérdida es sdlo del 0,09%, con lo cual se puede
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considerar casi estable. No obstante ese nivel se mantiene gracias a crecimientos
elevados en Allande y Tineo, frente a crecimientos mas moderados de los tres
municipios restantes, especialmente en Valdés, que en 10 afios solo incrementé en 81
el nimero total de licencias del I.A.E. (5,5%).

En el conjunto del Valle del Ese-Entrecabos, los grupos de tipologia que mayores
licencias acumulan son el de “comercio y reparaciones” con un total de 1.377,
“hosteleria” con 687, “construccion” con 639 y “actividades inmobiliarias y servicios
empresariales” con 560. Es decir, nuevamente la acumulacion de la actividad se centra
en torno a las actividades del sector servicios, frente al resto con aportaciones mucho
mas modestas.

Descendiendo a datos municipales los mds destacados son la existencia de mas de 500
licencias de “comercio y reparaciones” en Valdés y mas de 400 en esta misma rama de
actividad en Tineo, donde también son llamativas las 185 actividades en el sector de la
agricultura. En la siguiente grafica se refleja la distinta existencia de licencias de IAE,
por actividad y municipio:

Grafico 35. Licencias de IAE por actividad y municipio de la comarca (Afio 2013)
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Fuente: Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Oviedo, Gijon y Avilés.
Unidades: Numero de licencias. Elaboracién propia.
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Afiliacion de empresas a la Seguridad Social

El dato de afiliacién de empresas a la Seguridad Social indica que en junio de 2015 en la
comarca del Valle del Ese-Entrecabos estaban afiliadas 1.381, que venian a representar
el 3,31% de las empresas asturianas. Es una cantidad menor que las que se ve en el
ILA.E., si bien es légico puesto que una empresa puede disponer de varias licencias de
actividad econdmica, siendo algo relativamente frecuente.

Como en otros pardmetros analizados, la comarca se posiciona con algo mas de un 3%

del global regional, lo que por dimensién fisica, demografica e histdrica parece un
escaso volumen.

Tabla 20. Empresas afiliadas a la Seguridad Social en la comarca y en Asturias (Aiio 2015)

Territorio
Allande 76 73 3 4,11%
Cudillero 236 215 21 9,77%
Salas 175 182 -7 -3,85%
Tineo 362 359 3 0,84%
Valdés 532 526 6 1,14%

Comarca

26
Asturias 41.765 41.418 347
Comarca/Asturias 3,31% 3,27% 7,49%

Fuente: Trabajastur. Afio: 2015 (marzo y junio). Elaboracién propia.

Durante el ultimo trimestre se aprecia una evolucidon positiva en el nimero de
afiliaciones empresariales (en todos los municipios salvo en Salas), destacando el caso
de Cudillero con 21 nuevas altas. En términos porcentuales las altas trimestrales
comarcales casi llegan al 2% (1,92%), frente a las altas regionales que se quedan por
debajo del 1% (0,84%).

Areas industriales y techo industrial en el Valle del Ese-Entrecabos

La existencia de suelo industrial en condiciones para el asentamiento de empresas es
un factor de desarrollo de vital importancia. Algunas empresas llegan atraidas por la
existencia de suelo industrial disponible y asequible econdmicamente vy, por el
contrario, otras deciden instalarse fuera de la comarca o del lugar originario, por
carecer de esta infraestructura en condiciones adecuadas para su implantacién o
crecimiento. En la tabla siguiente se puede apreciar la disponibilidad de superficie
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industrial en cada municipio, asi como la dotacién de techo industrial, conceptualizado
como el ofertado por centros de empresas, viveros empresariales, o formulas similares.

Tabla 21. Areas industriales y techo industrial en la comarca y en Asturias (Afio 2012)

Techo industrial

Areas industriales

Superficie (m2)

Territorio Superficie (m2)
' N2 de - Oficinasy

Industrial infraest. Naves laboratorios
Allande 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Cudillero 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Salas 2 57.538,00 44.034,00 0 0,00 0,00 0,00
Tineo 8 579.796,64 394.924,48 2 2.127,57 1.817,04 310,53
Valdés 2 85.979,00 55.793,00 1 291,56 266,76
Comarea 3| 2a1013

202 | 21.061.671,72 15.093.375,98 110,92 | 41.640,17| 62.470,75
5,94% 3,43% 3,28%|  5,88% 2,32% 5,00% 0,54%

Fuente: IDEPA. Afio: 2012

Asturias

Comarca/Asturias

En la tabla de datos se recoge que a través de 12 actuaciones de creacién de suelo
industrial, la comarca se ha dotado con una superficie que representa el 3,28% de este
tipo de suelo en Asturias. Esta superficie se encuentra mayoritariamente en Tineo
(80%), concretamente en el poligono de La Curiscada (tres fases) y en el poligono de
Alto del Forcayao. También hay suelo industrial en Valdés (poligono de Barcia-Almufia)
y en Salas (poligono El Zarrin, La Espina). Ademds de este suelo existen dos zonas de
desarrollo industrial en Cudillero (Las Duefas y Valdredo), donde en la ultima década se
han venido asentado diversas iniciativas sobre un suelo catalogado como industrial y de
promocién privada (por parte de las propias empresas).

Actualmente algunas dreas disponen aun de parcelas (La Curiscada lll y Alto del
Forcayao), otras estan practicamente completas como el caso de Barcia-Almufia, y El
Zarrin, por lo que serian aconsejables actuaciones de ampliacién. En otros casos se han
planificado y estan pendientes de llevar a la prdactica nuevas zonas industriales: en
Valdés esta proyectada la construccidon de un poligono industrial en Trevias, en Pola de
Allande, esta catalogada la zona industrial de El Mazo, y en Salas, ya tramitado el
poligono de La Rodriga - Cornellana (con desarrollo privado), mas otra area industrial
en La Recta (villa de Salas) y Casazorrina.

La disponibilidad de suelo industrial, a un precio asequible, es un buen aliciente para la
atraccion de empresas y el mejor ejemplo lo encontramos en La Curiscada (Tineo),
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donde empresas como Grupo Cafento S.A., Biogas Fuel Cell S.L., o Pellets Asturias S.L.,
ademads de otras de menor porte, se han instalado en él, con una notable generacién
de actividad y empleo.

b) Agricultura y ganaderia

Los datos relativos al sector primario en la comarca del Valle del Ese-Entrecabos arrojan
una visién del mismo que lo sitla como uno de los pilares fundamentales que la
sostienen. Datos como el empleo que alcanza al 28,5% del total, afiliaciones a la
Seguridad Social del 30,8% y un valor afiadido bruto del 15%, ponen de manifiesto que
estamos ante una base importantisima de la economia local. Ademads los datos del
sector primario comarcal, puestos en relacion con los datos asturianos, determinan que
esta comarca es una de las bases de la economia primaria regional en muchos de sus
apartados.

Datos v cifras del sector primario en el Valle del Ese-Entrecabos.

Para analizar la importancia del sector primario vamos a plasmar los datos referidos a la
generacion de valor afiadido bruto que tiene, asi como la generacién de empleo. En las
siguiente tabla se presenta, con datos referidos a 2012, tanto en sus aspectos generales
como su relacion con el VAB total y la variacion en una década.

Tabla 22. VAB en agricultura y pesca en comarca y Asturias (Afio 2012)

V.A.B. bruto a precios basicos (miles €) y Empleo (N2)

©
b > —
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@ < € X <
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Allande 6.675 |27,2% |30,9% 315 | 45,2% | -40,3%
Cudillero 10.392 |14,7% | 0,8% 405 |24,0% | -40,7%
Salas 11.121 | 14,8% | 5,7% 330 |22,3%|-67,9%
Tineo 33.315 | 15,6% | 24,8% 1.192 [32,1% | -49,7%
Valdés 21.342 |13,7%]| 1,7% 820 |22,2% | -58,5%

Comarca

Asturias 323.870

Comarca/Asturias | 256% | | | 199% | |

Fuente: SADEI. 2012. Elaboracidn propia
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La visidn de la anterior tabla tiene algunos aspectos claramente llamativos, tales como
que el VAB del sector primario de la comarca del Valle del Ese-Entrecabos representa el
25,6% de todo el VAB primario regional y el empleo el 19,9% del total regional. Es decir
uno de cuatro euros generados en sector primario asturiano esta generado aqui y
también uno de cada cinco empleos. Por tanto estamos ante un sector clave en la
comarca en todos los sentidos, y clave para Asturias en cuanto a todo lo que se refiera
a actividad primaria.

La evolucion en la dltima década presenta unas cifras dispares, en cuanto que el VAB se
mantiene y crece algo (4,2% en Asturias y 9,6% en la comarca), mientras que en datos
de empleo pierde mas de la mitad (-51,6% en Asturias y -53,5% en la comarca). Por
tanto se puede afirmar que el sector ha sufrido una verdadera reconversidn perdiendo
la mitad de sus efectivos y produciendo mas. En los andlisis mds pormenorizados que se
van a hacer de las distintas actividades agroganaderas se vera como ha sido asi.

Grafico 36. Agricultura y pesca: VAB y empleo en comarca y Asturias (Afio 2012)
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Fuente: SADEI. 2012. Elaboracidn propia

La grafica anterior muestra la importancia del sector primario en cada uno de los
municipios de la comarca, tanto en generacion de VAB como en generacion de empleo,

Pdg. 67



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

apreciandose también la gran diferencia con los porcentajes que se generan como
media del sector regional, donde aparece de una forma muy exigua.

Datos v cifras de la agricultura y la ganaderia en el Valle del Ese-Entrecabos.

Debido a la gran disparidad entre el volumen generado por la actividad agraria con
respecto a la pesquera, vamos a realizar una diseccidén de los datos del sector primario
con diferenciacién de las dos actividades de generacién citadas.

Los datos disponibles respecto al sector derivan basicamente de dos fuentes, por un
lado estan las obtenidas del censo agrario que se realiza decenalmente, coincidiendo
con el fin de cada década, y disponiendo por tanto actualmente la Ultima actualizacién
a fecha final de 2009. Por otro lado se disponen de datos desagregados publicados por
SADEI con ultima actualizacién en 2014. Comenzaremos con una visidon de los datos
principales extraidos de los dos ultimos censos agrarios y su comparativa con el objeto
de ver la evolucién a lo largo de esta primera década del siglo XXI.

Tabla 23. Superficie agraria utilizable y nimero de explotaciones (Diferencia 1999-2009)

S.A.U. (Has.) N2 Explotaciones

Territorio
A 1999 a 2009 A 1999 a 2009
Allande 6.533,66 -4,91% 306 -38,68%
Cudillero 1.359,34 -46,96% 178 -56,27%
Salas 6.743,87 -15,38% 646 -40,30%
Tineo 16.756,97 -12,45% 1.353 -32,82%
Valdés 8.403,86 -18,15% 906 -51,58%

Comarca 41.806,70 -42,39%

Asturias 363.180,00 -23,24% 23.910 -45,05%

Comarca/ASturias\ 11,51%

Fuente: Censos agrarios de 1999 y 2009. Elaboracién propia.

En la tabla anterior se muestran los datos relativos a nimero de explotaciones y
superficie agraria util. Segun vemos la comarca contaba en 2009 con 3.389
explotaciones agrarias que representaban el 14,17% del total de explotaciones
asturianas.

En cuanto a la superficie agraria util comarcal representaba para la fecha el 11,51% de
la regional, lo que, relacionado con el anterior dato, parece indicar que el tamafio
medio territorial de las explotaciones comarcales es menor que la media astur. En
cuanto a la evolucién temporal en la década observamos una reduccion del espacio
dedicado a S.A.U., mas acusado en el conjunto regional que en el comarcal.
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El nimero de explotaciones ha sufrido una impactante reduccién que alcanza el -
45,05% regional y algo menos en el contexto comarcal (- 42,39%). Esta importante
reduccion de explotaciones, mucho mayor porcentualmente que la reduccién de S.A.U.
determina un aumento del tamafo de superficie disponible por explotacion. En la
siguiente tabla se puede comprobar este extremo, con datos de superficie media
disponible por explotacion y se analiza también la generacion de empleo por
explotacién, medida en U.T.A. (unidad de trabajo por afio). La reduccién numeral
puede ser causada por una especializacién y profesionalizaciéon de las que van
guedando, siendo este un aspecto que deberemos corroborar a través del andlisis
posterior de otra serie de datos como tamafios medios, producciones, etc.

Tabla 24. Media de explotacion (Has.) y UTA por explotacion (Diferencia 1999-2009)

Media x explotacion (Has.) U.T.A. / Explotacion

Territorio 2009 A 1999 a 2009

2009 A 1999 a 2009
Allande 21,35|  55,00% 1,04 2,97%
Cudillero 7,64 21,30% 0,79 0,00%
Salas 10,44|  41,70% 0,97| -11,01%
Tineo 12,39  30,40% 1,13  -3,42%
Valdés 9,28  74,40% 0,97 1,04%

Comarca
S OES

15,19 | 39,70%

Fuente: Censos agrario de 1999 y 2009. Elaboracién propia.

Para 2009 la explotacién media asturiana disponia de 15,19 hectdreas de S.A.U.,
mientras que la media disponible para las explotaciones de esta comarca no alcanzaba
aun las 12 (11,74 Has.). La evolucion creciente de la media en la Ultima década a sido
importante, casi del 40% en el conjunto regional y rondando el 50% en el comarcal, por
lo cual podemos decir que se estan minorando las diferencias de tamafio superficial
medio de nuestras explotaciones con respecto al conjunto regional.

Relativo a la generacion de empleo, medido en unidades de trabajo por afio (UTA),
llama notoriamente la atencién que la media asturiana no llega a la unidad por
explotacién (0,88), mientras que en la comarca se supera por poco la unidad (1,04),
dato indicativo de una mayor profesionalizacion e incluso de tamano de las
explotaciones. En cuanto a la evolucién en la década ha descendido en Asturias un -
5,38%, por un -0,95% en la comarca lo que nuevamente ratifica un cierto
fortalecimiento del sector que permanece activo.

Entre los municipios existen bastantes diferencias entre los cinco integrantes de la
comarca, asi las explotaciones de Allande son las que disponen notoriamente de mas
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superficie, incluso superando de manera amplia la media regional y con el mayor
incremento anotado para el conjunto analizado en la década (55%). Es junto con la
existencia de 1,04 UTA por explotacidon (cantidad que aumenta ligeramente en la
década, frente al descenso de los datos medios regionales), un indicativo de que las
ganaderias allandesas se estan tomando muy en serio su actividad.

Por otra parte las explotaciones de los municipios costeros (Cudillero y Valdés),
disponen de una superficie media, mucho menor que la regional y la comarcal, quizas
porque en la zona costera compiten territorialmente con otros usos del suelo, ademas
de otras circunstancias como la menor disponibilidad de acceso a suelo de propiedad
colectiva o publica. Asi también en Cudillero tenemos un dato de 0,79 UTA por
explotacién (estable durante la década), que también es indicativo de la existencia de
explotaciones mas pequenas y a menudo complementadas o complementarias a otras
actividades.

Producciones agricolas y ganaderas

Cultivos:

Un analisis de las producciones del sector primario por superficie y tipo de cultivo asi
como de rendimientos de los mismos, se presenta en las siguientes dos tablas. En ellas
se puede constatar que la superficie mayoritaria cultivada en nuestra region lo es para
cultivos forrajeros (72,1%), que proporcionan alimentos a la cabafa ganadera
estabulada, alcanzando en la comarca el 88,5%.

Esas numerosas hectdreas dedicadas a cultivos forrajeros generan el 93,76% de la
produccién de los cultivos regionales (medida en toneladas), alcanzando a nivel
comarcal el 96,44 de su produccion.

A la luz de los datos expresados en dichas tablas se puede decir que la cuarta parte de
los cultivos forrajeros de Asturias se producen en nuestra comarca y, mas
concretamente, se concentran en los municipios de Valdés, Tineo y Salas. Estamos pues
ante un dato que evidencia la existencia de una numerosa cabafa ganadera estabulada
y por tanto mayoritariamente orientada a produccién lactea (aunque no exclusiva),
dado que en la actualidad los sistemas de manejo de este tipo de ganados se basan en
el aporte de una alimentacidon rica, abundante y controlada, donde los forrajes
ensilados tienen un alto peso de la misma (maiz forrajero, hierbas y cereales pratenses,
etc).
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Tabla 25. Superficie de cultivo por tipos en los municipios de la comarca y Asturias (Afio 2012)

Superf|C|e de cultivo (Has.)

Hortalizas | Tubérculos grano Cereales forrajeros Frutales
Allande 101
Cudillero 2 9 8 3 252 32 306
Salas 4 35 28 15 992 63 1.137
Tineo 11 104 49 16 1.671 30 1.881
Valdés 6 70 83 17 2.105 26 2.307

Comarca

Asturias

5o | wa0 | oo | oo | Tams | 5ol

Comarca/Asturias

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos - SADEL. 2012. Elaboracién propia.

Tabla 26. Produccién por cultivo en los municipios de la comarca y Asturias (Afio 2012)

Produccion por cultivo (Tn.)

Leguminosas- Cultivos

Territorio

Hortalizas | Tubérculos grano Cereales | forrajeros | Frutales
Allande 89 357 11 1.585 13 2.062
Cudillero 162 220 6 7 10.760 77 11.232
Salas 294 744 18 30 37.548 153 38.787
Tineo 530 2.061 25 27 58.429 61 61.133
Valdés 525 1.650 58 40 87.550 74 89.897

Comarca 195.872 203.111

et | aazmo ] s | s | rssass | Taoma] ssss|

Asturias

| Comarca/Asturias

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos - SADEI. 2012. Elaboracién propia.

En cuanto a las producciones no forrajeras, destacan los tubérculos con un quinto de la
produccién regional. Basicamente se trata de patatas, un cultivo en regresiéon y que
antafio alcanzé producciones importantes y bdasicas para la economia local.

La producciéon de leguminosas en grano con un 17,5% del total regional se debe
principalmente a la producciéon de “fabas”, con algunas explotaciones importantes y
con dedicacidn exclusiva a esta leguminosa en municipios como Valdés (58 Tn.). Estas
producciones en algunos casos estan acogidas a la indicacidn geografica protegida (IGP)
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Faba Asturiana, siendo resefiable también la existencia de varias iniciativas de
empresas comercializadoras, mayoritariamente en Valdés. En este sentido podemos
decir que hay un par de empresas ubicadas en el poligono de Barcia-Almufia (Valdés),
dedicadas a la comercializacion e incluso transformaciéon de la faba, ademas de
productores que la envasan y comercializan con sus propias marcas, y de la cooperativa
Campoastur que ademds de liderar un ATRIA de faba asturiana tiene en sus
instalaciones una linea de seleccién y envasado de faba y comercializa faba de sus
socios bajo las marcas Campoastur y Camino Norte.

En cuanto al resto de producciones van en consonancia con las superficies que se les
dedican, a menudo minoritarias. Es llamativa la poca superficie dedicada a cultivo de
frutales que solo alcanza el 3,2% de la superficie regional de esos cultivos y un exiguo
2,9% de su produccién. Se debe a la importancia de las plantaciones de manzano de
sidra en otros lugares de Asturias, mientras que en la comarca, quizas por tradicion
cultural, no tiene un cierto desarrollo, pese a estar constatada la idoneidad de climatica
y edafoldgica de buena parte de la comarca. Asimismo hay otro tipo de frutales y de
cultivos que tienen cabida en el Valle del Ese-Entrecabos, asi el kiwi en la vegas de los
rios Narcea y Esva, los pequenos frutos y los cultivos horticolas podrian tener un
desarrollo mucho mas amplio, aunque generalmente se ven truncados por la falta de
formacion en su manejo y principalmente por los problemas relativos a su
comercializacion.

Dentro del apartado de frutales hay que considerar la vid, que residualmente esta
presente en dos de los municipios comarcales, asi en Allande, segun datos obtenidos de
la D.O.P. Vino de Cangas, tiene 4,82 hectdreas con este tipo de cultivo y Tineo 1,2
hectdreas. Es resefiable que tanto el municipio de Allande como las parroquias
tinetenses de Arganza, La Barca, Genestaza, Merillés, Ponte, Rodical, Santianes, Sorriba
y Tufia, estan incluidas en el ambito territorial abarcado por la D.O.P. Vino de Cangas,
que en la actualidad esta alcanzando unas altas cotas de prestigio y que tiene en la
escasa produccion de uva certificada uno de sus principales problemas. Por tanto
estamos ante una oportunidad de desarrollo consistente en la recuperacion del vifiedo
en la zona geografica anteriormente mencionada, donde histéricamente esta datado
que tenia una gran presencia.

En cuanto a los cultivos se puede concluir que existe una gran especializacion en torno
a los cultivos para alimentacion del ganado, existiendo otros cultivos minoritarios que
tienen importancia puntual. También se detecta que los cultivos minoritarios, tanto los
existentes como otros que se pueden implementar, tienen un gran campo de accién
gue seria interesante desarrollar (frutas, hortalizas, plantas hornamentales, plantas
medicinales, hongos, ...).

Ganaderia:
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Para la visién y analisis de la ganaderia y su produccion en el Valle del Ese-Entrecabos y
su contextualizacién regional, acudimos a datos publicados por SADEI en su publicacién
de “Principales datos de las explotaciones ganaderas por concejos 2014”.

Tabla 27. Cabafia ganadera (n2 de cabezas) de la comarca y Asturias (Afio 2012)

TOTAL CABANA

montana

Territorio

Ml Asturiana de los

Asturiana de la
Parda alpina
Cruce y otras
Total Bovino

Allande 426

.701 121 4 899 9.151 464 | 1.500 509 20.775
Cudillero 1.554 945 139 5 192 2.835 328 128 290 6.416

Salas 6.407 4.415 85 14| 1.179| 12.100 745 130 945 26.020

Tineo 22.050 | 12.799 105 28| 1.779| 36.761 419 743 950 75.634

Valdés 13.540 3.675 69 85| 1.020 | 18.389 637 256 517 38.188

Comarca 136 2.757| 3.211| 167.033
5,7

Asturias 924.256

19
Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. 2014. Elaboracién propia.

Los datos relativos a la cabafia ganadera indican la existencia de un importante
volumen de animales que en cémputo global alcanzan el 18,1% del total regional y que
para la comarca se traducen en mds de 167.000 cabezas de ganado. Con datos
desagregados segun tipo de ganado vemos que la fortaleza del Valle del Ese-Entrecabos
reside en un gran rebafio de ganado bovino que rondando los 80.000 efectivos alcanza
casi la quinta parte de los bdvidos asturianos. Pero descendiendo mads aun a las razas,
vemos que el fuerte de las razas bovinas presentes en la comarca esta en la Frisona con
casi 44.000 cabezas (36,2% del regional), y en menor medida en la Asturiana de los
Valles que, con casi 30.000 cabezas sobrepasa el 15,7% de este tipo en la region. El
resto, de razas bovinas y resto de especies, se compone de rebafios mas minoritarios y
con menos peso en la coyuntura ganadera regional. Denota pues esta composicion de
la cabafia ganadera comarcal una gran potencia en produccién de leche de vaca y
también, aunque menor, en produccién de carne de ternera asturiana.

En la distribucion municipal de los efectivos destaca sobre todo el potencial de Tineo
con mas de 36.000 cabezas de bovinos (22.050 frisonas y 12.799 asturiana de los valles,
entre ellas), siendo el municipio de Asturias con mayor desarrollo lechero y segundo
carnico (solo por detras de Cangas del Narcea). Todos los municipios tienen valores
importantes en cuanto a ganaderia bovina y solo se pueden catalogar como bajos los
registros de Cudillero en general y de Allande en el apartado de Frisona, dado que por
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sus caracteristicas geograficas es mas apto para produccidn carnica y asi se refleja en
los datos.

Tabla 28. N2 de explotaciones segtin orientacion ganadera en la comarca y Asturias

Bovinas

@© e o

% o|x ¢ O [ x £ o |x £

© [ x <€ c|lwn 'S .= w o Elwn >

9 2 £ |laQ S |2 5|2 © 5|9 o

Territorio o o 3= 3 SHR-T S|e% i

c < o = c |.= O = = c |l= O

E [ — g o O | c o S c © o|lE &

O s Sl g o< x S|<g S |< 2

|2 < o ) (]

Allande 231 8 2 241| 38,0 17| 27,3 7|214,3 47| 10,8
Cudillero 101 27 10 138 | 20,5 27| 12,2 11| 11,6 67| 4,3
Salas 264 | 105 18 387 | 31,3 56| 13,3 9| 14,4 196| 438
Tineo 574 | 382 39 995| 36,9| 101| 9,8 24| 62,1| 249| 6,5
Valdés 323| 255 35 613 | 30,0 76| 8,4 23| 11,1 190| 2,7

Comarca

Fuente: Sadei. 2014. Elaboracién propia.

Analizando el numero de explotaciones ganaderas bovinas se encuentra que la mayoria
tienen una orientacién productiva carnica, luego cabe concluir que su tamafio medio es
mucho menor que las de orientacidn productiva lactea. No disponemos de datos
desagregados por tipo de explotacion (la existencia de explotaciones con rebafos
mixtos lo dificulta), pero obviando eso, el dato de media de animales bovinos por
explotacién dice que la media regional es de 33,4 cabezas mientras que la media
asturiana esta en 23,7. Solo Cudillero presenta datos algo mas bajos que la media
regional. Estamos pues, con unas ganaderias de cierto porte y desarrollo profesional
que hacen de la comarca uno de los puntales bdsicos ganaderos de Asturias, con mas
de un tercio de las ganaderias lecheras, la quinta parte de las mixtas y la décima parte
de las carnicas. El 14% de las explotaciones ganaderas bovinas estan asentadas en el
Valle del Ese-Entrecabos, pero atendiendo a su orientacién, destacan las de produccién
lechera, de las que el 35,2% del total regional se ubican aqui.

En cuanto a los ganados menores la comarca no destaca en cuanto a volumen, con
porcentajes del 5,2% regional de ganado caprino, 5,8% de ovino y 8,9% de equino. No
obstante Ilama la atencidn del dato de caprino en Allande, con 7 explotaciones que
arrojan una media de animales por explotacién que casi multiplica por 10 la regional.
Se debe a la existencia de varias explotaciones profesionales en la zona de “tras el
Palo”, dedicadas a la produccion de leche en varios casos y que no se transforma sino
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que se vende a industrias en liquido. También existe alguna en Tineo con estas
caracteristicas y consecuentemente eleva la media por explotacién al triple regional.

El ganado equino tiene una representacidon también mayor que la media regional en
Allande, ligado a la existencia de grandes espacios de terreno forestal de titularidad
publica o de montes consorciados. Este ganado se suele vender para carne, aunque con
rendimientos econémicos exiguos por no hacerlo de una forma y en unos canales que
lo valoricen adecuadamente.

Vista la composicién de la cabafia ganadera y la importancia absoluta y relativa de las
producciones de leche de vaca, se presenta en la siguiente tabla la distribucién de
cuota lactea en los distintos municipios, asi como titulares y cuota media por titular. En
ella podemos apreciar que el 33% de las ganaderias asturianas con cuota lactea se
ubican en esta comarca, concentradas sobre todo en los municipios de Salas, Valdés y
especialmente Tineo que individualmente ya disponia del 18,9% del total de la cuota
lechera asturiana. Esas ganaderias tenian derechos sobre el 36,9% de la cuota de leche
de Asturias. Recordemos que las cuotas han desaparecido en abril de 2015, acarreando
consigo una inestabilidad del sector y una bajada de los precios que actualmente tiene
al sector sumido en una dificil situacién marcada por los bajos rendimientos y la
incertidumbre sobre el futuro inmediato.

Tabla 29. Evolucion de la cuota lactea en la comarca y Asturias (Aflos 2004-2014)

o A 2004 / A 2004 / A 2004 /
Territorio . " 5n1A i

Titulares 2014 Kg. Total 2014 Media (Kg) 2014
Allande 17 -37,0% 3.385.461 -6,0% 199.145 49,3%
Cudillero 32 -55,6% 6.491.614 -21,3% 202.863 77,0%
Salas 137 -52,4% 34.598.646 -13,8% 252.545 81,3%
Tineo 435 -33,0% 114.732.464 -0,4% 263.753 48,5%
Valdés 291 -45,6% 65.761.576 -8,1% 225.985 68,9%

Comarca 224.969.761 246.677

2.766 46,5% | 610.043.502 220.551 72,7%
330 | | 3eox || iisx

Fuente: Sadei. Afios 2004 y 2014. Elaboracién propia.

Resulta interesante ver la evolucién de la cuota lactea en su ultima década de
existencia, encontrando algunos datos como que los titulares de la misma han
descendido en una media del -46,5% en la regidon (casi uno de cada dos titulares
desaparece), y del 41,9% en la comarca. A pesar de esa drastica reduccién de titulares
el montante total de kilogramos se mantiene con una ligera variacion a la baja que se
cuantifica en el -7,5% regional y -5,8% comarcal (variaciones menores al -1% anual en
todo caso). En cuanto a la media por titular se eleva considerablemente, teniendo para
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el conjunto regional un incremento del 72,2% y el comarcal del 62,3% y quedando la
media comarcal en 246.677 kg. por titular, que es el 11,8% mayor que la regional (unos
26.000 kg. de media mas por titular). Estamos ante unos indicadores que presentan
una comarca con un fortisimo potencial lechero, que sin lugar a dudas podemos
catalogar como uno de los baluartes lacteos de Asturias.

En la comarca se observa un municipio que sobresale del resto en todos los
pardmetros, siendo el caso de Tineo, donde la ganaderia lechera mantiene el volumen
total de inicios de la década, asentada sobre las explotaciones con mayor cuota media.
Allande muestra una produccidon casi testimonial, debido a su especializacién en
ganado de carne y Cudillero presenta también una baja cantidad total y los mayores
descensos en titulares y volumen, debido a la especializacion terciaria que ha sufrido el
municipio en la ultima década principalmente.

En cuanto a la titularidad de las explotaciones agrarias los datos la proporcién de
hombres al frente de la explotacién es mayoritaria, con un 47,3%, dos décimas mas que
la proporcion existente en la regidon, en cambio en mujeres soélo alcanza el 41,7%,
frente al 47,6% de la asturiana. Esos puntos de diferencia en apartado de mujeres se
compensan en el apartado de sociedades que con un 11% duplican el porcentaje
regional del 5,3%. La existencia de 262 sociedades como titulares de explotaciones
agrarias en el Valle del Ese-Entrecabos (29% de todas las de Asturias), es también otro
signo de profesionalizacion y empresarialidad de la actividad, ya que, a menudo, se
pasa de un titular persona fisica a un titular sociedad cuando la actividad involucra a
varias personas (de una misma familia o de varias), o cuando adquiere un volumen de
movimiento econdmico que aconseja cambiar a forma societaria.

Tabla 30. Titularidad de las explotaciones agrarias (Afio 2014)

Sociedades
Ne | % Ne | % Ne | 9

Territorio

Allande 124 | 51,5% 109 | 45,2% 8| 3,3% 241
Cudillero 56 | 40,6% 74| 53,6% 8| 5,8% 138
Salas 197 | 50,9% 150 | 38,8% 40| 10,3% 387
Tineo 462 | 46,4% 413 | 41,5% 120| 12,1% 995
Valdés 283 | 46,2% 244 39,8% 86 14,0% 613

Comarca

Asturias

Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. 2014. Elaboracién propia.
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Grafico 37. Titularidad de las explotaciones agrarias (Afio 2014)
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Fuente: Sadei. 2014. Elaboracién propia.

A continuacién se presenta el valor afladido bruto y el empleo generado de todo el
primario (incluyendo a la pesca, ya que no hay datos desagregados), donde se aprecia
que el sector en la comarca sigue siendo de gran importancia, pues supone el 15,40%
del valor afiadido bruto y el 27,20% del empleo.

Como conclusién de todo lo relativo a la agricultura y ganaderia cabe decir que se trata
de un aspecto econdmico primordial en toda la comarca, con menor incidencia en
Cudillero, y que estando actualmente ante una dificil situacion, tienen que ponerse los
medios para su afianzamiento, mantenimiento y mejora. Se antojan esenciales los
apoyos a procesos formativos y ayudas encaminadas a la diversificacion productiva
actual, asi como a mejoras productivas que incidan en menores costes de produccion y
mejoras de todo tipo en el aspecto medioambiental.

c) Pesca

El presente andlisis de la actividad pesquera se ha realizado aparte de la agricultura y
ganaderia por la entidad que tienen ambas actividades en la comarca y respecto al
conjunto de la regién, asi como la importancia y peso de la pesca sobre el sector
primario en los municipios costeros del Valle del Ese-Entrecabos.
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Los datos manejados en el presente andlisis han sido extraidos fundamentalmente de
SADEI y del Informe final 2013 de medida del impacto econémico de la actividad
pesquera en la comunidad auténoma del Principado de Asturias, realizado por la
Universidad de Cantabria para la Direcciéon General de Pesca del Principado.

La actividad pesquera es uno de los sectores en crisis de la regidén. Las causas son
varias, pero fundamentalmente el descenso de las capturas y el establecimiento de
cupos de pesca en el Cantdbrico y su desigual reparto, hacen que el nimero de
embarcaciones, el empleo y todo el dinamismo econdmico que genera la cadena de
valor de la pesca haya descendido considerablemente en los ultimos afios.

Las capturas en la costa del Valle del Ese-Entrecabos son muy variadas (merluza,
congrio, caballa, bonito, lubina, pulpo, calamar, centollo, y en menor medida percebe y
angula). Las embarcaciones se dedican mayoritariamente a la pesca de bajura mediante
el uso de artes de pesca artesanales. Este sistema de explotacion del recurso pesquero
es, por lo tanto, una actividad sostenible, que permitiria la continuidad de la pesca local
como actividad econdmica. Ademas implica la obtencién de un producto de muy alta
calidad y mayor valor afiadido.

Los puertos de Cudillero y Luarca (Valdés) mantienen aun un importante nimero de
embarcaciones y puestos de trabajo directos. Ademas, el valor de las capturas de las
tres cofradias existentes en el Valle del Ese-Entrecabos (Cudillero, Luarca y Ovifana), es
significativo tanto para la economia de la zona como en relacién con la actividad en el
contexto regional.

El nUmero de puestos de trabajo generados por la actividad pesquera en la comarca
supone casi el 30% del empleo en el sector en la regidn, si bien es cada vez menor.

Tabla 31. Composicidn y caracteristicas de la flota pesquera asturiana segun cofradias (afio 2011)

’ N© Eslora Arqueo PotenFla Tripulantes
ceteel barcos | media bruto media tripulantes por
— (GT) (cv) ~ripuantes embarcacion
Cudillero 64 9,76 450,40 63,94 172 2,69
Luarca 38| 11,13 434,09 73,26 131 3,45

Oviflana 7 7,22 35,87 51,14 22 3,14
Comarca 109 325

Asturias 10,73 | 6.264,86 | 82,19 1.118

Comarca/Asturias | 33,03% 14,69% -19,41 29,07%

Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracion propia.
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La pesca ha venido sufriendo una reduccién en el nimero de embarcaciones y puestos
de trabajo, tanto en Asturias como en los concejos pesqueros del Valle del Ese-
Entrecabos. Sin embargo, la reduccion esta afectando en mayor medida al conjunto de
la regidn, que en veinte afios ha pasado de 644 embarcaciones en 1992 a 330 en 2011,
el 49% menos, frente a la comarca, que ha bajado en un 36%.

Grafico 38. Evolucion del nimero de embarcaciones en la comarca y en Asturias (Aflos 1992-2011)
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Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracion propia.

Grafico 39. Evolucion del porcentaje de embarcaciones de la comarca en relacion con Asturias
(Afos 1992-2011)
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Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracion propia.
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La actividad pesquera en el puerto de Cudillero es la mas alta, con el mayor nimero de
buques de la flota asturiana, el 19,3% del total. El puerto de Luarca, es por su parte, el
tercero de Asturias en numero de embarcaciones. El Valle del Ese-Entrecabos
representa un 33,03% de los barcos pesqueros del Principado, predominando, como ya
se ha indicado, las artes tradicionales y artesanales, compatibles con el concepto de
pesca sostenible.

La flota pesquera de la comarca esta constituida por 109 embarcaciones (datos de
2011), principalmente barcos pequefios, y unos tres tripulantes de media por
embarcacion.

Los datos medios de las embarcaciones de Asturias indican una mayor potencia y
volumen, si bien no supone una diferencia importante, tal y como se puede apreciar en
la tabla siguiente.

Tabla 32. Nimero de embarcaciones segun arte de pesca y cofradia (Aiio 2011)

Cofradia
Cudillero 64 0 0 1 0
Luarca 38 0 31 1 3 0 3
Ovifiana 7 0 6 0 1 0
Comarca (0] 1 2 3

Asturias

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracion propia.

En relacidon con el peso y el valor de la pesca desembarcada en Cudillero y Valdés,
vemos que, si bien desde 1995 se acusa una marcada caida, en los Ultimos afios se
percibe una recuperacion del sector, aunque aun esta muy lejos de llegar a los datos de
1995, con 1.490.100 kg. Ademas, el sector pesquero de la comarca ha recuperado algo
de importancia sobre el conjunto de la region, tras las grandes caidas de hace diez
afos, suponiendo en 2014 el 3,23% de las capturas de Asturias.
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Tabla 33. Peso de la pesca desembarcada en Asturias segun cofradias (Afios 1990 2014)

Comarca
Asturias

1.034.500

1.490.100

534.100

374.420

324.243

25.337.900 | 23.447.000 | 15.844.300 | 20.351.422 | 18.676.378

Cudillero 404.100 300.300 100.600 64.854 42.227 228.860
Luarca 623.800| 1.188.700 427.200 295.515 280.514 593.795
Ovifiana 6.600 1.100 6.300 14.051 1.502 2.411

825.066
25.538.250

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracién propia. Unidades: kg.

En cuanto al valor de las capturas en puertos de la comarca, vemos que desde 1990 a
2014 ha oscilado entre el 9,31% vy el 3,45% del valor total de la pesca del Principado,
iniciando una pequena recuperacion en los ultimos afos.

El valor de las capturas ha sufrido un importante descenso en la comarca,
especialmente en Cudillero, mientras que la media asturiana se va manteniendo con
ciertos altibajos.

Tabla 34. Valor de la pesca desembarcada en Asturias segtin cofradias (Afios 1990 2014)

Comarca

Asturias

3.619.174

3.604.451

2.309.028

2.303.801

1.671.105

1990 1995 2000 2005 2010 2014
Cudillero 1.622.552 | 1.231.895 551.789 854.305 383.425 468.011
Luarca 1.928.888 | 2.363.841| 1.700.203 | 1.343.758 | 1.272.641| 1.789.872
Ovifana 67.734 8.715 57.036 105.738 15.039 12.144

2.270.027

42.451.408 | 38.707.103 | 36.071.424 | 51.284.915 | 48.398.608 | 53.466.747

Fuente: SADEI — Direccion General de Pesca. Elaboracion propia. Unidades: euro.

En cuanto a la evolucidon del empleo en sector, si comparamos los datos de que
disponemos, estableciendo la diferencia entre una fecha y otra (afios 2011 — 2015), se
puede decir que la comarca ha sufrido una disminucidn de personas afiliadas a la
Seguridad Social en el Régimen Especial de la Mar (-6,88%), siendo el descenso en el
conjunto regional menos acusado (-2,66%).
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Tabla 35. Personas afiliadas al Régimen Especial del Mar (REM) en la comarca y Asturias

N2 afiliaciones | N afiliaciones | & 2011/2015
2011 2015 [ Ne |

Cudillero 194 197 3 1,52
Luarca

Comarca

Asturias

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI — Direccién General de Pesca - Trabajastur. Elaboracidn propia.

La pesca tiene un mayor peso en el concejo de Cudillero, donde supone el 14,66% del
empleo del municipio, frente a tan solo el 3,74% en Valdés. Este Gltimo municipio tiene
un sector primario mucho mas potente que el de Cudillero, por lo que los empleos en la
pesca no llegan al 15% del primario, mientras que Cudillero, con una ganaderia y
agricultura muy debilitadas, suponen el 65,67% de todos los empleos del primario.

Las afiliaciones a la Seguridad Social al Régimen Especial del Mar de los concejos
pesqueros de la comarca, representan el 19,14% de Asturias, aunque el peso total del
empleo del sector en el Valle del Ese-Entrecabos es del 3,39% vy en la regidn tan solo del
0,48% (ver tabla siguiente).

Tabla 36. Afiliaciones a la Seguridad Social en la actividad pesquera (Junio 2015)

% sobre | % sobre el
empleos | el total primario

Cudillero 14,66%
Valdés 3,74%

Territorio

Comarca 11,02%

Asturias 1.656 0,48% 12,60%

Comarca/Asturias | 19,14%

Fuente: Trabajastur. 2015. Elaboracién propia.

El sector pesquero sigue estando claramente masculinizado, con una bajisima
proporcién de mujeres. Aunque no disponemos de datos municipales desagregados por
sexo, las cifras en afiliadas al Régimen Especial del Mar en el Principado de Asturias
rondan el 6% del total.
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Pese a ello, las mujeres han desarrollado tradicionalmente un importante papel en
sector, principalmente en actividades de apoyo, como la transformacién, venta,
reparacion de las artes de pesca o la gestiéon de la empresa, pero muchas de estas
labores han decaido en las ultimas décadas, al igual que ha ocurrido con la actividad
pesquera.

Los empleos femeninos en el sector en Asturias, segin el Informe de resultados de
pesca y agricultura 2010, del Servicio de Empleo del Principado de Asturias, suponen un
7,6%, frente a la media de Espafia que estd en el 16,3%

Esta realidad se repite en toda Europa, concentrandose la mayor parte de los empleos
femeninos en el marisqueo, en los trabajos de transformaciéon en las empresas
pesqueras y en la fabricacién, reparacion y preparacién de aparejos, mientras que
solamente un 6% los empleos en la pesca extractiva estarian ocupados por mujeres.

En un estudio sobre el sector pesquero realizado en el marco del proyecto europeo
MEDAS 21, se pudo evidenciar que en las zonas dependientes de la pesca la mayoria de
las mujeres que trabajan en el sector pesquero se encuentran en una posicion desigual,
ya sea en lo relativo a su participacion en la toma de decisiones, en la distribucion de
recursos (formacion, capital financiero), la propiedad de los barcos, la ocupacion
laboral o el acceso a las nuevas tecnologias. Entre el 60 y el 70% de las mujeres que
trabajan en la pesca manifiestan sentirse muy excluidas. Las razones que explican esta
exclusion tienen que ver con una serie de normas y valores que conforman los roles
tradicionales que determinan la division del trabajo en funcién del sexo.

No disponemos de datos de empleo de los municipios desagredados por sexo,pero la
realidad es muy similar a la regional, nacional y europea, siendo la gran mayoria de las
cotizaciones al Régimen Especial del Mar, de varones.

Algunas de estas actividades, tradicionalmente desempefiadas por mujeres e
infravaloradas, como la transformacion de productos pesqueros, que en nuestra zona
cayeron en desuso, son susceptibles de ser recuperadas. De esta manera, con la
creacién de pequefias empresas artesanales de conservas, se podria generar empleo y
conferir un valor afiadido a la pesca, a la par que se recupera una actividad tradicional
en la zona y se contribuye a dignificar una tarea habitualmente realizada por mujeres.

d) Actividad forestal

El 47% Principado de Asturias estd clasificado como terreno forestal, por lo que se
puede afirmar que el monte es un importante recurso en la regién. La comarca del
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Valle del Ese-Entrecabos es, sin duda, un territorio en el que la explotacién forestal
constituye una actividad tradicional de especial relevancia.

En la tabla siguiente se plasman los usos del suelo, tanto en el conjunto regional como
en la comarca y cada uno de sus municipios, y se observa claramente como el terreno
forestal es el mas abundante en la comarca.

Tabla 37. Superficie seglin usos en la comarca y en Asturias (Ao 2012)
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TOTAL 10.602,45 100% | 342,24 | 100% | 100,78 | 100% | 227,11 | 100% | 540,83 | 100% | 353,52 | 100% | 1.564,48 | 100% | 14,76%
Tierras de cultivo | 0,2% | 3,5% 23,28%
Herbaceos 166,40 0,75 1,95 7,84 13,80 16,75 41,09 24,69%
Lefiosos 13,89 0,08 0,02 0,13 0,40 0,26 0,89 6,41%
Prados y pastizales 3.170,97 b b 154,66 | 28,6% | 78,97 | 22, 379,38 b 11,96%
Prados naturales 2.061,43 35,31 19,55 59,23 115,21 66,73 296,03 14,36%
Pastizales 1.109,55 18,26 3,34 10,06 39,45 12,24 83,35 7,51%

Monte maderable 3.810,37 | 359% | 91,17 | 583% | 51,81 |935% | 99,22 |79,6% | 172,84 | 68,4% | 168,08 | 72,9% | 583,12 | 71,1% | 1530%
Monte lefioso 117594 | 11,1% | 6514 | 41,7% | 3,62 | 65% | 2543 |20,4% | 79,97 | 31,6% | 62,52 | 27,1% | 236,68 | 28,9% | 20,13%
Otras superficies 2.264,88 | 131,53 | 38,4% zo,49| 20,3% , 119,16 | 22,0% ) 323,32 | 20, 14,28%
Erial o pastos 1.096,25 100,27 10,89 8,89 75,49 5,52 201,06 18,34%
T. improductivo 578,90 24,84 3,32 7,06 22,29 7,33 64,84 11,20%
Sup. no agricola 483,09 4,27 5,93 8,32 16,14 12,03 46,69 9,66%
Rios y lagos 106,64 2,15 0,35 0,93 5,24 2,06 10,73 10,06%

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. 2012. Datos en Km?. Elaboracion propia

De estos datos se deduce que comarca del Valle del Ese-Entrecabos tiene un enorme
potencial forestal ya que mds de la mitad de su territorio lo cubren los montes (52,4%),
alcanzando las 81.980 hectareas (819,8 Km?), gue representan el 16,44% de la
superficie forestal de todo Asturias. En este uso cabe distinguir entre el monte
maderable y el monte lefioso que, para la comarca, alcanzan proporciones del 71,1% y
el 28,9%, proporciones similares al total regional. En cuanto al total de suelo con uso
forestal, porcentualmente el Valle del Ese-Entrecabos tiene un mayor desarrollo
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superficial que la media asturiana, tal y como se puede apreciar en los siguientes
graficos a cerca de usos del suelo:

Grafico 40. Usos del suelo en la comarca (Afio 2012)

2,7%

52,4%

O Tierras de cultivo O Prados y pastizales

B Terreno forestal B Otras superficies

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos. Afio 2012. Elaboracién propia

Grafico 41. Usos del suelo en Asturias (Afio 2012)

47%

O Tierras decultivo O Prados y pastizales

W Terreno forestal W Otras superficies

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos. Afio 2012. Elaboracidn propia

Con la representacion grafica por concejos de usos del suelo y su comparativa con
Asturias, podemos ver que tres de los municipios estan en el nivel medio asturiano de
terreno forestal y los dos restantes (Salas y Valdés), lo superan ampliamente, llegando
en este Ultimo caso a superar el 65% de superficie forestal.
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Grafico 42. Usos del suelo por municipios de la comarca y en Asturias (Afio 2012)
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Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos. Afio 2012. Elaboracién propia

Estamos ante uno de los sectores econdmicos que pueden y deben articular buena
parte del desarrollo econémico comarcal, asi como ser una de las bases sobre la que
asentar un pilar fundamental de la estrategia de desarrollo.

El monte lefioso o matorral tiene un porcentaje significativo de ocupacion en el
municipio de Allande, superando el 40% del espacio de monte, pareciendo interesante
e importante su reconversion a monte lefiloso o a pastos para un aprovechamiento
econdmico mas lucrativo, aunque sin desdefar el uso del terreno de matorral por
ganaderia menor como la caprina.

Produccion forestal.

Para el andlisis de la produccién obtenida de ese importante espacio forestal nos
vamos a detener en los datos disponibles sobre cortas de madera en la comarca (afio
2012), desagregados por municipios, por especie y por tipo de titularidad del suelo
donde se lleva a cabo la corta.
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Tabla 38. Cortas de madera seguin especie y concejo (Afio 2012)

o o : Pino Pino Pino Otras

Territorio Castafio | Eucalipto . . . .
pinaster | radiata || silvestre | especies
Allande 65.988 530 133| 20.013 6.678 38.611 23
Cudillero 14.401 131 13.562 694 0 0 14
Salas 23.995 2.224 14.851 2.487 4.187 0 246
Tineo 29.395 1.433 3.302 8.825| 14.859 0 976
Valdés 27.191 541 16.212 5.084 4.957 0 397

Comarca 160.970 4.859 48.060| 37.103

Asturias

Comarca/Asturias 19,69% 59,38%

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. 2012. Elaboracién propia. Datos en m’.

El primer hecho relevante es que casi el 20% de las cortas de madera asturianas del
2012 se realizaron en nuestra comarca, lo cual, nuevamente da idea del potencial de la
misma. No obstante descendiendo al tipo de especie vemos que casi el 30% del castafio
asturiano sale del Valle del Ese-Entrecabos, el 60% del pino pinaster, el 26,51% del pino
radiata y el 84% del pino silvestre. Solo se tiene niveles inferiores a la media en “otras
especies” (13,2%) y eucalipto (8,5%). Por tanto nos encontramos ante un territorio con
una excelente produccién de coniferas y frondosas y poco eucalipto, si se compara con
la produccion asturiana. Esa baja corta de eucalipto se debe a que en los dos concejos
mas interiores es casi testimonial y que en los costeros, donde tiene caracteristicas
edafoldgicas y climaticas mas favorables, en afios pretéritos, no fue alentada su
plantacion desde la administracion local por sus connotaciones relativas a
modificaciones y dafos medioambientales. Esto hace que hoy en dia las coniferas y las
frondosas aun sean la base forestal del Valle del Ese-Entrecabos.

Por municipios destaca Allande con importantes cortas de distintos tipos de coniferas
(pino pinaster, silvestre y radiata), que dan idea de la capacidad de este recurso para un
municipio extenso y de escasa dotacion poblacional.

En cuanto a las cortas, si se atiende el tipo de propiedad del suelo donde se efectua,
encontramos la siguiente distribucion:
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Tabla 39. Cortas de madera segun titularidad del monte y concejo (Afio 2012)

Montes de Montes de Mont'es
. - o consorciados
particulares utilidad publica .
0 en convenio
Allande 65.989 1.102 1,67% | 61.033| 92,49%| 3.853| 5,84%
Cudillero 14.402 | 14.401|100,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Salas 23.996| 19.077| 79,50% 4,202 | 17,51% 716 | 2,98%
Tineo 29.396| 13.314| 45,29% 9.045| 30,77%| 7.03623,94%
Valdés 27.192| 21.952| 80,73% 3.579| 13,16%| 1.660| 6,10%

Comarca 160.975
NS OES

Comarca/Asturias

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. 2012. Elaboracién propia. Datos en m>.

Casi la mitad (48,37%), de las cortas de madera realizadas en 2.012 en el Valle del Ese-
Entrecabos se produjeron en montes de utilidad publica, frente al 43,39% en montes
de particulares y un 8,24% restante de montes consorciados o con convenios
publico/privados. Si lo vemos en relacion al conjunto regional asturiano vemos que los
datos son mas elocuentes, pues en Asturias predomina la corta de montes particulares
(74,64%), representando, por tanto, las cortas de montes de utilidad publica de esta
comarca el 56,38% del global regional. Légicamente son cifras fruto de la existencia de
una propiedad del suelo forestal con municipios donde la las administraciones publicas
son duefias de amplias extensiones que intentan rentabilizar mediante su gestién
silvicola.

Es destacable un importante porcentaje de cortas realizada en montes consorciados o
con convenios de aprovechamiento publico — privados, destacando en esta modalidad
el municipio de Tineo. Se debe, sobre todo por haber apostado en la zona por la figura
de las juntas vecinales de montes, figura que se encarga de la gestion de los montes en
mano comun de una localidad, generalmente de forma colaborativa consorciada con la
administracion.

Evolucidn de la produccidon forestal.

Analizando la evolucion de la serie de los Ultimos cuatro afios consecutivos de que se
disponen los datos (2009 al 2012), se advierten algunos datos interesantes que
corroboran el peso de la produccion forestal del Valle del Ese-Entrecabos en el
contexto regional.
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En estos cuatro afios el peso de la produccidon comarcal oscila entre el 15,98% vy el
26,25% del total regional, es decir en todos ellos tiene un valor importante y superior al
espacio natural que ocupa el territorio. En lo relativo a datos cuantitativos hay
variaciones importantes pues de 2010 a 2011 las cantidades se duplican y ello es
debido a la influencia de las cortas en las que interviene la administracién, a menudo
mediante subastas de lotes de importante volumen.

Si se analizan los datos teniendo en cuenta la propiedad del monte, vemos que el
notable ascenso de cortas en el afio 2011 se debe al importante volumen talado en
montes consorciados o en convenio y en montes de utilidad publica. En 2012 bajan las
cortas en los montes de particulares, también en los consorciados vuelven a datos
minoritarios y en cambio ascienden notoriamente los de utilidad publica. Para este afio
se ha constatado un descenso de precios pagado por metro cubico de madera talada,
gue hace que para el particular haya sido menos atractivo talar, mientras que por otra
parte, la administracion local tiene aqui una fuente de ingresos alternativa y
complementaria a las tradicionales, atractiva en tiempos de escasez econdmica (ver
graficos siguientes)

Grafico 43. Cortas de madera en la comarca y en Asturias (Afios 2009 a 2012)
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Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. Elaboracidn propia
Ud: Metros cubicos. Afios 2019 a 2012.
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Grafico 44. Evolucion de las cortas en la comarca segun propiedad del monte (Afios 2009 a 2012)
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Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. Elaboracion propia
Ud: Metros cubicos. Afios 2009 a 2012.

Repoblaciones Forestales

Los datos de repoblaciones forestales son relevantes de cara al analisis del
funcionamiento del sector forestal, el mantenimiento de sus potencialidades en el
tiempo y como una de las actividades esenciales de la gestidn silvicola.

Los ultimos datos disponibles son del afio 2010 y se pueden establecer dos variables:

una segln la especie reforestada y otra segun la propiedad del suelo donde se efectua
la labor de repoblacion.
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Tabla 40. Repoblaciones forestales seguin el régimen de propiedad (Afio 2010)

Prop. Particular b, Bl
Territorio Has. Totales P Publica

Allande 574 0,84| 14,6%| 4,90|85,4%
Cudillero 0,24| 0,24| 100,0% 0| 0,0%
Salas 13,36 | 13,36 100,0% 0| 0,0%
Tineo 198,23 6,89 3,5% (191,34 | 96,5%
Valdés 16,95 | 16,95| 100,0% 0| 0,0%

Comarca

Asturias | 67640018563  [[49077]

Comarca / Asturias 34,7%| 206%| | 40,0%

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. Elaboracion propia
Ud: Hectdreas. Afio 2010

Inicialmente llama la atencion que el 34,7 % de las repoblaciones asturianas en 2010 se
hayan realizado en el Valle del Ese-Entrecabos, es decir al menos uno de cada tres
arboles plantados en Asturias se hizo sobre suelo de esta comarca. Son datos de una
relevancia notoria que dan a entender la gestién forestal que se realiza que,
probablemente siendo mejorable, es destacable.

Otro dato de importancia es el tipo de propiedad donde se desarrollan las
repoblaciones, ya que el 83,7 % se efectua sobre terrenos de utilidad publica y solo el
16,3% restante sobre propiedades particulares, cuando, como hemos visto
anteriormente, casi el 44% de las cortas eran realizadas en esas propiedades
particulares.

Tabla 41. Repoblaciones forestales seglin especie en hectareas (Afio 2010)

o o S 5

3 =] > =]

= i = <3

o 4 o) o)

3 g g &
Allande 0| 0,84 0 0 0 4,9 5,74
Cudillero 0 0 0| 0,14 0 0,1 0,24
Salas 5,16| 0,75 0| 6,88 0| 0,57| 13,36
Tineo 55,99 58| 86,6| 0,16| 42,33| 7,36|198,24
Valdés 5,28| 6,31 0| 2,61 0| 2,75| 16,95

Comarca 13,7 86,6 9,79 42,33
Asturias 77,92 91,8 14,39 138,42

Comarca / Asturias 22,9% 17,6% 94,3% 68,0% 30,6% 24,5%

Fuente: Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autéctonos. 2010. Elaboracién propia. Ud: Has.
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En cuanto a especies y su comparativa con el contexto regional, nos encontramos con
que el 94,3% de las repoblaciones con “otras coniferas” se realizd en esta comarca,
siendo ese dato debido a la realizacion de repoblaciones en Tineo con Pseudotsuga
(Abeto de Douglas), sobre una superficie de 86,6 hectdreas de montes de gestidn
publica.

También es destacable que el 68% de las repoblaciones de castafio se realizan en esta
comarca, aunque los datos de superficie denoten que son minoritarias. Otras especies
con peso en las repoblaciones son el abedul y el pino pinaster, también ligadas a
importantes actuaciones en montes de utilidad publica, fundamentalmente en Tineo.

Industria transformadora de las producciones forestales locales

La materia prima forestal con origen en el Valle del Ese-Entrecabos tiene distintos
destinos y fines, enviandose buena parte de ella al exterior sin transformacién alguna o
simplemente con una primera transformacion. De la que sale sin ningln tipo de
transformacién destaca el eucalipto (presente como hemos visto sobre todo en la zona
costera), cuya madera va practicamente en su totalidad con destino a la fabrica de
pasta de celulosa que tiene la empresa ENCE, S.A. en el vecino municipio de Navia.

En cuanto a las coniferas y frondosas existe una red de pequefios aserraderos que se
dedican a una primera transformacion de la madera que, a menudo ellos mismos, talan
en los montes locales. Esta red de aserraderos cuenta con unos 15 que van desde los
que ocupan a Unico trabajador auténomo hasta el mayor, que cuenta con unos 20
trabajadores. Los mayores se encuentran situados en la zona costera, aunque la
reciente crisis econdmica ha incidido en el cierre de, al menos, cuatro de los existentes
y disminucion de la actividad de algunos otros.

En cuanto a la materia prima principal, es el pino en sus distintas variedades, siguiendo
el castaiio y también en menor medida el roble. Las coniferas se despiezan para venta
en usos relativos al mundo de la construccién y fabricacion de muebles principalmente,
de ahi la fuerte incidencia en ellos de la reciente crisis. Al castafio se le realiza una
primera transformaciéon también de cara a su colocacidn en todo lo relativo a
construccion y mueble, mientras que el roble, que es minoritario, se centra en
transformados especificos para industrias como la toneleria.

Algunos aserraderos tienen también un apartado que se puede considerar segunda
transformacién, principalmente ligada a la elaboracién de tabla finalizada para suelos,
tarimas, etc, y materiales especificos para elementos del mundo de la construccidn,
que les exige contar con secaderos industriales para que la madera obtenga el grado de
sequedad preciso.
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Tres aserraderos se han especializado exclusivamente en la elaboracion de embalajes
industriales y palets, abandonando incluso su vertiente de aserrado y sirviéndose de
materia inicialmente transformada por los otros.

En la industria transformadora de la madera merece mencién aparte la empresa Pellets
Asturias, S.L. que, ubicada en el poligono industrial de la Curiscada, Tineo, comenzd su
produccién en el afio 2010 y se dedica principalmente a la produccion de pellets para
su uso en calderas domésticas o industriales. Sus socios son varios aserraderos locales y
la FAEN. Esta industria se nutre de varias vias, principalmente de subproductos de la
industria de la primera transformacion de la madera (serrines, astillas y lefias
descortezadas), ademdas de apeas de monte que, previamente descortezadas, se
trituran en la propia fabrica. Ademas de la produccién de pellets (35.000 Tn./afio), para
lo cual utiliza unas 70.000 Tn. de materia prima (serrin), utiliza otras 15.000 Tn. de
astilla que quema en una caldera de doble uso, para produccidn del calor necesario en
el proceso de secado del serrin y a la vez para produccién de energia eléctrica que
vierte a lared (1 MW).

En cuanto a la transformacion final de la madera se limita a pequefias carpinterias
diseminadas por todo el territorio que, a modo de pequefios talleres artesanales, se
dedican al acabado para obra o en algunos casos a trabajos de ebanisteria. En todos los
casos se trata de micropymes que van de un trabajador a cuatro o cinco como maximo.

A pesar de la actividad forestal y maderera de la comarca, no se puede hablar de la
existencia de industrias del mueble.

e) Industria

Ya hemos visto en otros apartados de este documento como el sector industrial es uno
de los que menor desarrollo presenta en el Valle del Ese-Entrecabos, con cifras bajas,
siempre menores que las medias que presenta el conjunto de Asturias y con municipios
gue es meramente testimonial.

Datos y cifras de la industria en el Valle del Ese-Entrecabos

Uno de los principales parametros para analizar el peso de un sector es la generacion
de valor anadido bruto que tiene el sector. En la siguiente tabla se presenta, con datos
de 2012, tanto en su aspecto general como dividido en seis subapartados, asi como su
relacidn con el VAB total y la variacién en una década.
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Tabla 42. Industria: valor afiadido bruto (VAB) en la comarca y Asturias (Afios 2002-2012)

V.A.B. bruto a precios basicos (miles €)
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Allande 568 - 167 167 180 54 - 2,3%| 20,3%
Cudillero 6.410 - 1.917 520 3.386 587 - 9,0% | -28,9%
Salas 23.516 5.027 | 12.442 2.693 437 2.658 259 | 31,4% -9,6%
Tineo 95.847 4392 | 12.227 2.352 877 10.225 | 65.774 |44,9% | 24,2%
Valdés 12.831 - 6.466 3.301 722 1.917 425 | 8,3% 8,1%

Comarca 139.172 9.419 33.219 9.033 5.602

Asturias 3.991.315 | 230.148 | 490.278 | 633.091 | 1.208.916 [ 563.112 | 865.770

Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. Afios 2002 y 2012. Elaboracién propia.

Como se puede apreciar la industria del Valle del Ese-Entrecabos genera un 3,5% del
VAB industrial regional, basada esencialmente en el subsector de “energia eléctrica,
gas, agua y saneamiento” y en menor medida en el de “alimentacién, bebidas y
tabaco”.

En el contexto municipal llama la atencidn que practicamente todo el aporte del sector
“energético” local se genera en Tineo, donde hay tres instalaciones como son la central
térmica del Narcea (586 MW.), perteneciente a Gas Natural FENOSA, y dos
hidroeléctricas, el embalse de Calabazos (también conocido como embalse de La Barca,
con 56 MW.) y el embalse de La Florida (o embalse de Pilotuerto, de 7,6 MW.), ambos
explotados por EDP HC Energia. La otra base industrial la constituye el sector
agroalimentario, con importante aporte en Salas, ligado sobre todo a la instalacion de
elaborados lacteos de la multinacional DANONE y en Tineo con el grupo cafetero
CAFENTO a la cabeza y un numeroso grupo de pequefias industrias agroalimentarias
sobre todo de transformados carnicos.

En cuanto a la aportacion del sector industrial al VAB de cada municipio, con una media
del 25,8% para la comarca, vemos que se mueve en muy diversos parametros que van
desde el exiguo 2,3% de Allande al potente 44,9% de Tineo. En estos casos estamos
ante un municipio, Allande, que como hemos visto anteriormente tiene su economia
basada en el sector primario, frente a Tineo con un mayor desarrollo de pequefia

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 94



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

industria agroalimentaria, apoyado por grandes infraestructuras energéticas y un
sector extractivo de mineria del carbén que aun resiste. En el resto de municipios
resefiar que Salas tiene casi un tercio de su VAB generado en la industria con la ya
mencionada industria lactea a la cabeza y un interesante valor de industrias extractivas,
basicamente se trataria de la mineria del caolin (La Espina), del oro (Carlés) y de las
canteras de silice (Villazén), existentes en el municipio. La mina de oro de Carlés tenia
previsto un cierre temporal a finales de 2014 y traslado de sus 65 trabajadores a la
explotacién de Boinds, en el vecino concejo de Belmonte de Miranda.

Tanto Cudillero como Valdés, con dedicaciones claras a otros sectores, presentan unos
valores del 9% y del 8,3% que dan idea de un exiguo sector industrial. En concreto en
Valdés dentro de ese raquitismo los mayores valores estdan en la industria de
“alimentacidn, ...”, por la existencia de algunas pequefias empresas agroalimentarias e
industrias de fabricacion de alimentos para la alimentacién animal donde destacan la
fabrica de Campoastur S. Coop., (dispone de una linea convencional y otra de piensos
ecoldgicos), y Almacenes La Final que aunque de menor tamafio es una pequena
industria bien asentada. Por el contrario Cudillero refleja unos valores industriales mas
altos en “metalurgia y productos metalicos”, ligados sobre todo a la existencia de dos
empresas de cierto volumen en el drea industrial de Valdredo, una de las cuales cerré
su actividad en la siguiente anualidad a la que aqui se toman datos.

En cuanto al empleo generado en el sector industrial, presenta unas cifras acordes con
los datos anteriormente vistos de VAB. En la siguiente tabla se recogen, como en el
caso del VAB con datos de 2012, tanto en su aspecto general como en los mismos seis
subapartados, asi como su relacidon con el empleo total y la variacién sufrida en una
década.
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Tabla 43. Empleo en el sector industrial en la comarca y Asturias
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Allande 14 - 4 5 4 1 - 2,0% | 0,0%
Cudillero 138 - 39 16 75 8 - 8,2% | -33,0%
Salas 325 81 150 44 9 37 4 | 22,0% | -17,3%
Tineo 701 67 282 63 16 129 144 | 18,9% | -4,9%
Valdés 8,4% | -20,6%

Comarca

Asturias 3.558 10585 | 19.815

- BT
Comarca/Asturias --

Fuente: Sadei. Afios 2002 y 2012. Elaboracién propia.

Si anteriormente veiamos que el sector industrial del Valle del Ese-Entrecabos
representaba un modesto 3,5% de VAB industrial asturiano, ahora vemos que en
términos de empleo se queda incluso mas abajo, en un 2,7%. Los mayores grupos de
empleo se dan nuevamente en los subapartados de “alimentacion, bebidas y tabaco” y

“otras industrias manufactureras”, seguido a corta distancia por “energia eléctrica,
gas, agua y saneamiento”. En relacion con el VAB, se observa que las industrias
“energéticas”, generan mas VAB por empleo que el resto. Como bolsas mayoritarias de
empleo cabe destacar el sector de la alimentacidon en Tineo, Salas y Valdés, donde
como ya se ha mencionado hay algunas empresas de cierto porte y un rosario de otras,
que aunque mds pequeias, muchas de ellas valorizan producciones agrarias locales. En
Tineo destaca también un grupo de 144 empleos en el sector energético, creados sobre
todo en la central térmica y en menor medida en las hidroeléctricas.

Acerca de la importancia del empleo industrial en el contexto regional cabe resefiar
qgue la media comarcal se queda dos puntos porcentuales por debajo de la media
regional, pese a tener cierto desarrollo y empresas de volumen, como hemos visto, en
varios municipios de la comarca. En cuanto a la importancia municipal nuevamente
observamos que tres concejos tienen un valor inferior a la media comarcal y regional:
Allande con un testimonial 2% y Cudillero y Valdés con poco mas del 8% en ambos
casos. Por el contrario tanto Salas como Tineo, con valores del 22,0% y 18,9%,
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sobrepasan notoriamente la media regional establecida en el 15,1%, siendo los Unicos
de la comarca que disponen efectivos en el apartado de industrias extractivas.

Grafico 45. Industria: valor afiadido bruto y empleo en la comarca y Asturias (Afio 2012)
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Fuente: SADEI. 2012. Elaboracién propia.

f) Construccién

La construccién es una actividad muy sensible a los distintos estadios de evolucion de la
economia, por lo que teniendo en cuenta que el dato final que se tiene para analizar
corresponde al afio 2012 (quizas donde la crisis econdmica alcanza sus maximos),
tendremos un panorama dificil.

Datos v cifras del sector de la construccion en el Valle del Ese-Entrecabos

En la siguiente tabla se presentan los datos del sector de la construccion, actualizados a
2012, tanto en su aspecto de valor afiadido bruto (VAB), como en términos de empleo
generado. Asimismo se realiza una comparativa entre los valores de 2012 vy los valores
de 2002.
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Tabla 44. Construccidn: valor afiadido bruto y empleo en la comarca y en Asturias (Ao 2012)

V.A.B. bruto a precios basicos (miles €) y Empleo (N2)
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Allande 2311 | 9,4% 65,1% 49 | 7,0% | 11,4%
Cudillero 7.123 | 10,1% 18,4% 151 | 8,9% | -20,1%
Salas 4529 | 6,0% -29,2% 96 | 6,5% | -52,2%
Tineo 12.170 | 5,7% 16,9% 258 | 7,0% | -21,1%
Valdés 16.841 | 10,8% 80,6% 357 9,7% | 21,8%

Comarca

Asturias
Comarca/Asturias

i2e1851] 65% | S5% | 26326] 7,2% |

Fuente: Sadei. Afios 2002 y 2012. Elaboracién propia.

La construccion del Valle del Ese-Entrecabos es generadora del 3,5% del VAB de la
construccion regional y de idéntico porcentaje del empleo. Se trata de un dato superior
a la media que genera la comarca sobre el VAB total regional (2,8%), lo que indica que
tiene un peso especifico mayor local que regional. Mientras que en el conjunto regional
representa el 6,5% del VAB y el 7,2% del empleo generado, en la comarca asciende a
valores del 8% del VAB y el 8,1% del empleo.

En cuanto a los concejos del Valle del Ese-Entreabos, presenta el mayor peso en cuanto
a VAB generado en Valdés (10,8%), seguido por Cudillero (10,1%), que siendo valores
modestos superan con creces la media regional. En estos dos municipios costeros
parece que la construccién ligada a segundas residencias mantiene algo la actividad.

La evolucién del VAB generado por la construccidon, en la década tomada como
referencia, manifiesta un descenso de -5,5% en la media regional, frente a una subida
del 20,9 para la comarcal. Esos datos son mas dispares por concejos, pues nos
movemos entre un descenso del -29,2% en Salas y un crecimiento del 80,6% de Valdés
o del 65,1% de Allande. Se trataria de dindmicas propias que seguramente tienen una
explicacion local, ligadas a situaciones concretas relativas a momentos juridicos en
torno a la planeaciéon urbanistica o similar, unido a cifras modestas de actividad que
con pocos movimientos constructivos tienen mucho recorrido estadistico.

El empleo que genera la construccion es del 8,1% en la comarca, frente a un 7,2% de la
media regional, oscilando por municipios entre el 6,5% de Salas y 9,7% de Valdés. En
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todo caso son datos que se mueven en un entorno similar a la media asturiana. En
cuanto a su evolucién desde 2002 a 2012, observamos un proceder similar a lo visto en
cuanto a la generacion de VAB, pues Salas pierde el -52,5% de sus puestos de trabajo
en la construccién, mientras que Allande crece el 11,4% y Valdés el 21,8%. La media
para la comarca es de descenso del -13,6% y para el conjunto regional del -36,2%,
notandose en ambos casos la crudeza de los efectos de la llamada crisis del ladrillo.

Grafico 46. Construccion: valor afiadido bruto y empleo en la comarca y Asturias (Afio 2012)
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Fuente: SADEI. 2012. Elaboracidn propia.

g) Turismo

La actividad turistica y hostelera en la comarca del Valle del Ese-Entrecabos ha ido
adquiriendo una importancia creciente en la economia de la comarca,
fundamentalmente en la costa, por ello se dedica un capitulo aparte del sector
servicios, al objeto de realizar un analisis mas pormenorizado de su evolucién y de la
actual oferta.

El turismo en la comarca se caracteriza fundamentalmente por dos rasgos: la
concentracién en el area litoral y la marcada estacionalidad.

El Valor Anadido Bruto (VAB) del sector en el afio 2012 ascendié a 41.512.000 €, el
7,71% del VAB total de la comarca. Esta cantidad supone tan solo el 3,04% del VAB
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regional en turismo y hosteleria, pero es un dato ligeramente superior al del VAB total
de la comarca en relacién con Asturias (2,83%), indicando con ello que el sector tiene
un mayor peso en la comarca que en el conjunto de la regiéon. Ademds, tal y como se
puede apreciar en la siguiente tabla, el porcentaje del VAB del turismo sobre el total, es
superior en la comarca que en el Principado de Asturias (7,71% frente a 7,17%).

Como se puede observar, la importancia de la hosteleria en el contexto comarcal, en
miles de euros es mayor en los concejos costeros de Cudillero (29,21%) y Valdés
(35,62%), que juntos suponen casi el 65% del VAB de la hosteleria comarcal. Por el
contrario, los municipios de Allande y Salas son los que menos aportan al conjunto.

Tabla 45. Valor afiadido bruto (V.A.B.) de la hosteleria (Afio 2012)

V.A.B. % sobre total V.A.B. % sobre
hosteleria (M€) comarca Total (M€) | VAB total

Territorio
Allande 2.521 6,07% 24.574 10,26%
Cudillero 12.125 29,21% 70.601 17,17%
Salas 3.281 7,90% 74.922 4,38%
Tineo 8.797 21,19% 213.263 4,12%
Valdés 14.788 35,62% 155.261 9,52%

538.621

1364988  [19.049.719

Comarca
SUEES

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI. 2012. Elaboracidn propia. Unidades: miles de euros.

En cuanto al empleo, el sector ocupa a 852 personas en la comarca, 567 de ellas en
Cudillero y Valdés. Su importancia es algo superior a la media regional, ya que esta en
un 8,19% de los puestos de trabajo del Valle del Ese-Entrecabos, frente al 7,96% en
Asturias. No disponemos de datos desagregados por sexo, pero el turismo, igual que el
sector terciario en general, es una actividad que ocupa mayoritariamente a mujeres.

El porcentaje sobre el sector terciario es mayor en la comarca, con un 14,84%, frente a
la media regional que estd en un 10,65%. Llama la atencidon que en Cudillero alcanza
hasta un 26,25% de todo el terciario.
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Tabla 46. Empleo en el sector turistico de la comarca (Afio 2013)

% sobre
Territorio total % sobre el
concejo terciario
Allande 51 7,69% 16,45%
Cudillero 252 15,47% 26,25%
Salas 59 4,37% 8,74%
Tineo 175 4,95% 11,73%
Valdés 315 8,45% 13,68%

Comarca
Asturias

14,84%
10,65%

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI - Direccion General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

Grafico 47. Hosteleria: valor aitadido bruto y empleo en la comarca y Asturias (Aiio 2012)
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Fuente: SADEI. 2012. Elaboracién propia.

Como se puede apreciar en el grafico 45, la media de la comarca, tanto en valor
afladido bruto como en empleo, supera ligeramente a la asturiana, donde estas
magnitudes tienen un peso inferior sobre el total. Por concejos, es en Cudillero donde
hay un mayor porcentaje de valor afiadido bruto y de empleos en el sector. Un dato
revelador es el del concejo de Allande, en el que el valor afiadido bruto de la hosteleria
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es ya mas del 10%, porcentaje que, salvo Cudillero, no alcanza ningun concejo de la
comarca, ni la media de esta, ni la de Asturias.

Tabla 47: Licencias de Impuesto de Actividades Econdmicas (Afio 2012)

IAE

Territorio , hosteleria
Hosteleria

sobre total
Allande 47 253 18,58%
Cudillero 190 685 27,74%
Salas 79 763 10,35%
Tineo 140 1.405 9,96%
Valdés 231 1.559 14,82%

Comarca 14,73%

687
S OES 12.833

Comarca/Asturias 5,35% 4,12%

Fuente: SADEI. 2012. Elaboracidn propia.

De las 4.665 licencias del Impuesto de Actividades Econémicas que habia en 2012 en la
comarca, el 14,73% (687) eran de hosteleria, siendo las mas numerosas nuevamente las de
Cudillero (190) y Valdés (231).

La dependencia del turismo y hosteleria cobra una especial importancia en el municipio de
Cudillero, donde el 27,74% de las licencias de Impuesto de Actividades Econdmicas del concejo
son del sector, casi el doble de la media de la comarca y muy por encima de la asturiana
(11,33%).

Como se puede colegir de este breve analisis, el turismo y hosteleria en el Valle del Ese-
Entrecabos tiene una cierta relevancia, ligeramente superior a la media de Asturias, y
estd desigualmente repartida, concentrandose fundamentalmente en los concejos
costeros. Por ello, la mayor parte de las infraestructuras y empresas turisticas se
encuentras en los municipios de Cudillero y Valdés.

Alojamientos

La comarca del Valle del Ese-Entrecabos en 2013 tenia un total de 279 alojamientos en
todas las modalidades previstas en la normativa de alojamientos turisticos del
Principado de Asturias: hoteles, hoteles rurales, pensiones, apartamentos turisticos y
rurales, casas de aldea, albergues, campings y viviendas vacacionales.
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La mayor cantidad de alojamientos se encuentran en Cudillero (112), que supone mas
del 40% del total de la comarca, y en Valdés (92), que ronda el 33% de la oferta en
cuanto a numero de establecimientos. Los concejos costeros de Cudillero y Valdés
concentran el 73,11% del nimero de alojamientos de la comarca.

Los concejos costeros, y en particular las villas y entorno de Cudillero y Luarca, han sido
receptores tradicionales de turismo por el atractivo del mar y las playas, mientras que
en las zonas de interior se ha desarrollado el turismo rural como una forma de
diversificar los ingresos de la poblacion a partir de los programas LEADER, desde el afio
1997.

La amplia y variada oferta existente hoy en dia de alojamientos en la costa, ha logrado
el nivel de desarrollo actual gracias también a los programas LEADER, que apoyaron el
nacimiento de iniciativas como una verdadera alternativa econdémica en estos
municipios, consolidando y profesionalizando un sector de capital importancia en la
actualidad.

Los alojamientos del Valle del Ese-Entrecabos son el 8,21% de la oferta asturiana, lo
gue da una idea de la trascendencia de este sector para la comarca.

La modalidad mas abundante son las Casas de Aldea, con un total de 71, seguida de los
hoteles, con 55 establecimientos, al igual que en el conjunto de Asturias.

Tabla 48. Numero de alojamientos por tipo y municipio (Afio 2013)

Tipo de alojamiento por municipio

% sobre
Comarca

Allande 0 0 0 1 0 15 5,38%
Cudillero 23 1 7 19 17 3 26 1 5 10 112 | 40,14%
Salas 6 0 3 5 1 2 8 0 0 1 26 9,32%
Tineo 6 0 7 3 8 1 5 1 0 3 34| 12,19%
Valdés 18 0 5 16 16 6 25 1 4 1 92 | 32,97%
Comarca - ‘- 100%
Asturias -

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI - Direccion General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

En cuanto al nimero de plazas ofertado, vemos que suman 7.210, constituyendo el
8,42% de la oferta alojativa del Principado. Llama la atencién que mas del 12% de las
plazas de camping de Asturias se encuentran en nuestra comarca y estas constituyen el
46,29% de las plazas de la comarca.
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Del total de plazas de alojamiento existentes en el Valle del Ese-Entrecabos, casi el 50%
esta en Cudillero, y entre Cudillero y Valdés suman el 85,57% de las plazas de la
comarca y el 100% en camping. Si descontamos las plazas de camping, que elevan
sustancialmente la media en los municipios de Cudillero y Valdés, donde estan
establecidos, estos dos concejos siguen teniendo el 73,12% de las plazas del Valle del
Ese-Entrecabos.

Los alojamientos de mayor capacidad se encuentran predominantemente en la costa.

Tabla 49. Plazas de alojamiento por tipo y municipio (Afio 2013)

Numero de plazas por municipio

% sobre

Hoteles | Hostales | Pensiones Tlﬁ?:g;s '?upr:?; :S:::zz Albergues | Camping Comarca

Allande 81 0 0 0 73 0 48 22 0 0 224 3,15%
Cudillero 519 14 88 313 257 105 185 8 1883 61| 3.433 | 48,22%
Salas 135 0 21 56 23 43 45 0 0 6 329 4,62%
Tineo 165 0 90 30 96 33 32 18 0 11 475 6,67%
Valdés 436 0 94 229 222 107 132 22 1413 4| 2.659| 37,35%

Comarca 14 8

293 628 671 288 442 2
Asturias 2961

Comarca/asturias | _5,09% | 225% | 990 | _11,50% ] 859% | os0%] 55 228% | 1zesulaconl | sa

Fuente: SADEI - Direccion General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

En el siguiente grafico se ve muy claramente la distribucién en los cinco municipios de
la comarca, de los tipos de alojamiento. Descontando los campings, el mayor niumero
de plazas ofertadas es en la modalidad de hotel, existente en los cinco concejos.
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Grafico 48. Distribucion en plazas del tipo de alojamiento en los concejos de la comarca (Afio 2013)
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Fuente: SADEI - Direccién General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

Si se compara el numero de alojamientos existente a principios de este siglo, en pleno
periodo de aplicacién del primer programa de desarrollo rural LEADER en la comarca,
con los datos mas actuales, el incremento de plazas es mds que notable. La comarca
aumentoé en un 46,26% sus plazas entre los anos 2000 y 2013, destacando el caso de
Allande, donde ha habido un gran impulso al sector, con un incremento del 300%,
fundamentalmente en establecimientos rurales desperdigados por las aldeas del

concejo.

Tabla 50. Crecimiento del niumero de plazas de alojamiento en la comarca (Diferencia afio 2000 y 2013)

%

Territorio .
incremento
Allande 56 224 300,00%
Cudillero 2.121| 3.433 61,85%
Salas 195 329 68,72%
Tineo 156 475 204,49%
Valdés 2.340| 2.659 13,63%

Fuente: SADEI. Afios 2000 y 2013. Elaboracién propia.
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Por concejos, podemos hacer el siguiente resumen:

Allande: ha habido un gran incremento de los alojamientos en los ultimos afos,
tanto en casas de aldea, como en apartamentos rurales y albergues, estos surgidos
en torno al Camino Primitivo de la Ruta Jacobea, que constituye uno de los
principales atractivos del concejo y fuente de ingresos para la hosteleria en general.

- Cudillero: es el municipio donde el turismo tiene un mayor peso, tanto en empleo,
como en plazas o valor afiadido bruto. Su oferta, tal y como se vera mas adelante,
es de las mas elevadas del Principado de Asturias. Supone casi la mitad de las plazas
de toda la comarca.

- Salas: el turismo ha experimentado un desarrollo escaso por su condicién de
concejo de interior y su cercania a las zonas urbanas de la regién. El rio Narcea es
un recurso por su importancia en la pesca deportiva de salmdn, en torno al cual se
han instalado varios negocios de turismo rural. Asimismo, la Ruta Jacobea
representa un interesante porcentaje en los ingresos de la hosteleria local.

- Tineo: destacan dos hoteles instalados en Tufia y Tineo de tres y cuatro estrellas
respectivamente. Sin embargo, la oferta no es muy elevada. El Camino de Santiago
esta atrayendo a multitud de personas de paso, que pernoctan en el municipio.

- Valdés: es el segundo municipio mas turistico de la comarca. Luarca ha sido y es una
tradicional villa turisica y sigue atrayendo a multitud de personas. Los alojamientos
se concentran en la villa y a lo largo de la costa fundamentalmente. El turismo es
uno de los motores de la economia valdesana, sin llegar ni mucho menos al grado
de dependencia existente en Cudillero.

Analizando la categoria de los establecimientos hoteleros de la comarca, se aprecia lo
siguiente:

- No hay hoteles de cinco estrellas y tan solo existen dos de cuatro estrellas. La
mayor parte de los hoteles del Valle del Ese-Entrecabos son de dos estrellas,
destacando Cudillero con 11 hoteles de esta categoria que suman 175 plazas, y
Valdés con 9 hoteles y 224 plazas.

- En casas de aldea la categoria predominante son los dos trisqueles (calidad
media). En Cudillero son 11 de las 26 que hay y suponen 101 plazas de un total de
185. En Valdés son 9 las casas de aldea de dos trisqueles (54 plazas), seguidas muy
de cerca por las de un trisquel.
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- Mas de la mitad de los apartamentos de la comarca son rurales (52,22% en
numero y 51,65 en plazas) y su categoria predominante son las dos llaves, no
habiendo ninguno de cuatro llaves, la categoria maxima.

- De los nueve campings de la comarca, dos de ellos tienen la categoria de primera
y el resto son de segunda.

A tenor de los datos anteriormente expuestos, la oferta en la comarca es amplia,
fundamentalmente en la costa, que es donde existe una mayor demanda. Por otra
parte, las categorias dominantes de los establecimientos son medias y medias-bajas.
Por ello, las acciones que se han de fomentar en el sector son incentivar mas el
desarrollo y consolidacién de una oferta turistica completa, especialmente de interior,
ligdndola a otras actividades y la mejora de las calidades y servicios para incrementar la
categoria de los establecimientos de la comarca.

Restauracion

La oferta en restauracién es amplia y variada, con una mayor concentracion en los
concejos costeros de Valdés (25,78%) y especialmente Cudillero (36,27%). El 62,50% de
las plazas de restauracién estan en estos dos municipios. Vemos nuevamente que
existe un desequilibrio entre interior y costa, pero en el caso de la restauracion no es
tan acusado, ya que los concejos de Allande, Salas y Tineo disponen de una interesante
oferta en restaurantes y una reconocida tradicién gastrondmica, fundamentada en la
carne de vacuno de gran calidad, los tradicionales platos de cuchara y los conocidos
embutidos del occidente asturiano.

En cuanto a nimero de plazas Cudillero cuenta con nada desdefable cifra de 2.545,
pero salvo Allande (261), municipio mas alejado del centro y muy despoblado, el resto
superan ampliamente las 1.000 plazas.

La oferta constituye el 4,58% del total de Asturias. Teniendo en cuenta que
poblacionalmente el Valle del Ese-Entrecabos es un 3,39% de la regién, podemos
afirmar que la restauracidn en la zona tiene un cierto peso, especialmente en la costa.
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Tabla 51. Restaurantes y bares (Afio 2013)

Bares /
Restaurantes ,
Territorio Calrsiieile
% sobre % sobre % sobre
Plazas

Comarca Comarca Comarca
Allande 9 6,62% 261 3,72% 5 2,27%
Cudillero 42| 30,88% 2.545| 36,27% 62| 28,18%
Salas 22| 16,18% 1.238| 17,65% 33| 15,00%
Tineo 22| 16,18% 1.163| 16,58% 40| 18,18%
Valdés 41| 30,15% 1.809| 25,78% 80| 36,36%

Comarca

Asturias 153.224

Comarca/Asturias | 4,99%

Fuente: SADEI - Direccion General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

Los programas de desarrollo rural LEADER han influido en el crecimiento de la oferta
gastrondmica de la comarca, habiendo apoyado varias iniciativas, aunque en esta
actividad no se incidié tanto como en la oferta de alojamientos.

Si comparamos el numero de restaurantes existentes en la comarca en 2010 con el
dato mas reciente (2013), se ve que el incremento ha sido considerable, pues se ha
pasado de 86 restaurantes a 136 (un 65,85% mas). Llama la atencién que el nimero de
restaurantes ha aumentado proporcionalmente mds en los concejos de interior de
Allande y Salas, siendo en nimeros absolutos Cudillero el municipio donde se crearon
mas empresas de esta actividad (18 mds).

Tabla 52. Crecimiento del numero de restaurantes en la comarca (Diferencia afio 2000 y 2013)

Territorio Afio N %
2000 2013 |incremento
Allande 3 9 200,00%
Cudillero 24 42 75,00%
Salas 10 22 120,00%
Tineo 15 22 46,66%
Valdés 30 41 36,66%
Comarca 82 136 65,85%

Fuente: SADEI. Afios 2000 y 2013. Elaboracidn propia.
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Otras actividades relacionadas con el turismo

En el Valle del Ese-Entrecabos existen seis empresas de intermediacidn, basicamente
agencias de viajes, y tan solo cuatro empresas de turismo activo. El peso de estas
empresas sobre el conjunto de la regiéon es muy bajo, alcanzando el 1,95% vy el 2,99%
respectivamente.

Las empresas de turismo activo se concentran en la costa (dos en Cudillero y una en
Valdés), mientras que en el caso de las agencias de viajes no es asi, ya que en 2013
existian tres en Tineo, dos en Valdés y una en Cudillero.

Las agencias de viaje operan en el territorio fundamentalmente con la demanda local
para hacer turismo fuera, por lo que el reparto de estas empresas por municipios
parece mas relacionado con el nimero de habitantes (mayor publico potencial) y con la
ausencia de oferta en el entorno (menos competencia).

Tabla 53. Empresas de intermediacién y turismo activo

Territorio . N® E.' » NSE. tgrismo
intermediacion activo
Allande 0 0
Cudillero 1 2
Salas 0 0
Tineo 3 1
Valdés 2 1
Comarca 6 4

SOES

Comarca/Asturias

Fuente: SADEI - Direccion General de Comercio y Turismo. 2013. Elaboracién propia.

Teniendo en cuenta la importante oferta en alojamientos existente en el area costera
de la comarca, el nUmero de empresas de turismo activo resulta bajisimo. La creacion
de empresas dedicadas a actividades en la naturaleza es una oportunidad de negocio
aun no explotada en la comarca, que refuerza el sector turistico, atrayendo a mas
publico y prolongando la estancia media.

Si relacionamos el nimero de habitantes con el de plazas de alojamiento y restauraciéon
existentes, el sector turistico en la comarca tiene una presencia mucho mayor a la
media asturiana en alojamientos (0,20 frente a 0,08), mientras que en restauracién es
ligeramente superior (0,19 frente a 0,14). Cudillero, con una gran diferencia con
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respecto al resto, es el municipio con mas plazas de alojamiento (0,61) y restauracion
(0,46) por habitante. Sacando de este calculo a los campings, nuevamente Cudillero
tiene la media mas alta (0,28), frente a la de la comarca (0,10) o Asturias (0,05).

Grafico 49. Numero de plazas por habitante en los concejos de la comarca (Afio 2013)

1.

Allande Cudillero Salas Tineo Valdés COMARCA

0,50 1
0,45 1
0,40 1
0,35 1
0,30 1
0,25 1
0,20 1
0,15 1
0,10 1
0,05 1

0,00

B Campings ® Alojamientos M Restaurantes

Fuente: SADEI. 2013. Elaboracidn propia

Asimismo, el nimero de plazas por habitante en el Valle del Ese-Entrecabos, es
superior al de las comarcas limitrofes de Navia-Porcia, Bajo Nalén y Narcea-Muniellos,
tanto en alojamientos como en restauracion. También supera a la media asturiana en
ambos casos, pero se encuentra aun lejos del nivel del Oriente, la comarca mas turistica
de Asturias. En este sentido, el concejo de Llanes, en el oriente asturiano, aventaja
ampliamente en plazas de alojamiento por habitante a Cudillero, pero solo es
ligeramente superior en plazas de restaurante por habitante (0,46 frente 0,50).
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Grafico 50. Numero de plazas por habitante por comarcas y en Asturias (Ao 2013)
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Fuente: SADEI. 2013. Elaboracién propia

h) Servicios

El sector servicios en el Valle del Ese-Entrecabos soporta la mitad de la economia y del
empleo comarcal, siendo por tanto el mas relevante en cuanto a cifras. No obstante en
su comparativa con las cifras con Asturias vemos que aun estd en parametros bastante
mas bajos que los que se manejan para el total regional.

Datos v cifras del sector servicios en el Valle del Ese-Entrecabos

En la siguiente tabla se presentan los datos del sector servicios (incluido turismo y
hosteleria), actualizados a 2012, tanto en su aspecto general como dividido en siete
subapartados o actividades mas relevantes, asi como su relacion con el VAB total y la
variacion en una década.
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Tabla 54. Servicios: valor aiadido bruto por actividades en la comarca y en Asturias (Afios 2002 y 2012)

V.A.B. bruto a precios basicos (miles €)
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Allande 15.020 | 2726 | 2568 | 2521 | 1.106 | 1.616 4.111 372 | 61,1% | 66,0%
Cudillero 46.946 | 7.847 | 3.046 | 12125 | 3.705 | 6.804 | 11.115 | 2.304 | 66,2% | 59,3%
Salas 35756 | 5.846 | 3.933 | 3.281 | 4.043 | 6114 | 11132 | 1.407 | 47,7%| 23,7%
Tineo 71931 | 13.742 | 6.930 | 8797 | 5.027 | 10.922 | 22.708 | 3.805 | 33,7% | 27,1%
Valdés 104.247 | 21.418 | 8.685 | 14.788 | 9.388 | 17.445 | 27.175 | 5.348 | 67,1% | 41,5%

Comarca 273.900

Asturias 13.492.683 | 2.136.692 973.078 1.364.988 | 1.521.344 | 3.502.539 [ 3.342.519 651,523 70,8% | 57,1%

Comarca/Asturias

Fuente: Sadei. Afios 2002 y 2012. Elaboracién propia.

Las actividades del sector servicios del Valle del Ese-Entrecabos generan sdélo un 2,0%
del VAB del sector servicios regional, con valores que oscilan entre el 1,2% de
“actividades profesionales, cientificas y administrativas” y el 3,0% de la “hosteleria”.

En los concejos de la comarca lo mas sobresaliente es el peso del comercio sobre el
total de sus servicios en municipios como Tineo (19,1%) y Valdés (20,5%), o el de la
hosteleria en Cudillero (25,83%). También es destacable el peso de los servicios
derivados de la “administraciéon publica, educacion y sanidad” ya que, en sus
estructuras internas del sector servicios, representan desde el 23,6% de Cudillero al
31,57% de Tineo.

En cuanto a la aportacion del sector servicios al VAB de cada municipio, con una media
del 50,8% para la comarca, vemos que se mueve en muy diversos pardmetros que van
desde un modesto 33,7% de Tineo, al 67,1% de Valdés. En ningln caso se llega a
alcanzar el valor medio regional, establecido para los servios en el 70,8%.

Si miramos la evolucion del VAB en la ultima década resenada, observamos un
importante crecimiento en la comarca, cuantificado en un 38,5%, pero que queda corto

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 112



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

cuando se compara con el crecimiento medio del sector asturiano que llega, para ese
periodo, al 57,1%. Por lo tanto la brecha entre los valores comarcales del este sector y
los regionales, se sigue agrandando.

En cuanto al empleo generado en el sector servicios, presenta unas cifras similares con
los datos anteriormente vistos de VAB. En la siguiente tabla se recogen, como en el
caso del VAB con datos de 2012, tanto en su aspecto general como en las mismas siete
actividades, asi como su relacidon con el empleo total y la variacién sufrida en una
década.

Tabla 55. Servicios: empleo por actividad en la comarca y en Asturias (Afio 2012)

Numero de empleos

Territorio
Hosteleria

©
)
(o]
=
(]
<
(o}
=
w
X

Total Servicios
Comercio
Transportes
Otros servicios
A 2002 a 2012

Inf., comunic. y servicios financ.

Act. Profes, Cientificas y Adtvas.
Admon. Publica, educ. y sanidad

Allande 319 76 52 53 8 13 97 20 45,8% | 24,6%
Cudillero 995 237 61 255 30 50 257 105 [58,9% | 11,5%
Salas 727 176 80 69 29 43 261 69 49,2% | -14,3%
Tineo 1.559 386 124 185 40 107 543 174 [42,0%| -2,8%
Valdés 2.209 613 172 311 77 138 647 251 |59,7%| 2,1%

Comarca

Asturias 267.766 .6

. 3 .
Comarca/Asturias -

Fuente: Sadei. Afios 2002 y 2012. Elaboracién propia.

Los empleos generados por el sector servicios del Valle del Ese-Entrecabos significan el
2,2% de los generados en ese ambito en Asturias. Atendiendo a las distintas actividades
en que se subdivide el sector servicios nos movemos entre un 0,8% de lo generado por
“actividades profesionales, cientificas y administrativas” y el 3% que genera la
hosteleria local sobre la regional.
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Por municipios, la generacion de empleo gracias a los servicios oscila entre el 42% de
Tineo y el 59,7% de Valdés, siendo nuevamente datos que estan bastante alejados de la
media que genera el sector en Asturias (73,5%). Segun las distintas actividades cabe
resefiar que en la comarca, del total de empleos en el sector servicios, el 31,07% los
genera la “administracion publica, educacidon y sanidad”, el 25,62% el “comercio” y el
15,03% la “hosteleria”.

En cuanto a la evolucién temporal de la década los datos son mads dispares vy
contradictorios, ya que mientras que en la regidn el empleo en servicios crecio el 8,6%,
en el Valle del Ese-Entrecabos practicamente se estancé (0,8%), y por concejos el arco
es amplisimo pues oscila desde el crecimiento de Allande en un 24,6%, al
decrecimiento de Salas en un -14,03%.

Grafico 51. Servicios: valor afiadido bruto y empleo en la comarca y Asturias (Afio 2012)
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Fuente: Sadei. Aflos 2012. Elaboracién propia.
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11.4. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

a) Las infraestructuras locales:

Red viaria

La red de carreteras de la comarca es muy amplia debido a la fragmentacién del habitat
y a la compartimentacion que presenta el terrazgo, lo que explica también que mas
del 50% de los kildmetros de via sean de titularidad municipal.

Le siguen en importancia el nimero de kilémetros de vias de titularidad autondmica,
quedando en menos del 10% las vias de titularidad estatal.

La tan largamente esperada terminaciéon de la A-8 (Bilbao- Lugo), conocida como
Autovia del Cantdbrico tiene lugar, a su paso por la comarca, en dos fechas clave de
2013: el 16 de marzo que se inaugura el tramo Muros-Las Dueiias (Cudillero) y
finalmente, el 16 de diciembre fecha en que se inaugura el ultimo tramo Otur-
Villapedre (Valdés). Esta via ha permitido mejorar las comunicaciones de la comarca
con el centro de la provincia, el aeropuerto y con el puerto de Gijon, ademas de
reducir los tiempos de desplazamiento hacia otras comunidades auténomas y supone,
al menos a priori, una mejora para el intercambio de productos y ampliar las
posibilidades de prestacidén y obtencién de servicios.

Esta mejoria en las comunicaciones por la costa no se ha traducido en mejoras para las
zonas del interior de la comarca, que perciben con mayor fuerza, si cabe, su
aislamiento: sigue sin terminar la A-63, Oviedo-La Espina, pues estan sin ejecutar los
tramos La Doriga-Cornellana y Cornellana-Salas, mientras que en el tramo Salas-La
Espina solo estd abierta una calzada, inaugurada el 12 de marzo de 2012. La posibilidad
de afadir otro tramo que comunicaria esta via con la Autovia del Cantabrico, A-8, en
Canero, sigue en estudio y en cuanto a su comunicaciéon con Cangas del Narcea, solo
estd en estudio informativo el tramo La Espina-Tineo.

En cuanto a las vias de comunicacién autondmicas y municipales en la comarca
presentan un estado de conservacién deficitario en numerosos casos, particularmente
las que son de titularidad autondmica. Siguen sin acometerse las obras de mejora de la
carretera AS-221 y AS-351 en el recorrido entre Navelgas y Brieves, el ampliamente
demandado “Corredor del Esva” y se dio por concluido en 2012 el tramo de la AS-219
Barcena del Monasterio- Pola de Allande, que facilita la comunicacidon de Allande vy
Tineo con la costa en Luarca.
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Las comunicaciones ferroviarias no han experimentado mejoria a lo largo de los ultimos
afios. Las lineas de via estrecha atraviesan la comarca siguiendo la costa dispensando
un servicio escaso, con desplazamientos lentos. Si tenemos en cuenta que las vias
férreas discurren en paralelo a las ya mejoradas carreteras, que los apeaderos estdn,
ademas de descuidados, alejados de los nicleos de poblacion, la oferta del tren resulta
poco competitiva. Su utilizacion, mds ligada a remembranzas bucdlicas que a
funcionalidad practica, pudiera ser objeto de desarrollo en aspectos mas ligados al
disfrute de la naturaleza, paisajisticos, culturales o turisticos. El interior de la comarca
no dispone de este servicio.

Accesibilidad

La capacidad para acceder a los diferentes puntos de la geografia comarcal desde las
capitales municipales pone de manifiesto el grado de aislamiento de determinados
nucleos y los desequilibrios que se deben considerar de cara a la promocién de su
desarrollo.

La accesibilidad en distancia mide la diferencia entre la distancia real en linea recta y la
distancia a través de las vias convencionales de comunicacién y tiene que ver con el
trazado de la via sin valorar el estado de su pavimentacion, anchura o estado de
mantenimiento.

La accesibilidad en tiempo mide la relacion entre el tiempo minimo de recorrido entre
dos puntos en linea recta a la velocidad media de la via, y el tiempo real de
desplazamiento a través de ella.

Existen desequilibrios territoriales tanto en relacién a la accesibilidad en distancia como
en tiempo: mientras que Cudillero y Salas presentan una accesibilidad alta (entre 1,10 y
1,30 en distancia y 1,01-1,25 en tiempos), Tineo y Valdés presentan buena accesibilidad
en tiempo (1,26-1,50), Valdés con peor accesibilidad en distancia (1,50-1,70) que Tineo
(1,31-1,50) vy, Allande con peor accesibilidad en ambas variables, pero sobre todo en
distancia (distancia: 1,91-2,10 y tiempo: 1,76-2,00). En este ultimo caso hay que tener
en cuenta que Allande concentra la mayor parte de su poblacidon en el norte del
municipio lo que favorece el indice, pues este seria mucho mayor si la capital comarcal
se situara mas al sur.

Las actuaciones en este tipo de infraestructuras no solo deben tener en cuenta las
repercusiones en la estructura socioecondmica sino también las implicaciones
paisajisticas y medioambientales, dado el alto valor de algunas de las zonas por las que
podrian transcurrir.
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Transporte publico

El medio de transporte publico por excelencia ha sido tradicionalmente el autobus. El
despoblamiento y la consiguiente dispersién geografica, ha llevado a que muchas de las
lineas de transporte hayan desaparecido por su baja rentabilidad. Aparecen asi amplias
zonas de la comarca, principalmente en el interior, que ya no cuentan con lineas de
transporte colectivo ordinario.

Las lineas regulares se concentran en servicios que unen las capitales municipales con
el centro de la regién, que hacen numerosas paradas a lo largo del itinerario
prolongando en exceso los tiempos de desplazamiento, y que cada vez ofrecen menor
frecuencia de horarios.

En la comarca, solo Tineo cuenta con una estacion de autobuses en la que se dispone
de aseos, recogida de paqueteria, cafeteria, teléfono etc.; en el resto de la comarca
solo existen, en el mejor de los casos, marquesinas o apeaderos sin ningun tipo de
servicios, mientras que en otros simplemente puntos de recogida de viajeros en plena
via.

La iniciativa privada en el transporte de viajeros se centra principalmente en servicios
contratados de manera puntual no estableciéndose, por lo general, lineas regulares de
caracter ordinario. En cuanto a la flota de autobuses disponible (SADEI) en cada uno de
los municipios de la comarca, destaca Tineo que cuenta con 27 efectivos, Valdés tiene
9, Salas 6, Cudillero 2 y Allande no cuenta con ninguno.

Ante las limitaciones y carencias del servicio colectivo de transporte, el servicio de taxis
incrementa su demanda, no limitandose en muchos casos al desarrollo exclusivo de su
actividad, sino que dadas las caracteristicas de la poblacién, y las especiales relaciones
de convivencia que surgen en el entorno de nuestros pueblos, acaban por prestar un
apoyo humano y asistencial. Por otra parte, el coste de la necesaria dependencia de
este medio de transporte implica una carga importante para la economia de muchas
personas, especialmente mujeres mayores que viven solas y en nucleos pequefios y
aislados.

El Ayuntamiento de Valdés ha puesto en funcionamiento una linea de autobus urbano
que todos los dias laborables de ocho de la mafana a dos de la tarde y cada hora une el
centro de la villa con las poblaciones limitrofes de Barcia, Almuia y Villar donde se
sitian el centro de empresas, centros escolares, piscina, delegacién de Hacienda,
centro de salud etc.
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Telecomunicaciones

La telefonia movil ha ampliado su cobertura pero la comunicacién por Internet
presenta dificultades en amplias zonas y sigue estando vedado en zonas montafiosas
del interior comarcal y con serias limitaciones en numerosos puntos de la comarca. La
sefal de televisién también presenta deficiencias en varias zonas.

Abastecimiento de agua y saneamiento

La calidad de los servicios de abastecimiento de agua en la comarca es dispar,
presentando serias deficiencias en algunas zonas por el deterioro de las ya viejas
traidas de agua. El sistema de alcantarillado y saneamiento es susceptible de mejora en
la mayor parte del territorio comarcal.

Suministro eléctrico

En general, la cobertura de alumbrado publico se considera adecuada en los principales
nucleos de poblacion, si bien, se encuentran algunas deficiencias en determinados
puntos rurales mas aislados.

En cuanto al estado del alumbrado publico en los diferentes municipios, valorado por el
indice de calidad del servicio que se define como la relacion entre el nUmero de puntos
de luz en mal estado y el nimero total de puntos existentes en todos los municipios
estd, en el afio 2010, por debajo de la media regional (0,37), salvo en Tineo que se sitUa
en 1,23. (Fuente: sielocal. Portal de Informacion Econdmica Local).

Respecto al indice de adecuacién del alumbrado publico, definido como el niumero
total de puntos de luz sobre el total, multiplicado por 25 y por 100 (4 puntos de luz
equidistantes por cada 100 metros de viario), solo Cudillero con un 33,94 presenta un
indice por encima de la media regional duplicando el indice de Salas (14,74) y Valdés
(14,98) y claramente por encima de los otros dos concejos que no llegan al 19.

Solo se dispone de datos sobre el coste medio del alumbrado publico por habitante
para los concejos de Cudillero y de Valdés, siendo en Cudillero de 56,92 euros/hab. y en
Valdés de 29,30 euros/hab, ambos por encima del coste medio regional, que se sitla en
28,95 euros/habitante.

En lo concerniente a energias alternativas, si la potencia media instalada por habitante
en el conjunto de la region supone un 0,93 Kw/hab, en todos los municipios de la
comarca se sitla claramente por encima, salvo en el caso de Valdés. Asi Allande
presenta un indice de 20,18; Salas 16,11; Tineo 5,96 y Cudillero 5,48 (Fuente: sielocal.
Portal de Informacién Econémica Local).
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Por tanto, si bien la cobertura territorial no es mala, la calidad, su grado de adecuacién
y su coste medio es claramente mejorable a través de su redisefio y modernizacion
para lograr una mayor eficiencia, menores costes y mejor servicio a la ciudadania.

b) Servicios a la poblacién:

Servicios sanitarios

Los municipios que componen la comarca se encuentran englobados en cuatro areas
sanitarias: Area Sanitaria | (Valdés), que depende del Hospital Comarcal de Jarrio, Area
Sanitaria Il (Tineo y Allande), que depende del Hospital Carmen y Severo Ochoa de
Cangas de Narcea, Area Sanitaria Ill (Cudillero), que depende del Hospital San Agustin
de Avilés y Area Sanitaria IV (Salas) que despende del Hospital Central de Asturias en
Oviedo.

Allande cuenta con un centro de salud en Pola de Allande (2 médicos/as de familia) y
un consultorio periférico en Berducedo (1 médico/a de familia).

Cudillero tiene un centro de salud en la capital (2 médicos/as de atencion primaria) y
dos centros periféricos: uno en San Martin de Luifia (2 médicos/as de familia) y otro en
Ovifiana (1 médico/a).

El concejo de Salas cuenta con un centro de salud en Salas (2 médicos/as de atencion
primaria y 1 pediatra) y tres consultorios médicos periféricos: Salas, La Espina y
Malleza atendidos cada uno de ellos por un/a médico/a.

Tineo tiene con un centro de salud en la capital que cuenta con seis médicos/as de
familia y 2 pediatras y 5 consultorios periféricos: Navelgas, Barcena de Monasterio,
Gera, Tufia y el de Soto de la Barca y Riocastiello, con un/a médico/a en cada uno de
ellos, salvo en Navelgas que cuenta con 3 médicos/as y 1 pediatra.

Valdés cuenta con dos centros de salud, uno en Villar de Luarca (6 médicos/as
generalistas y 2 pediatras) y otro en Trevias (5 médicos/as de atencién primaria y 1
pediatra) y siete consultorios periféricos: Ayones, Cadavedo, Carcedo, Mufias, Paredes
y Queruas, atendidos por efectivos del centro de salud de Trevias y Belén de Ia
Montaia, dependiendo de los profesionales del centro de salud de Luarca.

Centros de salud mental: en la comarca solo se ubica un centro de salud mental. Esta
situado en Villar (Valdés). En el resto de los municipios el centro de referencia se
encuentra en los hospitales de las areas sanitarias correspondientes.
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Hospitales privados y clinicas: en Valdés existe un centro privado situado en Villar de
Luarca dotado con especialidad de fisioterapia, enfermeria y médico/a generalista y
cuenta con 19 camas fundamentalmente orientado a cuidados paliativos.

Farmacias: en cuanto a los establecimientos de farmacia, Allande cuenta con uno en la
capital municipal, Cudillero dos (una en la villa y otra en Soto de Luifia, ademas de un
despacho en San Martin de Luifia), Salas tiene dos en Salas, una en Cornellana y otra
en La Espina; Tineo y Valdés tienen siete farmacias: Tineo capital cuenta con cuatro y
hay una en Navelgas, Soto de la Barca y Gera, las del concejo de Valdés se ubican
cuatro en Luarca y una en Trevias, Cadavedo y Brieves.

Servicios Sociales

Se prestan desde los Centros de Servicios Sociales y mas concretamente desde las
Unidades de Trabajo Social, dotadas de personal adecuado, co-financiado por la
administracion autondmica y local y que dan servicio cercano a la poblacidn, existiendo
una UTS en cada uno de los municipios de la zona, salvo en Valdés que cuenta con dos:
una en Luarca y otra en Trevias. En este servicio se integra la teleasistencia y la ayuda a
domicilio.

En Allande cuentan con un Centro Rural de Apoyo Diurno: Centro Social, Centro de Dia
y Centro de Servicios Sociales.

En Valdés también se dispone de un centro de apoyo a la integracion situado en Canero

Servicios educativos

Oferta reglada

En todos los municipios la tendencia es hacia la concentracion, debido al
despoblamiento y que, como consecuencia del mismo, muchos nucleos ya no cuentan
con poblacién escolar.

En cuanto a la oferta formativa en la comarca para el afio 2014-2015, es la siguiente:

El Bachillerato se imparte en cuatro centros, uno en cada municipio, excepto en
Allande. En todos los institutos se imparten las modalidades de Bachillerato en
“Humanidades y Ciencias Sociales” y en “Ciencias y Tecnologia”. En el IES Carmen vy
Severo Ochoa de Luarca, se imparte ademas la modalidad de Bachillerato en Artes y es
el Unico con un programa bilinglie en el Bachillerato, en este caso en Francés.

Solo Tineo tiene oferta en Ciclos Formativos de Formacion Profesional Superior y lo
hace ademds en dos ramas, la Agraria con la titulacién de Técnico en Organizacion y
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Gestion de Recursos Naturales y Paisajisticos y la de Administracién con la titulacién de
Técnico Superior en Administracidn y Finanzas. El IES Concejo de Tineo imparte ademas
dos Ciclos de Grado Medio: “Gestién Administrativa” y “Aprovechamiento vy
Conservacion del Medio Natural” y un Médulo de Formacidon Profesional Basico en
“Servicios Administrativos”. En el caso de Valdés se ofertan tres Ciclos de Grado Medio:
“Gestion Administrativa”, “Instalaciones Eléctricas y Automaticas” y “Electromecanica
de vehiculos automdviles” y un Mdédulo de Formacion Basica: “Servicios Comerciales”.
Por otro lado, IES Arzobispo Valdés—Salas se orienta a la formacidn en el sector de la
madera y del mueble ofertando un mddulo basico de “Carpinteria y Mueble” y un Ciclo
Medio de “Instalacion y Amueblamiento”. El IES Selgas de Cudillero no tiene oferta de
Formacién Profesional.

La Educaciéon Secundaria Obligatoria se imparte en siete centros: uno en cada
municipio salvo en Valdés que se imparte en tres centros, uno de ellos concertado.
Todos los IES ofertan programas bilinglies, en Cudillero, Salas y Tineo en Inglés y en
Valdés en Francés.

Todos los municipios tienen centros de Infantil (2 en Allande, 4 en Cudillero y Salas, 6
en Tineoy 7 en Valdés) y de Primaria (2 en Allande, 3 en Cudillero y Salas, 5 en Tineo y

6 en Valdés) (SADEI).

Respecto a la Educacion Especial en la comarca se imparte en el Colegio Publico de Pola
de Allande y en el Colegio El Pascon de Tineo.

Valdés, Cudillero y Tineo disponen de escuela de 0 a 3 afios y todas ellas con
caracteristicas comunes: capacidad de matricula de 39 plazas distribuidas en tres aulas.

En cuanto al alumnado, la comarca contaba en el curso 2013-2014 (SADEI) con un total
de 4.306

Tabla 56. Alumnado por ciclos en la comarca y Asturias

Educacién | Educacion | Educacion | F.P. Grado | Educacién de Educacién

Territorio Infantil | Primaria |Secundaria| Superior Adultos Especial

Allande 22 43 48 0 0 14
Cudillero 107 173 243 0 0 0
Salas 102 173 208 0 0 0
Tineo 207 336 481 88 795 0
Valdés 272 470 524 0 0 0

Fuente: SADEI 2015
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La Escuela Oficial de Idiomas tiene sede en Valdés y ofrece ensefianzas de Inglés y de
Francés.

En Valdés también se encuentra el Conservatorio del Occidente de Asturias.

Tineo cuenta con un Centro de Educacién de Adultos en el que ademds de formacién
basica se imparte Educacién Secundaria, Ensefianzas Mentor, preparacién para pruebas
de obtenciéon del Titulo de Graduado en ESO y preparacidn para pruebas de acceso a
ensefianzas superiores.

Oferta no reglada.

Todos los municipios cuentan con centros de dinamizacion tecnolégica (telecentros).
Allande cuenta desde 2008 con uno en la capital que esta dotado con 10 equipos
completos; Cudillero dispone de un telecentro en la villa y otros tres puntos de
dinamizacion tecnoldgica dotados cada uno de ellos con 6 equipos en Lamufio,
Novellana y Ovifiana; Salas cuenta con un total de 7 telecentros: uno en Salas, abierto
con la colaboracion del gobierno regional en 2001 y otros seis en diferentes
localidades: Lavio, Malleza, San Justo, La Espina, Cornellana y el Ultimo abierto en 2010
en Laneo; Tineo cuenta con un Telecentro en la villa dotado con ocho ordenadores y
Valdés con dos telecentros, uno en Cadavedo y otro en Brieves y varios puntos de
internet rural.

La formacion impartida en estos telecentros se limita, en la mayoria de los casos, a
cursos de iniciacion a la informatica e internet.

La Antena Cameral de Valdés, vinculada a la Cdmara de Comercio de Oviedo y que
atiende a dieciséis concejos del noroccidente de Asturias también oferta cursos
formativos a emprendedores y empresariado de la zona. Esta formacién se centra en
temas fiscales, contables, de comercializacién y, en ocasiones, en coordinacién con el
Centro SAT de Tineo en aplicacién de las TIC y en innovacidn.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias con objeto de mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas y facilitar su reinsercion laboral financia
las escuelas taller y los talleres de empleo. La diferencia entre unas y otros esta en la
edad de admision para el alumnado que queda delimitada en los 25 anos, edad a partir
de la cual se incluyen en los talleres, mientras que los de 16-25 se integran en las
escuelas y en la duracion de la contratacion: en las escuelas se formalizan por periodos
de uno o dos afios y en los talleres de seis meses a un ano. En 2014 se realizaron en la
comarca dos talleres de empleo subvencionados por el Principado uno en Cudillero y
otro en Salas. Por Resolucién de 25 de junio el Servicio Publico de Empleo convoca la
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aprobacion de subvenciones a ayuntamientos dentro del programa “Activate”, dirigido
a la formacion de desempleados de larga duracion que aun no estan operativos.

En general se detectan necesidades de formacion pues la existente ademads de escasa
parece poco adaptada a las necesidades de los diferentes sectores que requieren tanto
formacidn técnica especifica como de gestion empresarial, idiomas etc., pero, ademas,
se hace necesaria una correcta divulgacién de la formacién existente y coordinacién
entre los diferentes agentes.

Servicios de promocidn industrial

Antenas de la Camara de Comercio: en la comarca se ubica la Antena Cameral de
Valdés que presta asesoramiento, apoyo y formacion a emprendedores vy
empresarios/as. La Antena Cameral de Cangas de Narcea también ofrece esos servicios
a los interesados de los concejos de Tineo y Salas.

Agencias de Desarrollo: existe una Agencia de Desarrollo en Tineo dotada con medios
propios y personal. En el resto de los concejos existe una plaza de agente desarrollo
que combina sus tareas con otras actividades dentro de los ayuntamientos, o, por el
contrario, existe un técnico que ademas de sus tareas desarrolla labores de agente de
desarrollo. En Allande no hay.

Ceder Valle del Ese-Entrecabos: es el Unico érgano de promocion econdmica de ambito
comarcal. Esta ubicado en La Espina (Salas) y desde 1996 viene gestionando todos los
programas LEADER de la Comarca con el objetivo fundamental de diversificar la
economia de los municipios integrados mediante el apoyo a sus empresas. Ademas
desde el CEDER se han gestionado varios proyectos Equal, de cooperacién, educativos,
medioambientales y de igualdad de oportunidades.

Red de Centros SAT: el Centro SAT de Tineo ofrece acompafamiento a las pymes de Ia
comarca en sus procesos de madurez digital e innovacion pre-competitiva, a través de
actividades y servicios de divulgacion y capacitacidon en el uso de las TIC aplicadas al
contexto empresarial y asesoramiento y acompafiamiento individual y personalizado a
las empresas en la implantacion de las TIC y en la implementacidn de procesos
asociados a la innovacion.

Ocio, cultura y deporte

Instalaciones deportivas

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 123



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Existen instalaciones en todas las capitales de concejo ademds de otras pequeiias
infraestructuras en algunas localidades menores: boleras, areas deportivas al aire libre
para la tercera edad etc.

Allande: pista deportiva municipal.

Cudillero dispone de un campo de futbol, y varias pistas deportivas.

Salas: dos campos de futbol, uno de arena y otro de hierba natural en Salas, otro en
Cornellana y otro en La Espina; pistas deportivas en Salas, Cornellana y La Espina
equipadas para futbol, baloncesto y tenis; dos piscinas exteriores, una infantil y otra
polivalente; un polideportivo con sala de gimnasio, un campo de tiro en El Viso y un
circuito de autocross y Karting en El Zarrin.

Tineo cuenta con piscina municipal, polideportivo, coto intensivo de pesca “El Arenero”
Valdés: Polideportivo Pedro Llera, piscina municipal, velédromo de Barcia, campos de
futbol en Luarca, Barcia y Trevias, campo de tiro de San Feliz.

Si bien se cuenta con el patrocinio de la administracién local o regional, la organizacién
de eventos deportivos descansa fundamentalmente en la labor de los diferentes clubes
y asociaciones deportivas de la comarca.

Museos y salas de exposiciones, centros de interpretacién:

En Cudillero: Museo de la Fundacion Selgas-Fagalde.

En Salas: Museo Prerromanico de San Martin, La Casa del Rio.

En Tineo: Museo del Oro de Asturias, en Navelgas; Museo del Bosque en Mufalén;
Museo Vaqueiro de Asturias en Naraval;, Aula Conde Campomanes; Museo de Arte
Sacro; Museo de la cera en San Esteban de Relamiego; Museo de antigliedades
Valentin Alba “El Ferreiro”.

En Valdés: Centro del Calamar Gigante, El Parque de la Vida, El Centro de Interpretacion
de las Hoces del Esva, Museo Etnografico Rural de Asturias, Museo de Severo Ochoa.

A pesar de las labores de difusion desplegadas en cada municipio a través de las
respectivas oficinas de turismo, se echa en falta una coordinacion para la difusion y
puesta en valor de manera conjunta de todo el rico catdlogo de bienes artistico-
culturales de la comarca.

Otros espacios culturales:
Existen bibliotecas publicas en todos los municipios de la comarca y estan incluidas en

el servicio de préstamo inter-bibliotecario, lo que permite poner a disposicion del
publico los fondos bibliograficos existentes en todas las bibliotecas de Asturias.
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Las Casas de Cultura de todos los municipios albergan espacios y servicios para el
desarrollo cultural de la comarca.

En Salas: Centro Cultural D. Juan Velarde Fuertes; Centro Socio-Cultural de Cornellana,
Espacio Creacién Joven; Salén de Actos “Los Alvarez” en el Pabellén de Servicios
Municipales “La Veiga”.

En Tineo el antiguo Cine Marvi ha sido reconvertido como espacio escénico donde se
oferta teatro, musicales, conferencias y otras actividades culturales.

En Valdés: Sala de Exposiciones Alvaro Delgado.

En Cudillero: la casa de cultura dispone de locales donde se realizan distintas
actividades.

Otros Servicios

Centro Asesor de la Mujer: es un servicio que facilita informacion y asesoramiento
juridico gratuito y personalizado a las mujeres, proporciondndoles ademas asistencia
en la tramitacion de las o6rdenes de proteccion y acompafamiento en las
comparecencias. En la comarca solo se ubica uno de los Centros, el de Valdés cuya
abogada se desplaza dos dias a la semana a Navia y atiende también, previa peticidn, a
las mujeres de Boal, Coafia, Illano y Villayon. Por otra parte, Tineo y Allande son
atendidos por el centro ubicado en Cangas del Narcea y las vecinas de Salas pueden
dirigirse al Centro Asesor de la Mancomunidad de las Cinco Villas, ubicado en Pravia.
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11.5. MEDIO AMBIENTE

a) Datos generales

El Valle del Ese — Entrecabos es una comarca rica en recursos medioambientales. La
pendiente y la altitud, asi como la cercania al mar, son factores que determinan
caracteristicas tan importantes medioambientalmente como los tipos de clima, la
vegetacidon y la fauna. También existen otros elementos caracterizadores del medio
ambiente del territorio y de los recursos que este ofrece, como los usos del suelo, las
figuras de protecciéon ambiental, la calidad de las aguas, los recursos energéticos, el
tratamiento de residuos o los incendios forestales.

Los datos basicos relativos a su geografia basica son los siguientes:

Tabla 57. Datos basicos de la geografia del Valle del Ese-Entrecabos

Superficie (km?) Cota maxima Cota minima
1.529 m. Nivel del Mar
1.564,48 La Patana (Tineo) (Cudillero y Valdés)

Fuente: INE - SADEI. Elaboracién propia.

Ademas, la totalidad de su superficie, como ya se ha comentado en otro apartado, se
encuentra clasificada como superficie desfavorecida, tal como se definen en la directiva
75/268/CEE del Consejo.

b) Pendiente

El factor clinométrico (intimamente ligado al altimétrico), es otro elemento esencial en
la descripcion de la fisiografia del suelo, ya que la pendiente define el grado de
evolucion de los suelos y, por tanto, limita sus usos y el tipo de cubierta vegetal que
estos soportan. Consecuentemente, la clinometria define, en cierta manera, la
localizacion de las formaciones y su porte (arbéreo, arbustivo, subarbustivo y
herbaceo).

Segun se muestra en la tabla y grafico siguientes, tan solo un 19,39% del territorio de la
comarca del Valle del Ese - Entrecabos se encuentra en pendientes inferiores al 20%,
que se corresponderian con la superficie de los valles, mientras que la mayor parte del
territorio (80,61%), presenta pendientes superiores al 20%, siendo un 32,39% de
pendiente superior al 50%.
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Todo ello conforma y condiciona de forma muy importante los usos del terreno, dadas
las dificultades que se presentan a la hora del establecimiento de asentamientos
humanos, asi como explotaciones agricolas, ya que estas fuertes pendientes dificultan
la mecanizacién de las superficies.

Tabla 58. Superficie por pendientes

‘ Menos ‘ Del 3 al ‘ Del 11 al ‘ Del 21 al ‘ Del 31 al ‘ Mas del

del 3% 10% 20% 30% 50% 50% ‘ TOTAL
Km?® 31,03 96,92 175,33 222,87 531,59 506,74 1564,48
% 1,98 6,20 11,21 14,25 33,98 32,39 100

Fuente: INE - SADEI. Elaboracién propia.

Grafico 52. Superficie por pendientes

Porcentaje de superficies seglin pendientes en el
Valle del Ese -Entrecabos

2% 6%

m Menos del 3%
m Del 3 al 10%
m Del 11 al 20%
O Del 21 al 30%
14% @ Del 31 al 50%
@ Més del 50%

35%

Fuente: INE - SADEI. Elaboracién propia.

c) Altimetria

Este factor del medio fisico es fundamental al ser determinante de la cliserie de los
distintos pisos de vegetacién, asi como el tipo de cultivos y las condiciones
meteoroldgicas a las que se veran sometidos sus habitantes.
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existentes en la comarca del Valle del Ese-Entrecabos:

Tabla 59. Superficies segun alturas (en km2)

‘ Entre Oy ‘ De200a | De40l1a | De801a | De 1201 a| Masde ‘ TOTAL
200 m. 400 m. 800m. | 1200 m. | 1500 m. | 1500 m.

Km? 209,9 340,11 748,06 248,46 17,94 0,01 1564,48
% 13,42 21,74 47,82 15,88 1,15 0,00 100,00

Fuente: INE - SADEI. Elaboracién propia.

Grafico 53. Superficie segun alturas

Porcentaje de superficies segln estratos de altura en el Valle
del Ese - Entrecabos

m Entre 0y 200 m.
m De 200 a 400 m.

m De 401 a 800 m.

O De 801 a 1200 m.
@ De 1201 a 1500 m.
@ Mas de 1500 m.

22%

48%

Fuente: INE - SADEI. Elaboracién propia.

La mayor parte de la superficie se ubica por lo tanto a mas de 400 m., situandose casi la
mitad de superficie total entre 400 y 800 m.

Esta altitud, como ya se ha mencionado, condiciona de forma importante la
temperatura y de la misma manera debe ser tenida en cuenta para cultivos,
aprovechamientos forestales y pastizales que se pretendan realizar.
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d) Clima

El clima de la comarca se define, como el de la cornisa cantdbrica por precipitaciones
abundantes, nubosidad persistente y, por tanto, escasa aridez.

La caracteristica esencial de la curva de precipitaciones presenta maximos invernalesy
un sensible descenso en la época estival. La influencia maritima desempefia un papel
decisivo en este contraste estacional, ya que los vientos procedentes del oeste,
noroeste y norte llegan a Asturias, tras un largo recorrido sobre el océano Atlantico, en
el cual se han cargado de humedad. Los vientos del noreste y este proceden de zonas
continentales, por lo que su capacidad para provocar precipitaciones es muy reducida.
El mar que baifia la cornisa cantdbrica se encuentra, ademds, en una zona de
temperaturas relativamente elevadas para su latitud, lo que contribuye a inestabilizar
aun mas las masas de aire maritimo.

La presencia de la cordillera cantdbrica es el ultimo factor de importancia en la
caracterizacion del clima de la zona. El obstaculo orografico tiene la suficiente entidad
como para constituir la frontera entre los climas ocedanicos ibéricos y los
mediterraneos. De forma general, la cordillera actia como una barrera ante los
movimientos de las capas atmosféricas superficiales. Las procedentes del norte vy
noroeste se la encuentran frontalmente, lo que origina inicialmente un persistente
estancamiento de las masas nubosas contra ella. La cornisa cantabrica constituye,
debido a este motivo, la region con menos insolacién de la peninsula (unas 1.800 horas
anuales frente a las 2.500 horas de media) presentando tan solo entre 30 y 50 dias
despejados al afio.

En el mapa de precipitaciones medias anuales de Asturias se observa que las lluvias
anuales en nuestra regién varian desde los 900 hasta mas de 2.000 I/m?. La primera
circunstancia que salta a la vista es que existe una estrecha relacion entre la
precipitacion y la altitud, de forma que los minimos se registran en la costa y los
maximos en las zonas mads elevadas de la montafia. Este es el rasgo mas importante del
reparto de las lluvias en Asturias, cuyo origen esta en un fendmeno denominado
“efecto de ladera”.

El gradiente de precipitaciones en relacién con la altitud es variable segun las zonas,
pudiendo calcularse una media para Asturias de unos 100 I/m2 para un incremento de
100 m de altitud. Los contrastes son mas importantes en las zonas donde las sierras
litorales estan mas préximas al mar, ya que constituyen el primer obstaculo a la
penetracién del aire maritimo: en el cabo Vidio (90 m) se recoge anualmente una
media de 930 I/m2. Inmediatamente al sur se levanta la sierra de los Vientos, donde
Mufids (210 m) recoge 1.300 I/m2 y Mones de Luarca (440 m), unos 1.750 |/m2.
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En cuanto a los minimos cabe destacar que en una zona del Valle del Ese — Entrecabos
se encuentra el valor minimo de precipitaciones de Asturias, se trata del cabo Vidio con
930 I/m2, si bien este dato no es representativo de la totalidad del litoral y se debe al
denominado efecto de insularidad, que se presenta no sélo en pequefias islas sino
también en cabos y peninsulas de pequefia entidad y sin relieve acentuado. Con el paso
de las masas de aire himedo, las precipitaciones se desencadenan preferentemente en
los territorios meridionales, donde el relieve permite el efecto de ladera. Aqui solo los
frentes traen lluvias y, como cabria esperar, en el entorno del cabo Vidio, la
precipitacion crece rapidamente hacia el interior debido a la presencia de las sierras
costeras: aumentando 800 I/m2 mas en 15 km. de recorrido horizontal.

El abrigo orografico se muestra en algunos valles interiores, donde se presentan
minimos locales de precipitaciones. Es especialmente notorio el presente en el tramo
medio de la cuenca del Rio Narcea, donde las lluvias descienden a menos de 1.100 |/m?
en un contexto mucho mas lluvioso. La diferencia entre la situacidon de abrigo y la
exposicién a barlovento aparece claramente al comparar datos de estaciones situadas a
similar altitud: Arganza (325 m, 1033 I/m?) y Soto de la Barca (215 m, 983 I/m?) estan
en la cuenca media del Narcea; Salas (240 m, 1.298 I/m?), Ovienes (220 m, 1.476 |/m?) y
Oneta (300 m, 1.582 |/m?) estan en situaciones expuestas a los vientos maritimos. Las
diferencias son de hasta 400 I/m?, lo que sin duda tiene una destacable importancia
ante las posibles situaciones de aridez.

Por otro lado, atendiendo solo al mapa de isoyetas de Asturias destaca un extenso
minimo pluviométrico, con precipitaciones medias anuales menores de 1.100 I/m?, que
abarca el tercio central penetrando hacia el suroeste por el valle del rio Narcea con
precipitaciones medias anuales que no alcanzan los 1.000 I/m? en el fondo de este
valle.

Este minimo pluviométrico estd causado por el efecto ladera ya mencionado de las
sierras del tercio occidental, que discurren perpendiculares a la costa, interceptando las
masas de aire himedo de procedencia atlantica. De estas sierras la mds importante es
la sierra de Rafladoiro que avanza desde la cordillera Cantabrica hasta casi el mismo
mar. Mas al oeste, separada de esta por el rio Navia discurre la sierra de Bobia.

Es en estas sierras donde se manifiesta un maximo pluviométrico con precipitaciones
medias anuales mayores de 1.500 I/m?, con nucleos que superan los 1.700 I/m2 en las
proximidades de Pola de Allande.

Por lo que respecta a las temperaturas, Asturias y el Valle el Ese - Entrecabos, tienen un
clima tipicamente oceanico, donde los contrastes de temperaturas siempre son
moderados, especialmente en la costa. Hacia el interior los contrastes aumentan, tanto
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en los valles interiores como en la montafia, pero sin llegar nunca a los extremos
observables en las localidades continentales de la montana leonesa o de la meseta.

En la montafa, a la degradacion de la influencia oceanica se suma el efecto de Ila
altitud. Como ya se ha comentado anteriormente, se observa con las temperaturas un
efecto similar, aunque invertido, al de las precipitaciones: existe una fuerte relacién
con la altitud, de forma que la temperatura disminuye unos 0,52 C por cada 100 m de
elevacidn. Este gradiente se manifiesta de forma bastante regular en la region vy, junto
con la influencia del mar, explica una buena parte de la distribucion regional de las
temperaturas.

Esta dindmica general de temperaturas que se ha expuesto se cumple también en la
comarca del Valle del Ese-Entrecabos, aunque se puede destacar observando los mapas
de temperaturas minimas y maximas medias que la zona de la sierra de Los Lagos en
Allande es donde se producen las minimas y las maximas mds bajas de la comarca. A
continuacién se encontraria una zona bastante amplia de Tineo y se comprueba que las
temperaturas van aumentando hasta que llega a la costa en Cudillero y Valdés. Por
otro lado, es también de destacar el microclima existente en el valle del Narcea, por
debajo de la presa de Calabazos, que presenta temperaturas hasta 2 grados superiores
a las alcanzadas en su entorno mas inmediato.

e) Superficie seguin usos

En la distribuciéon de la superficie de la comarca Valle del Ese-Entrecabos segun sus
usos, domina el suelo destinado a terreno forestal (un 52%), lo que puede dar una idea
de la importancia que puede tener el sector forestal en la comarca dotandolo de los
correspondientes organismos de gestién. Dentro de este uso existe una superficie
importante dedicada a monte lefioso y erial a pasto (graficos 54 y 55) que podria
transformarse en monte maderable en una proporcién importante.

Por otro lado, los pastos ocupan el segundo lugar con un 24% de la superficie, muestra
inequivoca de la importancia del sector ganadero en la comarca.
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Tabla 60. Superficies segln usos en km2 (afio 2013)

Tierras de cultivo 41,98
Herbéaceos 41,09
Lefosos 0,89

Prados naturales

Prados y pastizales ‘ 379,38

296,03

Pastizales

83,35

Terreno forestal ’ 819,80

| TOTAL COMARCA (Km?2)

Monte maderable 583,12
Monte lefioso 236,68
Otras superficies ‘ 323,32
Erial o pastos 201,06
Terreno improductivo 64,84
Superficie no agricola 46,69
Rios y lagos 10,73

1.564,48

Fuente: INE — SADEI (2013). Elaboracién propia.

3%

52%

Grafico 54. Porcentaje de la distribucion de la superficie seguin usos (afio 2013)

Tierras de cultivo
Terreno forestal

M Prados y pastizales
M Otras superficies

Fuente: INE — SADEI (2013). Elaboracidn propia.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 132



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Grafico 55. Distribucidon de la superficie de la comarca segun usos (afio 2013)
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Fuente: INE — SADEI (2013). Elaboracién propia.

En cuanto a la superficie agricola utilizable (SAU), que es la que comprende las tierras
de cultivos, prados y pastizales, que la administracién regional estima anualmente en
cada municipio, en 2013 suponia un 27% de la superficie total de la comarca.

Frecuentemente, el maiz forrajero y el vallico son cultivos sucesivos en un mismo
terreno; en este caso la superficie dedicada a estos cultivos estd computada por
separado. Segun los datos del Sadei, con fecha de 2013, en la comarca habria 42.136
Has., repartidas de la siguiente manera:

Tabla 61. Superficie agricola utilizable en la comarca (en hectareas)

Allande Cudillero Salas Valdés COMARCA

Has. 5.440,00 2.486,00 7.726,00 | 16.886,00 | 9.598,00 | 42.136,00

Fuente: INE — SADEI (2013). Elaboracidén propia.
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f) Figuras de proteccion medioambiental

Dentro de la comarca del Valle del Ese-Entrecabos existen distintos tipos de figuras con
alguna clase de proteccion medioambiental, lo que conlleva que existan diferentes
grados de proteccidn en funcidn de la legislacion que se aplique a cada una de ellas. A
continuacién se expone una clasificacion segun las figuras aludidas:

Monumentos Naturales:

Alcornocal de Boxo: 12,19 ha. (incluido en el LIC de los alcornocales del Navia)
Carbayén de Valentin

Fayona de Eiros

Hoces del Esva: 760 ha. (incluidas en el LIC del Rio Esva)

Tejo de Lago

Tejo de Salas

Tejo de Santa Coloma

Turbera de las Duefas: 26 ha. (Declarada también LIC).

Paisajes Protegidos:

Paisaje Protegido de la Cuenca del Esva: 46.026 ha. (Incluye al LIC del Rio Esva).
Paisaje Protegido de la Costa Occidental: 6.204 ha. (Incluido parcialmente en el
Lugar de Importancia Comunitaria de Cabo Busto-Luanco y en el Lugar de
Importancia Comunitaria del Rio Esqueiro. Incluye al Lugar de Importancia
Comunitaria de la Turbera de Las Duefias. Incluido parcialmente en la Zona de
Especial Proteccion para las Aves de Cabo Busto-Luanco)

Paisaje Protegido de las Sierras de Carondio y Valledor: 25.417 ha. (Incluye al Lugar
de Importancia Comunitaria del Rio del Oro y parcialmente al Lugar de Importancia
Comunitaria de los Alcornocales del Navia)

Reserva Natural Parcial de la Playa de Barayo: 342 ha. (Incluido en el Lugar de
Importancia Comunitaria de Penarronda-Barayo y en la Zona de Especial Proteccién
para las Aves homdénima)

Lugares de Importancia Comunitaria (LIC):

LIC de Penarronda-Barayo: 4.267 ha.

LIC Sierra de los Lagos: 10.778 ha.

LIC Rio Esqueiro: 13 ha.

LIC Rio Esva: 192 ha.

LIC Rio Narcea: 5.374 ha.

LIC Pefia Manteca — Genestaza: 7.871 ha.
LIC Turbera de la Molina: 33 ha.
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- LIC Turbera de Duefias: (ya mencionada)
- LICRio del Oro: 55 ha.
- LIC Rio Negro: 45 ha.

No obstante, es preciso tener en cuenta que la extensidén de estos espacios protegidos
no se corresponden en buena parte de los casos con los limites municipales ni
comarcales, por lo que se ha realizado un calculo aproximado para conocer cuanta
superficie de la comarca se encuentra bajo algun tipo de proteccion medioambiental: el
resultado es de unas 77.080 ha., lo que supone casi la mitad de la comarca (el 49,3%).

g) Flora y fauna

La comarca del Valle del Ese-Entrecabos destaca por su riqueza y variedad, si bien la
accién antrdpica ha ido alterando y moldeando el paisaje a lo largo de los siglos. El
bosque tradicional, formado principalmente por castafo, roble y bosque de ribera, ha
ido cediendo terreno, especialmente en la costa, al eucalipto y al pino.

Las plantaciones de eucalipto se dan en toda la rasa costera y parte del concejo de
Salas, mientras que en Allande y Tineo apenas hay muestras de esta especie.

El bosque de castafio predomina en Salas, Tineo y zonas con menor altitud de Allande.

Destacan determinadas especies arbdreas protegidas como el tejo, el alcornoque, el
acebo o el sauce blanco.

Asimismo, en la comarca existen importantes extensiones de tojo, brezo y helecho, asi
como la vegetacion propia de las zonas acantiladas y sistemas dunares.

Los pastizales, junto con los bosques, son quiza el elemento mas caracteristico del Valle
del Ese-Entrecabos.

La conservacion de determinados habitats naturales y el abandono de la actividad
agraria y forestal, ha propiciado el mantenimiento e incluso el incremento poblacional
de especies animales amenazadas, como es el caso del lobo o el oso pardo, que en los
ultimos afos han referido un importante aumento de individuos, llegando incluso a
zonas préximas a la costa, donde hacia décadas que no se avistaban.

La comarca cuenta con especies que aun abundan en el occidente de Asturias, como
son el cormoran mofiudo o el urogallo.

El rio Esva, columna vertebral de la comarca, es rico en vegetacién de ribera y algunas
especies como la nutria, la margaritifera, la trucha o el salmén.
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En lo tocante a especies cinegéticas, en el Valle del Ese-Entrecabos abunda la caza
mayor, principalmente jabali y corzo.

h) Recursos energéticos

Con respecto al recurso de biomasa, en lineas generales, la comarca del Valle del Ese —
Entrecabos destaca por una alta disponibilidad de recurso forestal accesible, asi como
de residuos forestales derivados de las operaciones de corta y clareo (primera comarca
entre las estudiadas: Comarca de la Montafia Central, Comarca del Alto Nalén, Comarca
de la Sidra, Comarca del Cabo Pefias, Comarca del Bajo Nalén y Comarca del Oriente de
Asturias), explicable por la amplia superficie forestal existente en una comarca muy
extensa. Ademas, existe una intensa actividad de las empresas madereras de residuos
de la industria de la madera (primera comarca entre las estudiadas) y una gran cabana
bovina en los municipios de Tineo y Valdés, lo que genera gran cantidad de residuos de
ganaderia (primera comarca entre las estudiadas). Finalmente, su mayor volumen de
poblacién explica que sea la segunda comarca en residuos sélidos urbanos generados.
Asimismo, lidera, aunque las cantidades totales se pueden considerar despreciables, las
cifras de disponibilidad de residuos de la industria del pienso.

En cuanto al recurso solar, la mayor parte de los municipios de esta comarca se
encuentran dentro de las zonas climaticas D, principalmente, y B, definidas en el Mapa
Solar de Asturias. Son las zonas climaticas con el mayor indice de radiacién dentro del
Principado.

En lo referente al recurso edlico, este es relativamente variable en la comarca, si bien
predominan las areas montafiosas con alta disponibilidad de recurso sobre las zonas
llanas con baja disponibilidad, situdndose estas ultimas principalmente en los
municipios del norte.

Recursos de biomasa

Destaca Allande como el municipio en el que se realizaron mas cortas durante los
ultimos afios, copadas principalmente por el mercado del pino, lo que explica que sea
el concejo con un mayor valor de residuos disponibles. En lineas generales, todos los
municipios de la comarca han experimentado una actividad importante en el sector
maderero, aunque el recurso forestal sigue siendo aun muy superior al realmente
explotado. Destacan cuatro de los cinco municipios de la comarca, Allande, Salas, Tineo
y Valdés, con capacidad de generar mas de 160.000 toneladas de biomasa forestal. En
el caso de los dos ultimos, las cifras superiores a las 250.000 toneladas, los convierten
en aquellos con una mayor disponibilidad de recurso forestal accesible entre todos los
municipios evaluados en todas las comarcas.
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Tabla 62. Biomasa de la selvicultura en la comarca | (2015)

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015

El volumen de residuos obtenido como consecuencia de actividades de gestién del
paisaje y de recoleccién de madera usada se antoja escaso. Unicamente cabria destacar
la cifra de madera reciclada potencialmente recuperable en los municipios de Valdés y
Tineo. En el caso de los residuos de la industria de primera transformacién de la
madera, es destacable su disponibilidad en aquellos municipios que cuentan con
aserraderos de cierto tamafo, situacién que se da en todos los municipios excepto en
Salas. Resulta resefiable la amplia presencia de aserraderos en el municipio de Valdés.

Tabla 63. Biomasa de la selvicultura en la comarca Il (2015)

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015

Las cifras de residuos ganaderos destacan sobre el resto, convirtiendo a este recurso en
aquel con mayor indice de generacion, que no de potencial energético, en esta region.
En este sentido, Tineo, es el municipio de la comarca, y de toda Asturias, que cuenta
con una mayor cabafia de ganado bovino, lo que explica estos altos valores. Dentro de
la actividad agricola ningin municipio destaca por el potencial de generacidon de
residuos. Los valores de residuos de la pesca son testimoniales en esta comarca.
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Tabla 64. Biomasa de la agricultura y pesca en la comarca (2015)

Fuente: Informe de la Fundaciéon Asturiana de la Energia. 2015

La actividad industrial que implica a los sectores contemplados en este estudio no
parece demasiado consolidada en esta comarca. Solamente cabria destacar el volumen
de residuos carnicos procedentes del matadero de Tineo, de residuos lacteos de la
planta de produccién de Danone en Salas y, en menor medida, de residuos de la
industria del pienso de las diferentes cooperativas ubicadas en el municipio de Valdés.

Tabla 65. Biomasa industrial en la comarca (2015)

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015

La generacion de residuos solidos urbanos se encuentra intimamente ligada al nimero
de habitantes de cada municipio, por ello destaca Valdés en este aspecto. En cuanto a
los lodos de EDAR, solamente aquellos municipios que cuenten con este tipo de
instalaciones son considerados como potenciales productores, tal es el caso de Allande,
Cudillero, Tineo y Valdés, aunque todas ellas se caracterizan por su pequefio tamaio.

Tabla 66. Biomasa forestal en la comarca (2015)
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Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015

Recurso solar

En general, la mayor parte de los municipios de esta comarca se encuentran dentro de
las zonas climaticas definidas en el Mapa solar de Asturias como D, principalmente, y B.
Son las zonas climaticas con el mayor indice de radiacién dentro del Principado de
Asturias. Dentro de la propia comarca, los municipios con mayor superficie de alta
radiacion son Tineo y Allande, principalmente debido a la presencia de dreas de una
mayor altitud sobre el nivel del mar.

A continuacién, se incluyen los valores de disponibilidad energética de recurso solar
(radiacién solar) diferenciados por rangos de altitud sobre el nivel del mar. Se
contemplan las areas dentro de cada municipio asociadas a cada uno de dichos valores
y el porcentaje de ocupacién de las mismas con respecto a la superficie total del
municipio.

Tabla 67. Disponibilidad energética de recurso solar en la comarca (Afio 2015)

0-200 m

200-400 m

400-800 m

800-1.200 m
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>1.200m

Fuente: Informe de la Fundaciéon Asturiana de la Energia. 2015

Recurso edlico

En general, el recurso edlico es mas alto en zonas de mayor altitud y en zonas costeras,
primando las primeras sobre las segundas. Es por ello que, en el caso de esta comarca,
Allande destaca en este concepto, ya que presenta una mayor superficie de dareas
elevadas.

A continuacion, se incluyen los valores de disponibilidad energética de recurso edlico
diferenciados por escalones, y obtenidos en funcidn de dos variables, proximidad a la
costa y altitud sobre el nivel del mar. Se contemplan las areas dentro de cada municipio
asociadas a cada uno de dichos valores y el porcentaje de ocupacion de las mismas con
respecto a la superficie total del municipio. Se consideran los valores de superficie
total, asi como de superficie productiva (accesible).
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Tabla 68. Disponibilidad energética de recurso edlico en la comarca (Afio 2015)

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015

La Comarca del Valle del Ese-Entrecabos no destaca en consumos eléctricos ni en
térmicos globales sobre el resto de comarcas estudiadas, presentando un nivel de
demanda energética medio. Si bien cabe resaltar que en el sector primario ambos
consumos son los mas altos de todas las comarcas estudiadas.

La tabla siguiente presenta los resultados obtenidos de consumo eléctrico y térmico
por cada municipio perteneciente a la Comarca del Ese-Entrecabos, desglosados segun
el sector publico, tanto en dependencias como en alumbrado, y los sectores doméstico,
primario, industria y servicios.
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Tabla 69. Consumo eléctrico y térmicos por sectores en la comarca (Aiio 2015)

Territorio PUBLICO DOMESTICO | PRIMARIO | INDUSTRIA | SERVICIOS
Dependencias

Allande 28,51 42,66 132,37 3,01 46,67 28,45
o o |Cudillero 27,83 138,86 650,24 1,66 76,76 52,46
g E Salas 6,06 117,32 651,41 24,14 1.230,46 416,70
% ‘5’ Tineo 78,50 153,27 1.207,99 67,93 1.163,90 407,35
© ' lvaldés 66,17 98,31 1.503,09 22,44 946,63 559,35

Comarca 550,42

Allande 36,77 343,05 12,38 298,84 133,86
oo Cudillero 95,12 1.010,09 10,90 784,25 393,31
3 § Salas 119,46 1.011,91 18,33 1.894,33 361,72
3 \E Tineo 200,62 1.876,51 95,10 4.426,48 652,00
© Valdés 224,88 2.334,93 28,23 1.849,67 804,66

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015. Unidad: tep/afio

Los municipios mds extensos y con mas habitantes, Tineo y Valdés, son los que
presentan unos mayores consumos eléctricos, cimentados en los sectores doméstico e
industrial agroalimentario. Destaca el consumo eléctrico de Salas en el sector industrial,
debido, fundamentalmente, a la presencia de la planta de Danone. Pese a que la cifra
global resulta exigua, conviene destacar la demanda eléctrica del sector primario de
Tineo como la mayor de todas las comarcas estudiadas, a causa de la amplia presencia
de explotaciones ganaderas.

En el caso del consumo térmico, Tineo presenta los mayores consumos en la comarca,
volviendo a destacar sus consumos del sector primario entre todos los municipios de
todas las comarcas. Asimismo su consumo térmico industrial, consecuencia de la
presencia de la planta de Pellets Asturias, lo sitla entre los cinco municipios con mayor
demanda térmica entre las comarcas estudiadas. Como se observa, la demanda térmica
de la comarca es de 19.017 tep/afio. Como referencia, en un escenario ideal de
aprovechamiento integral para el autoabastecimiento energético de los recursos
locales de biomasa estimados en el presente estudio, estos podrian cubrir hasta un
97% de esta demanda.

Asociado a los consumos energéticos anteriores se derivan sus correspondientes

emisiones de CO,. En la siguiente tabla se presentan estas emisiones desglosadas por
sectores:
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Comarca

21.618,57

30.418,84

Territorio | DOMESTICO | PUBLICO | PRIMARIO | INDUSTRIA | SERVICIOS
o | Allande 1.155,13 621,12 26,25 407,26 248,23
< | cudillero 5.674,30 | 1.454,57 14,50 669,87 457,80
§ Salas 5.684,50 | 1.076,68 | 210,63 10.737,60 | 3.636,37
S| Tineo 10.541,49 | 2.022,57 | 592,77 10.156,75 | 3.554,74
2 [Valdés 13.116,73 | 1.435,33 195,80 8.260,78 | 4.881,20
Allande 1.127,68 120,87 40,70 982,36 440,03
8 | cudillero 3.320,43 312,69 35,82 2.578,02 | 1.292,90
\g Salas 3.326,39 392,70 60,24 6.227,16 | 1.189,07
5 Tineo 6.168,56 659,50 312,61 14.550,98 | 2.143,29
2 | valdés 7.675,51 739,25 92,81 6.080,33 | 2.645,12

Fuente: Informe de la Fundacion Asturiana de la Energia. 2015. Unidad: t CO,/afio

Como se observa, la huella de carbono de los municipios de Valdés, Tineo (y en menor
medida Salas) destaca sobre la del resto de municipios de la comarca como
consecuencia, fundamentalmente, de su mayor actividad en el sector industrial, asi
como por la influencia del sector doméstico, puesto que son los dos municipios mas
poblados de la comarca.

En conjunto, el Valle del Ese-Entrecabos se encuentra en posiciones intermedias entre
las comarcas estudiadas en lo referente a su huella de carbono.

i) Calidad de las aguas

Los datos de calidad del agua de consumo humano no estdn disponibles. Se realizaba
un seguimiento mensual de cloracion de las aguas por parte de la Consejeria de Medio
Ambiente del Principado de Asturias, interrumpiéndose la serie en mayo de 2003.

Por el contrario si existen datos de la calidad de agua de bafio en algunas playas de la
comarca, en las cuales se toman muestras y se analizan periddicamente. En concreto
hay ocho playas con control periddico, obteniendo cinco de ellas una calidad excelente,
una con calidad buena y otras dos con calidad suficiente, no apareciendo ninguna
catalogada como de calidad insuficiente.
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Tabla 71. Numero de playas con control de calidad de las aguas

Territorio Excelente | Buena | Suficiente | Insuficiente | Total
Cudillero’ | 3| o] 0] o] 3
Valdés 2 1 2 0 5

Ese-Entrecabos

Asturias

Fuente: Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios. SADEI y elaboracién propia.
Ultima actualizacién de datos: 24/02/2015
Lincluye la playa de Aguilar, compartida territorialmente con Muros del Nalon.

i) Recogida selectiva de residuos

La recogida selectiva de residuos en la comarca se realiza a través de los servicios de

COGERSA.

Los datos publicados y disponibles son los relativos a los residuos catalogados como
envases ligeros (contenedor amarillo), vidrio (contenedor verde) y papel y cartén
(contenedor azul). Para el ultimo afio publicado (2013), los datos son los que

recogemos en la siguiente tabla:

Tabla 72. Recogida selectiva de residuos por municipio y comparativa con la region

Envases
T
Q
o
S~
o S
o = =
2 3 (8|3
o o = o
(o) = > =
= o Q
i & =3
Allande 7 4 2 270 7 9 5 270 8 8 4 236
Cudillero 24 34 6 232 30 95| 17 186 38 67| 12 147
Salas 31 25 5 180 23 56| 10 246 34 62| 11 164
Tineo 37 18 2 280 97 46 4 107 58 44 4 178
Valdés 86 91 7 150 60 192 | 15 215 115 205 | 16 112
Comarca 185 172 | 4,4 | 222,4 217 398 | 10| 204,8 253 386 9,4 167
Asturias 3.942 | 9.944 | 11 226 | 3.992 | 15.317 | 17 224 | 4.960 | 21.158 | 24 180
Comarca/
ASturias 4,7% | 1,7% 5,4% 2,6% 5,1% 1,8%

Fuente: COGERSA. Ao 2013. Elaboracidn propia.
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Los datos agrupados en la comarca son bastante desalentadores, en el sentido de que
los resultados de recogida comarcales son bastante mas bajos que la media regional.
Asi vemos que disponiendo del entorno del 5% de los contenedores regionales, la
media de recogida de residuos selectivos ronda solamente el 2%.

En 2013 un habitante del Valle del Valle del Ese-Entrecabos reciclé como media 4,4
kilos de envases, 10 de vidrio y 9,4 de papel o cartén, frente al asturiano medio que
para ese afio reciclé 11 kilos de envases, 17 de vidrio y 24 de papel o cartén. La
explicacion es dificil ya que la disposicion de contenedores por nimero de habitantes
se puede catalogar casi como similar (un poco menor en la comarca), y solo vemos en
la dispersion de la poblacion (mayor distancia al punto de reciclaje), y una menor
cultura del reciclaje de residuos, las causas posibles.

Para incrementar el reciclaje se trataria no tanto de aumentar los puntos de recogida,
sino de aumentar la conciencia “verde” de la poblacion del Valle del Ese-Entrecabos.

k) Incendios forestales

Los ultimos datos disponibles en cuanto a incendios forestales son del afio 2013,
durante el cual la comarca sufrié un total de 85, cantidad que representa casi el 8% del
total regional. Si bien en cuanto a nimero no destacan, si lo hacen si nos atenemos a
otros criterios como superficie quemada, asi todos los datos tratados por municipio o
como media comarcal son superiores a la media regional (excepto Cudillero que la
iguala). En el caso concreto de Allande, la superficie media de cada incendio multiplica
por cuatro la media regional.

Otro dato relevante es casi la cuarta parte de la superficie arbolada quemada en
Asturias durante 2013, lo fue en territorio de esta comarca. También es destacable que
la superficie quemada no arbolada es muy superior a la arbolada, lo cual puede ser
indicativo de practicas incentivadas de quema en zonas de matorral, con el objeto de
favorecer la renovacion de la cobertura vegetal y el aprovechamiento pastable de la
misma.
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Tabla 73. Superficie quemada en la comarca y en la region (Afio 2013)

— o
3 g © | = -g

o = = 3 8|S 3 g

o) c w © °o| 8 9 c

= Q o= o © =

= o S e S| o2 5

= < S = < | w5 o

At o (9] < o| 9 < =

b g— =2 = wn

& T

Allande 14| 179,8 57,1| 122,6 0,1/12,84
Cudillero 3 9,3 3 6,3 0| 3,10
Salas 9 47,6 21,1 26,5 0| 5,29
Tineo 45 177,7 16,7 160,5 0,5| 3,95
Valdés 14 80,3 11,4 68,8 0,2| 5,74

Comarca

Asturias 1079

Comarca/Asturias | 7,88% | 14,85% | 23,04% | 13,69% | 1,70%

Fuente: Bomberos de Asturias. Sadei. Elaboracién propia.

No obstante, dado que los incendios son un fenédmeno que varia sustancialmente de un
afio a otro, en funcidn de aspectos como el climatoldgico, se presenta la siguiente tabla
con datos referidos al ultimo quingquenio publicado (2009 — 2013).

Tabla 74. Superficie quemada en la comarca y en la region (Aifios 2009 - 2013)

0 2 £ = % |9 3| sl
o = = © o 2 8 °
£ o Z o o I ® =
£ e € 2 = o2 3
2 a a < o g & &=
z 3 b
Allande 286| 7.617,1| 895,8| 6.718,4 326,63
Cudillero 38 98,7 25,1 71,7 2| 2,60
Salas 117 971,6| 180,3 776,3 15| 8,30
Tineo 418 | 3.615,2| 239,3| 3.370,8 53| 8,65
Valdés

Comarca 13.548,3(1.714,1|11.795,4

999 ,
Asturias
Comarca/Asturias

Fuente: Bomberos de Asturias. Sadei. Elaboracién propia.
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Los datos quinquenales son mas desalentadores que los referidos al ultimo afio, pues
atendiendo a cualquier ambito, los datos comarcales son mas altos y por tanto el dafio
se supone mayor. Asi el conjunto numeral de incendios sufrido en el Valle del Ese-
Entrecabos son el 11,3% de los sufridos en ese periodo en la region, pero en cuanto a la
superficie ya ocupan el 27,13%, es decir, mas de una cuarta parte del monte que se
gquemod en Asturias fue en nuestra comarca. Mayor aun es el dato desagregado de
monte arbolado quemado, donde la comarca asciende hasta un 31,11%.

En cuanto a la superficie media calcinada por incendio, nuevamente los datos
comarcales multiplican por 2,4 los regionales. No obstante Cudillero destaca por
aparecer con un dato que es la mitad del regional y en lado opuesto estd Allande con
un dato que quintuplica a esa media regional. Estamos pues ante un municipio donde
no solo los incendios son numerosos, sino que también son, sin lugar a dudas, los de
mayor porte de toda la comarca. Parece ser la consecuencia de un medio natural
donde se combina la abundancia de zonas de monte lefioso o arbustivo y la escasez de
habitantes.

En cuanto a numero llama la atencién el elevado dato de Tineo, que sale a una media
de casi 84 por afo, con superficie media afectada de 8,6 hectareas.

Grafico 56. Incendios forestales: superficie media (Afios 2009 - 2013)
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Fuente: Bomberos de Asturias. Sadei. Elaboracion propia.
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Il. ANALISIS DAFO Y CAME

lll.1. DEBILIDADES / CORREGIR

Ambito | Prioridad DEBILIDADES CORREGIR
1. Sector primario poco diversificado, 1. Diversificacién del sector primario con
2A concentrandose la actividad en la cultivos y actividades ganaderas alternativos.
ganaderia de leche y carne.
2. Territorio montafioso y fragmentado que 2. Fomento de actividades primarias adaptadas
2A dificulta las labores agricolas y ganaderas. al terreno y de concentracion de parcelas.
Z
5 3. Envejecimiento de los /las titulares y 3. Incentivar y formar jovenes para el relevo, asi
<°t 1C,2B problemas de relevo generacional. como acciones para la calidad de vida.
=
(G] 4. Dependencia de las ayudas publicas para el | 4. Ayudas a las acciones encaminadas a
: 1B,2A mantenimiento del sector. abaratar costes de produccion.
o
E 5. Elevado coste de las inversiones en 5. Apoyo a inversiones para ahorrar costes,
5' 1A,1B,2A innovacion. colectivizar maquinaria y la calidad de vida.
=
C‘; 6. Progresiva masculinizacién del sector por 6. Fomento de la incorporacion de la mujer
< 1C,2B la incorporacién mayoritaria de varones. joven (formacion y empoderamiento).
7. Falta de formacion econémico-empresarial | 7. Formacion especifica en gestion empresarial.
1C,2B en el sector primario.
8. Disminucién de peso del primario por la 8. Apoyo al sector para mantener rentabilidad y
2A pérdida de empleo y valor afiadido. fomentar la creacion de empleo.
9. Impacto medioambiental derivado de la 9. Acciones de reduccion del impacto
4B,5B generacion de residuos (purines, plastico). medioambiental de las ganaderias intensivas.
10. Gran cantidad de terreno forestal sin uso, 10. Estimular el aprovechamiento y favorecer la
1B,2A que no genera riqueza. ordenacion del terreno forestal.
- 11. Problemas de titularidad de propiedades 11. Ordenacion del terreno con deslindes y
E 1B para su venta y aprovechamiento. aprovechamiento en proindiviso.
ﬁ
o) 12. Minifundismo de la propiedad de los 12. Potenciar la concentracion parcelariay la
E 1B,2A montes, que no los hace rentables. gestion en comun.
3
S 13. Escasa rentabilidad de la actividad forestal 13. Apoyo al sector con ayudas a la ampliacién,
= 1B.2A por los costes de extraccion y en algunos modernizacion e innovacion.
g ’ casos bajo precio de la madera.
14. Falta de cultura forestal: selvicultura, 14. Acciones piloto de concienciacion sobre la
1A,1C repoblacidn y planificacién. importancia de mantener el monte.
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15. Escasa formacion de profesionales en

15. Formacion de profesionales. Posibilidad de

1A,1C funcién de la demanda de las empresas. instalar un centro de capacitacion forestal.

16. Ausencia de estudios del suelo, acciones 16. Realizacion de estudios de suelo y apoyo a
1A,1B de investigacion, desarrollo e innovacion. la 1+D+l en materia forestal.

17. Estacionalidad de la demanda en los meses | 17. Desestacionalizar la demanda con acciones
6A,6B de verano y Semana Santa. de promocidn y paquetes integrados.
6A,6B 18. Concentracion de la oferta en el litoral. 18. Apoyo al turismo de interior ligado al sector

primario y/u otras actividades endégenas.
6A,6B 19. Ausencia de empresas de turismo activo 19. Ayudas a la creacién y ampliacion de
que complementen la oferta turistica. empresas de turismo activo en la comarca.
6A,6B 20. Escasez de recursos para la realizacion de 20. Desarrollo y puesta en valor de recursos
actividades: sendas, rutas BTT, etc. turisticos que complementen la oferta.
o 4A6A 21. Deficiente sefializacion de los recursos de 21. Seiializacion de los recursos de interés
S (;B ’ interés patrimonial y natural. patrimonial y natural.
n
D 22.Inexistencia de una gestion coordinada en 22. Promover la coordinacion del sector a través
= . L. . .
6A,6B materia turistica. de sus asociaciones y con los Ayuntamientos.

23. Falta de formacién en gestion empresarial 23. Formacion en TICs aplicadas al sector,
6B,6C y nuevas tecnologias. gestion empresarial y otras especificas.

24.Problemas de acceso a redes de 24. Ayuda a las infraestructuras de banda ancha,
6B.6C telecomunicacion (ADSL y telefonia) en su implantacion, mejora y ampliacion.

’ una parte importante del territorio.
25. Necesidad de definir un producto turistico 25. Apoyo a la cohesion y promocidon conjunta
6A.6B para centrar una promocion y venta en el del producto turistico de la comarca.
’ exterior conocida por los operadores.
6A.6B 26.Sector secundario poco desarrollado. 26. Ayudas a la instalacion de pequefias
’ industrias respetuosas con el medio.
27.Falta de iniciativas para la transformacion 27. Formacidn y ayuda para empresa que
< 1B,6A,6B de materias primas enddgenas. transformen materias primas locales.
i
g 28. Dificultades de acceso a mercados y 28. Promocion de acciones conjuntas con las
= 6A.6B canales de distribucion por problemas de pymes de la comarca para la mejora de
: ’ logistica, tamafo, formacion, etc. esas deficiencias.
Z
w
2 29. Escasa incorporacion de la mujer en al 29. Acciones de animacion, concienciacion y
8 ambito de la empresa. ayuda a la incorporacion de la mujer al
W 1A,1C,2B
mundo de la empresa.

30. Complejidad de los tramites 30. Colaboracion con los organismos de
6A,6B administrativos y burocraticos. promocion empresarial y administraciones.
6A.6B 31. Débil red de apoyo al tejido empresarial. 31. Colaboracidn con las administraciones

'’

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 152



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

locales para el apoyo a las pymes.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

econdmica en la zona.

32. Dificultades de acceso a las TICs en buena 32. Ayuda a las infraestructuras de banda
6A.6B.6C parte de la comarca y por tanto, baja ancha, su implantacién, mejoray
e implantacién de las mismas. ampliacién.
1A,1C,2B | 33.Falta de cultura emprendedora y del riesgo | 33. Formacion en emprendimiento. Programas
(innovacién y diferenciacion del producto). de tutorizaciéon y mentoring.
5B,5C,5D,| 34.Escasa conciencia de la necesidad del 34. Concienciacion sobre la importancia de la
5E ahorro energético para la sostenibilidad eficiencia energética en la empresa y
del medio y la rentabilidad de la empresa. ayudas a su implementacion.
3A 35. Dificultades para llevar a cabo estrategias 35. Promocion de la cooperacion empresarial
conjuntas (formacién o comercializacién) para la realizacién de acciones conjuntas
por falta de cooperacion.
36. Oferta formativa poco variada e 36. Estudio de deteccion de necesidades
1A,1C inadecuada a las necedades empresariales empresariales para desarrollar un plan
formativo con cursos especificos.
8 37.Oferta laboral limitada y con dificultades 37. Apoyo al nacimiento y ampliacion de
& 6A.6B para absorber a los individuos formados. pymes, especialmente las que aporten un
S ' componente innovador.
w
> ’ . . . . s
2 38. Pérdida progresiva de empleo muy por 38. Incentivos a la creacion de empleo.
‘O 6A,6B,2B encima de la media regional.
Q
< . . P ra
S 39. Necesidades de formacion del 39. Formacién en emprendimiento, gestion
QO: 1A1C empresariado local en gestion empresarial empresarial y temas especificos.
w ’ y materias sectoriales especificas.
40. Sector secundario muy poco desarrolladoy | 40. Apoyo al nacimiento y ampliacion de
6A.6B terciario por debajo de la media regional, pymes, especialmente las que aporten un
’ que se traduce en poco empleo. componente innovador o de servicios.
41. Dificultades de acceso a las TICs en buena 41. Ayuda a las infraestructuras de banda
parte del territorio y por tanto, problemas ancha y difusion de la informacién a través
6C,6B ., . L L
para dar formacion y difundir informacion. de las TIC.
> 4A.6B 42. Escasa valoracion de los espacios 42. Concienciacion acerca del valor del
&n ’ naturales, del patrimonio y la cultura local. patrimonio cultural y medioambiental.
o
E . 43. Mal estado de conservacion de recursos 43. Inversiones en mantenimiento y mejora de
<Zt § 4A,6B patrimoniales y naturales. los recursos patrimoniales y culturales.
o o |
> ] 44. Falta de sefializacion de los elementos 44. Inversiones en identificacion y seiializacion
(o) 8 4A,6B naturales y culturales de interés. de elementos naturales y culturales.
2
lﬂ_‘ 45. Mala conservacién del Camino de 45, Limpieza, sefializacion y promocion del
< Santiago, de gran repercusion cultural Camino de Santiago, como recurso
a 4A,6A,6B e e H &

econdmico y cultural de primer orden.
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46. Reduccion de actividades culturales por la

46.

Apoyo a las asociaciones culturales que

una parte importante del territorio.

6B pérdida de poblacién y falta de fondos. realizan actividades en la comarca.
47.Envejecimiento de las juntas directivas de 47. Fomento de la cultura del asociacionismo y
1A,6B las asociaciones y escaso relevo formacion de las juntas directivas para la
generacional. Baja participacion. gestion de asociaciones sin animo de lucro.
48. Escasa conciencia medioambiental: 48. Realizacion de actividades sobre
4A,6B reciclaje, depuracién de aguas, mejora de concienciacion medioambiental entre la
la eficiencia energética. poblacidon y el empresariado local.
49. Incendios forestales que provocan la 49. Delimitacion clara del suelo de uso forestal
erosién del terreno y la pérdida de y ganadero, quemas controladas y politicas
6B biodiversidad y recursos. de mantenimiento del monte (limpieza,
fajas, cortafuegos, etc.)
50. Envejecimiento poblacional y alta tasa de 50. Creacion de condiciones que hagan de la
6A,6B dependencia. zona un territorio atractivo para vivir.
Apoyo a empresas asistenciales.
51. Progresiva despoblacion de la comarca y 51. Facilitar la instalacion de primeras
68 desequilibrio geografico costa/interior. residencias para jovenes y personas que
deseen vivir en la comarca.
52. Poblamiento disperso que dificulta las 52. Ayudas a la creacion de empresas de
6A,6B comunicaciones y prestacion de servicios. servicios y transporte en el medio rural.
53. Necesidad de servicios superior a la oferta 53. Ayudas a la creacion de pequefias empresas
6A existente. que proporcionen servicios no cubiertos
suficientemente.
-
< 54. Escasa incorporacion de la mujer al ambito | 54. Acciones/ayudas que fomenten de la
8 68 de representacion social (politica, igualdad de oportunidades entre hombres y
2 asociaciones, sindicatos, empresa) mujeres.
pul
@ 55. Red de transportes publicos que no da 55. Mediacidon para la mejora del transporte
> 6B cobertura a las necesidades de la publico y ayudas a la posibles iniciativas que
E poblacion. surjan para mitigar la situacion.
56. Red viaria deficiente y mala articulacion 56. Reivindicacion de mejoras en la red viaria.
6B interna de la comarca.
57. Escasez de la oferta de ocio con una 57. Fomento de las actividades de socializacion
68 marcada estacionalidad. en los pueblos (talleres, cultura popular,
teatro, etc), asi como infraestructuras.
58. Falta de coordinacion y escasa informacion | 58. Mejora de la coordinaciéon entre entidades.
6C de las actividades de ocio que se Aprovechamiento de las TIC para que fluya
desarrollan en la comarca. la informacién de forma masiva.
59. Deficiente acceso a redes de 59. Ayuda a las infraestructuras de banda
6C telecomunicacion (ADSL y telefonia) en ancha, su implantacién, mejoray

ampliacion.
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111.2. AMENAZAS / AFRONTAR

Ambito | Prioridad

AMENAZAS

AFRONTAR

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

1. Incertidumbre e impotencia del sector Ayudas a inversiones para ahorrar costes y
2A lacteo ante la situacion actual. mejorar la calidad de vida.

2. Incremento de los costes produccion en 2. Ayudas a inversiones para ahorrar costes
A combustibles y piensos, que influyen en la de produccion, de energia y en maquinaria.

rentabilidad de la explotacién.

3. Competencia desleal por venta de insumos | 3. Ayudas a inversiones para ahorrar costes

< 2A al margen de la ley. de produccion y rentabilizar la explotacién.
&
9{ 4. Aumento de la “brecha digital” por poco 4. Formacion en uso de TICs y manejo de
<Zt 6C uso y falta de formacion. programas de gestion ganadera.
O
> 5. Reduccidn de presupuestos en ayudas al 5. Apoyo al sector en soluciones innovadoras
§ 1A,1C sector en inversiones, formacion, etc. que reduzcan costes y en formacion
=
=) 6. Conflictos entre la fauna salvaje (jabali, 6. Mediacidn para el control de especies y
;—‘:' 6B lobo) y la actividad agraria y ganadera. pago de indemnizaciones
Q
< 7. La alta dedicacion que exige la ganaderia 7. Ayudas a la mejora de la calidad de vida de
6B de leche hace poco atractivo el sector, los/las ganaderos/as.
poniendo en riesgo su continuidad.

8. Poca productividad del sector primario 8. Ayudas a inversiones para ahorrar costes
2A frente a otros sectores. de produccion y rentabilizar la explotacién.
6B 9. Descenso de la actividad pesquera. 9. Fomento de actividades alternativas.

10. Reducciodn drastica de la actividad 10. Apoyo al mantenimiento del sector

6A,6B maderera como recurso econémico. maderero.
2
5 11. Falta de proyectos piloto que sirvan como 11. Desarrollo de proyectos demostrativos en
ﬁ 18 demostracion de buenas practicas y el territorio como ejemplo de buenas
E_) rentabilidad. practicas en la gestion del monte.
[a]
g 12. Desaparicién paulatina de parte de las 12. Ayudas para inversiones a las empresas de
s 2A,6A empresas de transformacion de la madera. transformacion de la madera.
G
< 13. Escasez de recursos de la Administracion 13. Ayudas para inversiones a las empresas del
2A,6A dedicados al sector. sector forestal y de la madera.
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14. Abandono de la actividad por parte de las 14. Ayudas para inversiones a las empresas del
cooperativas forestales ante la falta de sector forestal.
2A,6A .
recursos destinados al sector.
15. Agravamiento del problema del 15. Concienciacion de la necesidad de conocer
6B desconocimiento de la propiedad, cada vez las propiedades para obtener una
mas esta desligada del medio rural. rentabilidad econémica y social.
16. Focalizacién del desarrollo econémico en 16. Fomento y apoyo al nacimiento de
6A la creacion de alojamientos y restaurantes, actividades complementarias y
sin que otras actividades o sectores surjan. relacionadas con el turismo.
17.Pérdida de la esencia del territorio, 17. Especial apoyo a las actividades
principal atractivo turistico, por la tradicionales que contribuyen al
1A,6B despoblacion y el abandono de las mantenimiento del caracter de la comarca.
actividades tradicionales (ganaderia, pesca,
artesania).
18. Degradacion del paisaje por el abandono 18. Ayudas a las actividades ganaderay
o aA de actividades como la ganaderia y la forestal que contribuyen al mantenimiento
E forestal. del paisaje rural.
oc
E 19. Reduccion de los recursos de las 19. Acciones de ampliacion y mejora de las
Administraciones destinados al infraestructuras vinculadas al turismo.
6A mantenimiento y conservacién de
infraestructuras relacionadas con el
turismo (playas, rutas, museos, carreteras).
20.Incremento de la competencia desleal de 20. Disefo de un producto turistico donde
6A alojamientos que no estan de alta. destaquen la calidad y el servicio como
diferenciacion de otras ofertas.
21.Pérdida de flujos turisticos por la falta de 21. Coordinacion del sector desde las
6A,6B una gestion coordinada. asociaciones turisticas de la comarca.
22.Dificultad en el desarrollo de las empresas 22. Fomento la implantacion de las TICs en el
6C por la débil implantacion de las TICs. territorio y aplicacion en las empresas.
23.Pérdida de dinamismo econémico y por 23. Modernizacion de la pequefia empresa,
6A tanto, de peso de la comarca en contexto generadora de dinamismo econémico y
regional causado por la despoblacion. empleo local.
2
o 24.Reduccion de las empresas de servicios por | 24. Ayudas a la creacion de empresas de
% 6A la pérdida de clientes y mercados prestacion de servicios en la comarca.
i potenciales.
<
2
g 25. Aparicién de bolsas de economia 25. Ayudas a la creaciéon de empresas en el
o sumergida como fruto de la crisis medio rural.
‘a_‘ 6A econdmica que afecta a las pequefias
empresas de la comarca.
26.Pérdida de competitividad de las empresas | 26. Apoyo a inversiones que modernicen,
6A del territorio. diferencien y hagan mas rentables a las

empresas de la comarca.
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27.Reduccidn de las ayudas a pymes para 27. Ayudas para instalar sistemas de eficiencia
5B implementar medidas de eficiencia energética que redunden en la rentabilidad
energética que incidan en su rentabilidad. de los negocios.
28. Dependencia de una parte importante de 28. Fomento de la diversificacion de productos
6A las pymes del sector agrario. y/o servicios de las pymes.
29. La falta de oportunidades laborales esta 29. Creacion de las condiciones adecuadas
2B.6B llevando a la poblacién mas joven y mejor para el asentamiento de poblacion joven.
! formada residir fuera de la comarca.
30. Pérdida de la cultura rural y saber hacer 30. Concienciacion del valor de la cultura 'y
tradicional a favor de otros modelos mejor saber hacer tradicional como elementos
8 6B valorados por la propia poblacion. diferenciadores con muy buena
. consideracién en el medio urbano.
=
: 31. Mayores problemas para la insercion 31. Acciones para la insercion de la mujer en el
> 2B.6B laboral de la mujer por la crisis econémica mundo laboral.
\®) ! y la oferta laboral escasa y restringida.
Q
< e z
S 32.Problemas para acceder a formacion a 32. Facilitar el acceso de la poblacién a las
% 6B.6C través de Internet por el deficiente tecnologias de la informacién y mejorar la
L ’ despliegue de ADSL. red de telecentros de la comarca.
33. Mayor valoracion por parte de la juventud 33. Incentivar el autoempleo a partir de
del empleo asalariado fuera que por formacion en emprendimiento y gestion
2B cuenta propia en el medio rural. empresarial, junto con ayudas a la creacion
de empresas.
34. Degradacion del paisaje, abandono del 34. Creacion de las condiciones necesarias
monte y deterioro de los nucleos rurales y para la instalaciéon y permanencia de
2B,6B su patrimonio. habitantes en el medio rural (empleo,
servicios, acceso a vivienda).
3:' 35. Deterioro y pérdida de determinados 35. Inversiones en la puesta en valor y mejora
% 4A.6B recursos patrimoniales por falta de puesta del patrimonio local.
: ' en valor y mantenimiento.
8
> 36. Incremento del riesgo de incendios 36. Ayudas a las empresas del sector forestal,
&l forestales por la falta de mantenimiento y delimitacion de las zonas de uso ganadero
o 6A aprovechamiento del monte. y forestal, aprovechamiento de areas de
E matorral para pastizales y cultivos.
Z . ’ . . z ra z ra
37.Presién urbanistica en determinadas dreas 37. Preservacion de las areas de interés
(@)
= aA de valor natural, paisajistico y agrario paisajistico y agrario.
g entrando en colision con otros intereses.
e« o - ) .
|<_t 38. Paralizacion del apoyo al desarrollo de 38. Promocion del uso de energias alternativas
o 5D 5E energias alternativas. y fomento del paso a una economia baja
! en carbono.
39. Existencia de zonas de alta produccion de 39. Control y aprovechamiento de los residuos
5C residuos ganaderos (Valdés y Tineo). para la fabricacién de biogas.
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40. Menor disponibilidad de recursos 40. Ayudas para la instalacion de sistemas de
5D,5E destinados a instalar sistemas de eficiencia energética y fomento del paso a
eficiencia energética. una economia baja en carbono.
41. La falta de limpieza de los cauces de los 41. Acciones de mantenimiento y mejora de
rios y de los bosques de ribera, estan los cauces fluviales para recuperar la
4A propiciando el deterioro de las cuencas biodiversidad.
fluviales y su biodiversidad.
42.Supresion de servicios publicos por la 42. Fomento de la creacion de servicios a la
6A,6B regresion poblacional en la comarca. poblacién y apoyo a las empresas y
entidades publicas locales que los presten.
43. Aumento de desequilibrios poblacionales: 43. Promocion de los servicios a la poblacién y
abandono de aldeas y concentracion en ayudas a las zonas rurales mas
6A,6B ) . .
determinadas poblaciones. desfavorecidas.
44, Pérdida de dinamismo social a 44. Apoyo de la incorporacion de jovenes al
28 consecuencia del envejecimiento y la mercado laboral.
emigracion juvenil.
=
o 45. Paralizacién de importantes obras de 45. Reivindicacién de la finalizacién de la A-63
9, 6B infraestructuras viarias en ejecucion. Oviedo-La Espina.
oc
S 46. Riesgo de despoblacion en determinadas 46. Ayudas a las zonas rurales mas
] 6B zonas de la comarca. desfavorecidas.
&
] 47.Progresiva masculinizacion de las zonas 47. Acciones para la insercion laboral y acceso a
28 rurales por la emigraciéon masiva de ambitos de decision de las mujeres.
mujeres jovenes que no ven futuro.
48. Dificultades para la prestacion de servicios | 48. Apoyo a la creacion de una red de
6B publicos de transporte de viajeros (escasa Transporte interno de personas.
rentabilidad y monopolio).
49. Aumento de la brecha digital por las 49. Ayudas a la implantacién de banda ancha,
6C dificultades de acceso a Internet. mejora y ampliacidn, asi como a la

formacion en TICs.
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I11.3. FORTALEZAS / MANTENER

Ambito | Prioridad FORTALEZAS MANTENER
1. Existencia de un sector ganadero moderno | 1.Ayudas a las inversiones innovadoras que
1A.1B profesionalizado, y altamente cualificado. contribuyan a hacer de la ganaderia un sector
’ puntero.
2. Un movimiento cooperativo adaptado a las | 2.Apoyo a la ampliaciéon y mejora de los
6A nuevas realidades, capaz de ofrecer al servicios demandados por las ganaderias.
sector una amplia variedad de servicios.
R : - . N
= 3. Una flota pesquera de bajura que utiliza 3. Acciones de valorizacion de la pesca
g artes tradicionales sostenibles y ofrece artesanal.
6B .
<2E productos de alta calidad.
<
g 4. Existencia de una cabafia ganadera de alta | 4.Contribuir al mantenimiento de la calidad de
< 18 calidad, tanto en carne como en leche, con la cabafa ganadera, en inversiones de I+D o
% explotaciones punteras en genética. innovacion en bienestar animal.
ar
8 5. Conciencia sobre la necesidad de 5.Valorizacion de la cultura agraria y de sus
= mantener un sector primario dindmico en beneficios para el medio rural: paisaje,
(<9 6B la comarca, como uno de sus principales economia, turismo, medio ambiente.
motores econémicos.
6. Disponibilidad de terreno para destinarloa | 6.Aprovechamiento de terrenos en desuso para
4A,4C pastizales y terreno apto para cultivo. pastizales o cultivos que den un rendimiento.
7. Existencia de una importante red técnica 7.Optimizacion de los distintos recursos
6B de apoyo al sector. técnicos en beneficio del sector.
8. Gran cantidad de suelo forestal con 8. Favorecer la ordenacion del territorio forestal
4C.6B posibilidades de aprovechamientos con concentraciones parcelarias, deslindes y
’ (maderable, biomasa). aclaracion de la propiedad.
-
,‘E 9. Existencia de varias empresas forestales 9. Ayudas a las pymes dedicadas a los
9 6A que aprovechan el monte para usos varios: aprovechamientos del monte para mejorar su
g madera, transformacion, energia. rentabilidad y modernizacion.
[V
2 10. Importante produccion de castafioy sobre | 10. Articular las zonas forestales con viales
=] 6B todo pino. y areas logisticas de acopio, carga...
>
F . . .
‘&’ 11. Existencia de un sector organizado en 11. Aprovechar y colaborar en la puesta en
asociaciones de propietarios y marcha de las aportaciones que puedan
6B profesionales. proporcionar estas asociaciones del sector
forestal.
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12. Extraordinario estado de conservacion de

12. Politicas de proteccion, concienciacion y

AAAC la zona litoral. difusion del valor de la costa en la comarca
del Valle del Ese-Entrecabos.
13. Existencia de playas equipadas, de un alto 13. Mejora de los equipamientos y servicios en
6B valor paisajistico e importancia desde el las playas de afluencia masiva.
punto de vista turistico.
14.El Camino de Santiago de interior y el de la 14. Mantenimiento, sefializacién, promocion y
6A,6B costa como atractivo turistico. desarrollo de servicios y actividades en su
entorno.
15. Oferta de alojamientos y restauracion 15. Mejora de la calidad de la oferta,
6A amplia y variada. incrementando la categoria de los
establecimientos.
(e}
;, 16. Gastronomia de gran calidad, basada en 16. Promocion de la gastronomia local y de sus
g 6B materias primas locales y platos productos, tanto en los restaurantes de la
- tradicionales. comarca como de cara a otros mercados.
17.Variedad de recursos que hacen de la 17. Elaboracidon de un producto-destino
comarca un lugar atractivo: playa, atractivo con toda esta variada oferta para
6B montaia, arquitectura, pueblos su promocion y venta.
pintorescos, costumbres y tradiciones.
18. Existencia de un tejido asociativo en el 18. Aprovechamiento de las asociaciones del
sector turistico. sector para el disefio de un producto
6B atractivo, para el aprendizaje mutuo,
formacion, etc...
19. Funcionamiento de oficinas municipales de | 19. Difusidn de la oferta turistica en todas sus
6B informacién turistica en los cinco variedades bajo una vision complementaria
municipios. y de comarca.
20.Variedad en la oferta de productos 20. Ayudas a las empresas que transformen
6A,6B agroalimentarios fabricados en la comarca: materias primas endégenas.
miel, lacteos, embutidos, postres, etc).
21. Disponibilidad de suelo industrial en varias | 21. Promocion del suelo industrial como
5, zonas a precios competitivos. atractivo para la instalacion de empresas y
E 6A,6B ayudas a la creacion de empresas que
% impliquen generacion de empleo.
w
z<2t 22.Instalacién en la comarca de algunas 22. Aprovechamiento del dinamismo que
w empresas de cierto tamafio que generan puedan generar estas empresas,
8 6B dinamismo: Danone, Cafento, central demandando servicios complementarios.
E térmica de Soto de la Barca.
23. Existencia de dos empresas innovadoras en | 23. Aprovechamiento de la demanda de
el sector de las energias alternativas a materia prima, asi como del efecto
6A,6B partir de subproductos (pellets y biogas) demostrativo sobre consumo de energia

alternativa de estas empresas.
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24. Disponibilidad en algunos municipios de
infraestructuras de apoyo al empresariado:

24, Optimizacion y coordinacion de estos
recursos para promover el nacimiento y

6A,6B . s . .
viveros de empresa antena de la ampliacion del tejido productivo de la
' d presa, ADL, ant del pl del tejido productivo de |
Camara de Comercio, centro SAT, LEADER. comarca.
25. Pervivencia de un comercio local con cierta | 25. Apoyo a la competitividad del comercioy a
6A.6B relevancia en los nucleos de poblacién mas la modernizacion de su imagen.
’ importantes.
.Existencia de jévenes con alta cualificacion . Ayudas a la puesta en marcha de
26. Existencia de jo It lificacid 26. Ayud | t had
6A,6B capaces de explotar mejor las iniciativas empresariales novedosas en la
potencialidades de la comarca comarca.
8
- . Disponibilidad de infraestructuras para . Aprovechamiento de estas infraestructuras
= 27. Disponibilidad de infraestructuras p 27. Ap hamiento de estas infraestruct
impartir formacion: telecentros, centros de para impartir formacion, teleformacion,
s i tir f ion: tel t tros d i tir f ion, telef i0
, empresa, casas de cultura, cofradias. reuniones sectoriales, presentaciones,
w 1A,6B d It fradi i torial taci
; intercambios, etc...
xS
‘&’ 28. Experiencias positivas en la imparticion de 28. Imparticion de formacion en funcion de las
cursos formativos especificos (agricultura necesidades y demanda detectadas.
1C.2B f ti ificos (agricult idad d da detectad
g ’ ecoldgica o aprovechamientos del suelo).
[T
29. Alta conciencia de la necesidad de 29. Formacion a la carta segun la demanda de
1C.28 formacién en todos los sectores los distintos sectores productivos.
! productivos.
30. Importantes zonas de alto valor paisajistico | 30. Puesta en valor y aprovechamiento este
6B y natural en buen estado. recurso como parte de la marca turistica del
territorio.
&' 31. Existencia de un valioso patrimonio 31. Puesta en valor y aprovechamiento de este
% 6B cultural y arquitecténico. recurso como parte de la marca turistica.
E
2 32. Abundancia de distintas figuras de 32. Seiializacion y difusion de la importancia de
: 4A proteccion medioambiental (P.O.R.N.A.) estas zonas protegidas.
=
- 33.Riqueza y variedad de fauna y flora, 33. Ayudas al aprovechamiento de estos
= aA susceptible de aprovechamiento: forestal, recursos con fines empresariales.
8 cinegético, piscicola, ornitoldgico, etc.
o
% 34.Comarca que conserva un alto grado de 34. Apoyo al sector primario como base de la
s ruralidad: peso del sector primario y identidad del territorio.
(@) pervivencia de la cultura tradicional.
[+
|_
E 35. Pervivencia de especies en peligro de 35. Valorizacion de este importante recurso
6A,6B extincion como el o0so, el lobo, el urogallo. como reclamo turistico.
36. Riqueza cinegética (caza mayor) y piscicola 36. Valorizacion de este importante recurso
6B (salmdn, pesca deportiva en mar). como reclamo turistico.
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BIENESTAR SOCIAL

6A

6B

6A

6A

6B

37.El tamaiio y ubicacidn estratégica de la
comarca en el area centro-occidental de la
region.

38. Existencia de un tejido asociativo
relativamente amplio y dindmico.

39. Mantenimiento de esas estructuras
sociales que facilitan el apoyo mutuo
(familiar, vecinal).

40. La calidad de vida, trato cercano y
desarrollo de nifios/as en un entorno mas
saludable.

41. Existencia de infraestructuras basicas en
todo el territorio: educacion, sanidad y
servicios asistenciales.

37. Ayudas a iniciativas generadoras de
servicios a la poblacion y empleo.

38. Labores de animacion y ayudas a las
asociaciones para la realizacion de
actividades que dinamicen la vida de la
comunidad.

39. Apoyo a empresas que mantengan y
generen empleo, asi como servicios.

40. Ayudas a empresas que generen servicios.

41. Colaboracidon con los Ayuntamientos para
mejorar o completar infraestructuras en los
pueblos.
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111.4. OPORTUNIDADES / EXPLOTAR

Ambito | Prioridad OPORTUNIDADES EXPLOTAR
1. Diversificacion de los cultivos, tanto de 1. Formacion y ayudas para la instalacion de
1A,1B nueva implantacion (pequefios frutos), otros cultivos.
como tradicionales (faba, manzana, vid).
2. Incremento de la base territorial de las 2. Mediacidn y apoyo para aprovechar el
AAAC explotaciones aprovechando terrenos en monte publico y comunales con vistas a su
’ desuso para pastizales. uso como pastizales.
< 3. Diversificacion de la cabaia ganadera en 3. Apoyo al nacimiento de explotaciones de
‘= 2A zonas donde hay terrenos a matorral. ganado menor en zonas de montaia.
w
[a]
<zf 4. Diversificacion de la actividad ganadera: 4. Ayudas a titulares de explotaciones para
< JA3A (cultivos, agricultura ecoldgica, forestal, inversiones que diversifiquen sus fuentes de
E ’ agroindustria, agroturismo). ingresos.
<
% 5. Concienciacion de los/as ganaderos/as de 5. Ayudas a adquisicion de equipos de
= la necesidad de realizar inversiones en eficiencia energética, aplicaciones
8 5B tecnologias y mejora de la eficiencia informaticas e innovacion.
= energética.
2
6. Posibilidad de incrementar los servicios 6. Incentivar la creacion de empresas de
6A agrarios por parte de las cooperativas u servicios agrarios que den calidad de vida a
otras empresas. los/as ganaderos/as.
7. Las formas cooperativas, con gran arraigo 7. Fomento del cooperativismo como forma de
3A y presencia en la comarca. trabajo ventajosa para el sector primario.
8. Existencia de pequefias empresas apicolas, | 8. Incentivacion de la apicultura como
6A ejemplo para el nacimiento de otras. actividad con potencial de crecimiento.
1B.6B 9. Alto potencial maderero la comarca en 9. Aprovechamiento sostenible del potencial
! pino (silvestre y pinaster) y castafio. maderero como fuente de riqueza.
o 10. Aprovechamiento de las posibilidades de 10. Ayudas a la creacion de pymes dedicadas al
& 6A otros recursos forestales, como las aprovechamiento y transformacion de otros
9 castafias, setas, manzano,etc. recursos: castaias, setas, avellanas...
o
o . .
L. 11. La biomasa forestal como recurso con 11. Apoyo a las empresas dedicadas a la
g 6A,5C proyeccién de futuro. actividad de la biomasa en cualquier fase.
=]
E 12. Existencia de gran cantidad de monte de 12. Gestion y aprovechamiento del monte de
g A utilidad publica y consorciado en la utilidad publica y consorciado, como fuente
comarca. de trabajo, riqueza y efecto demostrativo.
13. Progresivo aumento de la produccion de 13. Fomento de la creacién, ampliacion y
6A,6B madera en el territorio. modernizacion de pymes que transformen
madera autdctona.
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14. Capacidad de crecimiento turistico de la
comarca, menos conocida que otras zonas.

14.

Fomentar un crecimiento sostenible del
turismo, especialmente todo lo relacionado

6A,6B . . .
con actividades y ligado al agroturismo.
15. Existencia de infraestructuras sin explotar: 15. Apoyo a las iniciativas destinadas a la
1A,6A faros, la Quinta de los Selgas, Casa de las puesta en valor de estos recursos.
Ciencias, Museo del Cepesma.
16. Asociaciones turisticas con ideas para la 16. Apoyo a acciones como rutas de
o 6B puesta en marcha de actividades que senderismo y BTT, paseos culturales, salidas
S favorezcan al sector hostelero. en barco, excursiones organizadas, etc.
2]
oc . .
- 17. Buen posicionamiento turistico de los 17. Actividades de promocién para incrementar
= 6B municipios costeros de la comarca. las visitas y optimizar los flujos turisticos.
18. Incremento de la concienciacion del sector | 18. Ayudas a la instalacion de sistemas de
5B,6A por la eficiencia energética y las energias energia alternativa y de mejora de la
mas compatibles con el medio ambiente. eficiencia energética.
19. Auge del Camino de Santiago como motor 19. Acciones de mantenimiento, sefalizacion,
6B de crecimiento econémico y atractivo promocion y creacion de infraestructuras en
turistico. el entorno de la Ruta Jacobea.
20. Existencia de varios productos 20. Aprovechamiento de la demanda que
agroalimentarios que disponen de DO o suscitan estos productos para dar a conocer
3A IGP como forma de valorizaciéon de los otros productos agroalimentarios.
mismos e incremento de las ventas.
21. Posibilidad de instalacion de empresas de 21. Fomento de la instalacion de empresas
6A atencidn a las personas de mas edad, asi asistenciales y de servicios a la poblacién.
como servicios de proximidad.
22.laincorporacién de la mujer a los ambitos 22. Acciones de apoyo a la incorporacién de la
6A,6B laboral, empresarial y de representacion. mujer al mundo laboral y empresarial.
& N .
w 23. Existencia de un nimero suficiente de 23. Cooperacion empresarial en la comarca 'y
E empresas en varios sectores para propiciar con empresas del sector en otros lugares
S 6B la cooperacion que impulse y mejore la para el intercambio de experiencias y
: competitividad de su actividad. conocimiento mutuo.
2
w
) 24. Los canales cortos de comercializacion. 24. Impulsar los canales cortos y venta directa
3 3A como férmula mas rentable.
o
25. Las nuevas formas de venta (on-line) y 25. Promocion de las nuevas formas de venta y
3A nuevos mercados (exportacion) la salida hacia nuevos mercados.
26. Existencia de dos empresas dedicadas a 26. Ayudas a las pymes que deseen instalar
energias alternativas (pellets y biogds) que energias alternativas y sistemas de ahorro
5B pueden posibilitar un mayor uso y energético.
desarrollo de las mismas en la comarca.
27.Retorno de jévenes con alto nivel 27. Creacion de las condiciones necesarias para
2B formativo. que los/las jévenes vuelvan a la comarca.
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28. Existencia de casos exitosos de
experiencias empresariales en distintas

28.

Cooperacion empresarial: transferencia de
conocimiento con acciones como

1A,1B . s e .
materias en la comarca. tutorizacion y asesoramiento de otras
empresas (“mentoring”).
29. Naves industriales sin uso en el concejo de 29. Instalacidn en alguna de estas naves de un
Cudillero, que podrian ser un recurso “vivero de empresas” para que pequeiios
6B generador de empleo. negocios inicien su actividad con pocos
costes.
30. Tradicion conservera en las villas costeras. 30. Apoyo a la recuperacion de esta tradicion
o mediante formacidon y ayudas a la creacién
L
: 6A,6B de empresas que pongan en valor este
s producto.
w
; 31. Demanda de formacion por parte del 31. Acciones de caracter formativo en aquellas
) 6B empresariado del sector turistico. ma’terias demandadas por las asociaciones
‘&’ turisticas.
S
g 32. Conciencia en el sector primario de la 32. Formacion en nuevas tecnologias y en
'S necesidad de formarse en nuevas gestion de la explotacion ganadera.
6C,1C,2B tecnologias para la gestién de las
explotaciones modernas.
33. Necesidad del sector primario de mano de 33. Apoyo al sector primario para mejorar su
3A obra. rentabilidad y sea una fuente de creacion de
puestos de trabajo.
34. La alta cualificacion de muchos jovenes 34. Ayudas a la creacion de empleo cualificado,
permite la creacidn de nuevas actividades. y al nacimiento de empresas novedosas en
6A la comarca, en especial si son iniciativas de
mujeres o emplean a mujeres.
- 35. Mayor concienciacién de la poblacién 35. Promocidn de la eficiencia de los recursos y
§ 5D sobre la proteccion y la sostenibilidadd del fomento del paso a una economia baja en
E medio ambiente. carbono.
<
E 36. Auge del Camino de Santiago. 36. Acciones de mantenimiento, sefializacion y
&' promocion de la Ruta Jacobea, como uno de
n:: 6B los principales activos culturales, generador
= de riqueza.
o}
8 37. El senderismo y la bicicleta como practicas | 37. Creacion de las condiciones necesarias para
> 5D deportivas de moda. atraer a practicantes de estos deportes
o (sefializacidn, limpieza, publicidad).
=
8 38. Mayor sensibilidad y valoracién por el 38. Acciones de promocion y puesta en valor
E 6B patrimonio cultural y arquitectonico. del patrimonio, asi como actividades

culturales en torno al patrimonio.
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BIENESTAR SOCIAL

6B,6C

6B

6B

2B

6B

6A,6B

39. Tecnologias de la telecomunicacion
adaptadas al medio rural.

40. Incremento de las actividades de tiempo
libre y socializacion en los pueblos (talleres
de lectura, teatro, cursos de cultura
popular, informatica, etc).

41. Existencia de buenas vias de comunicacion
en algunos concejos que permiten residir
en el medio rural y trabajar en la ciudad.

42. La participacion de la poblacién joven en la
realizacion de actividades y en las
asociaciones de su entorno.

43. Posibilidad de hacer de las asociaciones sin
animo de lucro, entidades con mayor
capacidad de gestion.

44. La demanda de servicios en el medio rural
(asistenciales, empleo, a la empresa),
como posible motor de generacion de
empleo.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

Facilitar el acceso de la poblacién a las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Apoyo al desarrollo de actividades de
socializacion en los pueblos.

Promocion de determinadas zonas (Salas y
Cudillero sobre todo), como zonas de 12
residencia, que pueden atraer poblacion.

Involucrar a la poblacién joven en
actividades y hacerles participes de la vida
social y de la toma de decisiones hace que la
juventud se sienta mas ligada al territorio.

Formacion destinada a miembros de
asociaciones para optimizar su gestion ,con
el fin de aumentar su dinamismo y mejorar
en consecucion de objetivos.

Ayudas a la creacion de empresas de
servicios con un doble fin: mejora de la
calidad de vida y generacion de empleo.
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DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIA Y SUS
OBIJETIVOS
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IV. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS OBJETIVOS

IV.1. JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis del contexto social, econdmico y medioambiental del Valle del Ese-
Entrecabos arroja una informacién apoyada en multitud de cifras y datos de todo tipo,
que permite llegar a unas conclusiones sobre la situacion general en la que se
encuentra la comarca.

Partiendo de toda la informacion obtenida, se procede a la confeccion de una matriz
DAFO inicial, que sirve como herramienta base en el proceso de participacion
ciudadana en las fases siguientes, posibilitando la recogida y contraste de mas puntos
de vista, ademas de propuestas de actuacion:

Encuesta de participacion ciudadana.
Reuniones de distintas mesas sectoriales.
Reuniones con informantes clave.
Jornadas de informacién general.

PwwnNE

Una vez procesadas todas las opiniones y propuestas, se completa la matriz de
evaluacion estratégica DAFO vy se incorpora el analisis CAME, realizado a partir de la
informacién extraida de la DAFO.

Los analisis DAFO y CAME nos ayudan a identificar los principales recursos de la
comarca y sus posibilidades, asi como las necesidades y acciones. Con todo ello, se
pueden establecer ya unos objetivos y unas acciones de cara a la consecucién de un
territorio sostenible econémica, social y medioambientalmente.

Las necesidades detectadas coinciden en buena parte con las que el Plan de Desarrollo
Rural del Principado de Asturias identifica para el conjunto de las zonas rurales de la
region en su apartado 4.2. Evaluacion de las necesidades:

Mejora de la estructura productiva de las explotaciones.

Estructura sociodemogrdfica de las explotaciones.

Fomento de la formacion y el aprendizaje continuo en los sectores agricola y forestal.
Aprovechamiento de los recursos naturales.

Impulso a las prdcticas agrarias de alto valor natural.

Mejora del sector forestal.

Mejora de la estructura productiva de las empresas agroalimentarias.

Potenciar la diversificacion de la economia rural.

Fomento y mejora de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

OLWoONSDILAWNR
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10. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion.
11. Cooperacion, el asociacionismo y la configuracion de grupos.
12. Difusion de los productos con identidad territorial.

13. Gestion de los riesgos.

14. Nuevas tecnologias.

15. Mejora de la eficiencia energética y el cambio climdtico.

16. Impulso a los canales cortos de comercializacidn y la distribucion.
17. Desarrollo local participativo en grupos de accion local.

18. Creacion de pymes y microempresas.

19. Reestructuracion del sector turistico.

20. Dotacion de servicios y las mejoras en la calidad de vida.

Los objetivos por su parte, guardan relaciéon con los denominados Ambitos de
programacion relacionados, del Anexo |l de la Resolucién de 22 de mayo de 2015 de la
de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, por la que se establecen las
bases para elaborar las estrategias Leader para el periodo 2014-2020 en el Principado
de Asturias y se convoca su seleccidn.

1. Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y en
las zonas rurales.

2. Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de
agricultura en todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestion
sostenible.

3. Fomentar la organizacion de la cadena alimentaria, incluyendo la transformacion vy
comercializacion de los productos agrarios, el bienestar animal y la gestion de riesgos en el
sector agrario.

4. Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura.

5. Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y
capaz de adaptarse al cambio climdtico en los sectores agrario, alimentario y forestal.

6. Fomentar la inclusion social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas
rurales.

Estos dmbitos de interés son los pertenecientes a las Prioridades de desarrollo rural de
la Unidn, correspondiente al Reglamento de Ejecucion (UE) n2 808/2014 de la Comisidn
de 17 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) n? 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

Los grandes ejes o lineas de trabajo en torno a los que se han articulado los objetivos
de la estrategia de desarrollo del Valle del Ese-Entrecabos se resumen en cinco:

1. Actividad agraria y forestal.
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Diversificacién del tejido productivo.
Formacion.

Infraestructuras y servicios.
Patrimonio natural y cultural.

vk wnN

Tanto los cinco objetivos generales como los treinta objetivos especificos en que se
desglosan, son medibles, alcanzables en un tiempo determinado y realistas, tal y como
especifica el Anexo |, Contenido y estructura de la estrategia, de la Resolucién de 22 de
mayo de 2015 de la de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos, por la
que se establecen las bases para elaborar las estrategias Leader para el periodo 2014-
2020 en el Principado de Asturias y se convoca su seleccion.
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IV.2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

Objetivo 1. Potenciar la actividad agraria y forestal y mejorar su rentabilidad

El sector primario en la comarca del Valle del Ese-Entrecabos tiene aun un considerable
peso y supone un alto porcentaje del primario asturiano. Mantener su importancia en
el territorio es vital desde el punto de vista econdmico, ambiental y social, pues supone
conservar la identidad de la comarca, su riqueza, puestos de trabajo, paisaje y la cultura
rural.

La ganaderia es la actividad en torno a la cual se vertebra gran parte de la economia de
la comarca, por lo que resulta de especial importancia apoyar esta actividad para que

se mantenga en el tiempo de forma sostenible.

La continuidad del sector primario depende, en buena medida, del cumplimiento de
una serie de objetivos que proponemos a continuacion.

1.1. Diversificacidén del sector primario

La alta dependencia en la comarca de la ganaderia y la incertidumbre en torno al futuro
del sector lacteo, son dos razones afiadidas para promover la diversificacién de la
actividad primaria, buscando nuevas fuentes de ingresos que pueden encontrarse en el
mismo sector o en otros, preferiblemente relacionados con la ganaderia, como la
transformacién de materias primas o el agroturismo.

Las nuevas actividades, destinadas a complementar las rentas agrarias, han de estar
adaptadas al terreno y ser medioambientalmente sostenibles, como por ejemplo la cria
de ganado menor, la agricultura ecoldgica, los cultivos tradicionales (fabas, manzano de
sidra, escanda), u otros cultivos (kivis, frutos rojos).

lgualmente son actividades diversificadoras dentro del sector primario los
aprovechamientos del monte (castafias, avellanas, setas, biomasa) o la apicultura, que

cuenta con una larga tradicidn y prestigio en el occidente de Asturias.

1.2. Mejorar la rentabilidad de la actividad agraria y forestal

El sector de ganaderia lactea se encuentra en una encrucijada por el estancamiento del
precio de la leche por un lado y la subida de los insumos (alimentacidon y combustibles)
por otro. Ante este escenario de alta volatilidad, la reduccién de los costes de
produccién es la mejor opcidn para asegurar la continuidad de la actividad.
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La reduccidn de costes de produccién, manteniendo la calidad del producto, es posible
con el decremento del gasto en maquinaria, el aumento de la base territorial para
generar alimento a bajo coste, la mejora de la eficiencia energética y la inversién en
soluciones innovadoras que impliqguen mayor produccidon a menor gasto.

En lo tocante a otras actividades como la forestal, la mejora de su rentabilidad pasa por
la realizacion de inversiones en ampliacidn, modernizacién e innovacién.

1.3. Mejorar la calidad de vida en la actividad ganadera

Una de las principales barreras con las que se encuentran las ganaderias de vacuno en
intensivo es la elevada dedicacidon que exige, que deja al/a la ganadero/a sin apenas
disponibilidad de tiempo. Esto hace que, junto con los actuales problemas de
rentabilidad, la incorporacién de gente joven y por tanto, el relevo en muchas
explotaciones resulte incierto.

Para paliar esta problematica es preciso que exista una oferta mas completa de
servicios de sustitucién al sector, que puede ser prestada bien por las cooperativas

existentes, que ya lo hacen, o bien a través de empresas de servicios.

Asimismo, la incorporacién de determinada maquinaria también supone un alivio en las
tareas diarias y la disposicion de mas tiempo libre.

1.4. Fomentar la incorporacion de la mujer al sector primario

Las nuevas incorporaciones son casi exclusivamente de varones por lo que el sector
tiende a la masculinizacidn, y ello conduce a agravar los problemas de envejecimiento y
despoblacidon del territorio.

La incorporacién de la mujer a los dmbitos de toma de decisiones y direccion de la
empresa, contribuye a asegurar la continuidad del sector.

1.5. Promover la optimizacidén del aprovechamiento del suelo

El Valle del Ese-Entrecabos cuenta con una gran cantidad de superficie sin uso,
susceptible de aprovechamientos varios. La optimizacion del suelo y la ordenacion de
los usos son dos cuestiones de suma importancia para la actividad agricola y forestal.

Aprovechar monte publico en desuso para pastizales, cultivos o actividad forestal con

criterios de sostenibilidad, refuerza al sector primario considerablemente, pues el suelo
es una fuente de ingresos tanto para la ganaderia y agricultura como para el sector
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forestal (madera, biomasa). Para ello es preciso ordenar los usos del suelo, de manera
que se diferencien claramente los usos agricolas y ganaderos de los forestales.

La optimizacion de los usos del suelo requiere fomentar la ordenacién, la concentracion
parcelaria y aclarar los deslindes, y en paralelo, la gestién de los proindivisos y de los

montes de utilidad publica.

1.6. Propiciar la transferencia de conocimientos, cooperacion y coordinacion del

sector primario

Otra forma de potenciar la actividad agraria y forestal y de mejorar su rentabilidad es
mediante la transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias transferibles
(sostenibilidad, manejo, ahorro energético, rentabilidad, gestion de residuos). Esta es
posible gracias a la cooperacién entre particulares o a través del tejido cooperativo,
sindicatos, asociaciones y organismos de apoyo técnico.

Fomento del cooperativismo como forma de trabajo ventajosa, la agrupacién de
productotes para el abaratamiento de costes de produccién o estrategias conjuntas de

comercializacion, son dos ejemplos de cooperacion para mejorar la rentabilidad.

1.7. Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacidn en el sector primario

El sector primario en la comarca adolece de proyectos innovadores, con claro efecto
demostrativo, que animen a las empresas a sondear otras posibilidades (proyectos
piloto).

Los estudios del suelo, la investigacién, desarrollo e innovacién aplicados a la

ganaderia, la agricultura o la actividad forestal, pueden ser un revulsivo que impulse
considerablemente al sector.

Objetivo 2. Diversificar, modernizar y ampliar el tejido productivo

El tejido productivo del Valle del Ese-Entrecabos se caracteriza por tener una escasa
dimension global y empresarial, excepto unos casos concretos de industrias de mayor
dimension, que dejan una importante impronta en los municipios donde se ubican.

Ante este panorama, constituido mayoritariamente por micropymes de diversa indole,
la opinion casi unanime, obtenida en el proceso de desarrollo local participativo, es que
el empleo es una de las bases principales para el mantenimiento de la comarca y por lo
tanto hay que buscar féormulas para mantener y generar empleo.
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El mantenimiento de los existentes es esencial, por lo cual deberemos articular
objetivos y acciones encaminadas al fortalecimiento, modernizacién y mejora de las
empresas existentes. Por otra parte la creacién de nuevos empleos en las empresas del
territorio, tanto en las existentes como en las nuevas, puede buscarse por el
crecimiento de actividades existentes o por otras novedosas. Légicamente lo mas
deseable seria la creacion de empleo mediante la apertura de nuevas empresas que
fuesen capaces de sacar al mercado las mejores potencialidades existentes en el Valle
del Ese-Entrecabos. Materias primas locales, producciones agrarias y toda serie de
recursos locales, puestos en valor hasta el final de la cadena de mercado, generan
sinergias enriquecedoras del territorio y de su sociedad.

Para iniciar cualquier aventura empresarial o para dar un giro, o un salto de avance en
una existente, no cabe duda que los procesos formativos son esenciales. Las personas
emprendedoras y empresarias tienen menos errores cuando abordan los retos
empresariales desde una formacién. Por tanto la formacién para la actividad que se
acometa es fundamental, exigible y, en la medida de lo posible, proporcionable.

La interrelacion de empresas también es un aspecto que se ha captado como deseable.
Siendo la comercializacién una de las claves empresariales, en numerosas ocasiones se
falla o no se llega al nivel dptimo, por lo que la exploracidon de formas cooperativas o
colectivas de comercializar es necesario sobre todo para el acceso a mercados
exteriores. Por otra parte, que unas empresas locales utilicen servicios o productos de
otras empresas, también locales, crea unas sinergias importantes y aumenta el valor
del mercado local. El caso del comercio es un ejemplo claro, en el sentido de que
poniendo en el mercado las producciones locales se esta beneficiando a los
productores locales que, a su vez, son o pueden ser sus consumidores.

2.1. Fomentar la creacidon y mejora de pymes

Transformacion de materias primas locales

La leche, la carne de los distintos tipos de cabafia ganadera existente, la madera, la
miel, las frutas, las legumbres, las hortalizas, etc, son producciones locales que se
pueden vender en bruto, en graneles, o con minimas intervenciones. Esas mismas
materias con una seleccién de calidades previa, clasificacion de tamafios, envasado
adecuado, o transformacién en producto final, adquiere un valor bastante mayor, a la
vez que ha generado un volumen de trabajo en su entorno productivo. Por tanto el
apoyo a empresas como queserias, chacineras, plantas de envasado de miel vy
derivados, instalaciones de clasificacidon y tratamiento hortofruticolas, de hongos, etc
son en la via agroalimentaria, como aserraderos, carpinterias, ebanisterias, industria
del mueble o de la biomasa, en la via forestal, los puntos hacia los que dirigir y
fomentar las inversiones.
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Generacién de empleo

La dificultad o poca probabilidad de que se instalen grandes empresas hace que el
afianzamiento de las pequefias actividades industriales existentes y de aquellas que se
pudiesen instalar, sea otra de las posibles vias de creacion de empleo. Si bien las
existentes son escasas, se dan algunos casos curiosos e interesantes de pequeiias
empresas sobresalientes por sus producciones de calidad (galletas y reposteria), o por
producciones especificas de alta especializacion (talleres metalmecdnicos de
elaboracion de piezas para la industria), etc, que son otras pequefias bolsas de empleo,
tan necesario como se ha puesto de manifiesto durante la participacién social.

Hosteleria y turismo, en especial servicios y productos no existentes

Las empresas del sector hostelero y turistico representan para la comarca otra
importante fuente de valor y empleo teniendo, como hemos visto, un desarrollo mas
notorio en la zona de la costa frente al interior. En el proceso de desarrollo
participativo, los profesionales del sector han dejado claro la necesidad de
complementar la oferta existente con nuevos productos y servicios, especialmente con
actividades alternativas de ocio tipo turismo activo, cultural, de experiencias, etc. En
algunos casos también cabria la creacién de nuevas infraestructuras, en zonas con
notable escasez, pero la idea mayoritaria se decanta hacia la consolidacion y mejora de
las existentes mediante las mejoras tendentes a elevar la categoria y mejorar en
aspectos energéticos y medioambientales.

La interrelacion de las empresas de hosteleria y turismo con el resto del tejido
productivo local es otro aspecto esencial a la hora de valorizar producciones locales,
demandar servicios, o dirigir a los visitantes hacia el consumo de producciones vy
servicios locales.

Servicios y comercio

El sector servicios mas alla de los servicios publicos y administrativos estd conformado
por pequefias empresas que nuevamente se nutren de la interaccidén con la poblacién y
las pymes locales. Asi empresas de asesoramiento y gestion, de servicios personales, de
mantenimiento de vehiculos, fabricaciones metdlicas, servicios a personas
dependientes, etc., son pequefios nucleos de empleo.

2.2. Fomentar distintas formas de cooperacién empresarial e inter empresarial

Las necesidades de capital para invertir, a menudo con dificultad de acceso a
financiacion, asi como la posibilidad de compartir conocimiento y el reparto del riesgo
que todo emprendimiento empresarial conlleva, hacen que las férmulas de
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emprendimiento cooperativo sean interesantes en el medio rural. Por ello, la
potenciacidn de este tipo de empresas, asi como el afianzamiento de las ya existentes,
es un objetivo prioritario, maxime cuando en el territorio existen algunos ejemplos
cooperativos de gran relevancia incluso en el contexto regional.

Por otra parte la cooperacién entre empresas, bajo cualquier forma legal establecida,
puede y debe de ser una de las férmulas para atacar algunos de los puntos débiles
detectados, como pudiese ser el acceso al mercado o comercializacion del producto.
Dar el salto a mercados exteriores, tanto nacionales como internacionales puede ser
mucho mas ventajoso si se hace de forma colaborativa con otras empresas. Tenemos el
ejemplo del primer consorcio agroalimentario asturiano de exportacién, constituido
por tres empresas asturianas del sector de la sidra, conservas del mar y quesos, donde
la empresa quesera es una cooperativa asentada en el municipio de Salas (Agrovaldés,
S. Coop. — Queso Rebollin).

2.3. Favorecer la adopcion de medidas empresariales de mejora medioambiental,
especialmente aquellas que incidan en la optimizacion del gasto energético v la
reduccion de la huella de carbono

Las politicas energéticas y ambientales europeas van encaminadas a la reduccion de
gases de efecto invernadero, potenciando el control del consumo de energia, una
mayor utilizacién de las energias procedentes de fuentes renovables, asi como el
ahorro energético y la eficiencia energética. Quizas por el elevado coste de las facturas
energéticas, en la fase de DLP, hemos constatado que la poblacién comarcal se
encuentra muy sensibilizada con esta cuestion aunque algo menos con la tematica
ambiental. Por tanto se plantea a través de este objetivo la concienciacion y el
desarrollo de todas aquellas acciones que puedan incidir en la reduccién de gases de
efecto invernadero, potenciando el control del consumo de energia, una mayor
utilizacion de las energias procedentes de fuentes renovables, asi como el ahorro
energético y la eficiencia energética.

2.4. Favorecer la innovacidn empresarial en productos, procesos o mercados. |+D+l,
TICs

La investigacién, desarrollo e innovacion es uno de los temas transversales que
establece el FEADER y por ende reflejado en el PDR Asturias 2014 -2020, por lo tanto
cualquier proceso empresarial que busque alcanzar estos objetivos sera objeto de
especial interés por las distintas lineas de ayuda del Leader Valle del Ese-Entrecabos.
Asimismo la incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién a las
empresas se manifiesta como un aspecto esencial, a menudo poco integrado aun en las
micropymes rurales, por desconocimiento o por problemas de acceso. Por ello se
buscard favorecer tanto las posibilidades de acceso a redes de banda ancha, como el
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conocimiento de las posibilidades y la asunciéon interna de nuevos modelos de gestion,
produccidn, etc.

2.5. Fomentar la incorporacion de la mujer al ambito empresarial, tanto al empleo
como al liderazgo en la empresa

Los diversos proyectos sobre igualdad de oportunidades en los que ha trabajado este
Grupo, asi como numerosos estudios existentes en la materia, manifiestan la menor
presencia de la mujer rural en el mercado de trabajo regulado, asi como la asuncién de
roles secundarios y un menor volumen de recursos a la hora de invertir. El empleo de
peor calidad, las jornadas parciales y la precariedad laboral también estan presentes en
el campo y con especial incidencia entre las mujeres, que trabajan mdas como
asalariadas, mientras que el empresariado es mayoritariamente masculino. Sin
embargo, poco a poco, van surgiendo nuevas iniciativas lideradas por mujeres, modelos
de negocio que diversifican la economia de estos territorios y permiten el
asentamiento de poblacién en los mismos. Por tanto, teniendo ademads en cuenta que
la igualdad y la integracidén social es uno de los principios horizontales del FEADER, se
promoveran aquellas actuaciones y proyectos en cuya ejecucion participe como titular
una mujer o favorezcan el empleo femenino.

Objetivo 3. Incrementar la capacitacion de los recursos humanos, adaptandola a las
necesidades de las empresas, v posibilitando la insercion laboral

La adquisicién de nuevos conocimientos y destrezas es una de las necesidades que
aparece de forma mas recurrente en el analisis DAFO del Valle del Ese-Entrecabos.

En la comarca encontramos multitud de empresas con una serie de carencias en
materia de recursos humanos que tenga una formacion adecuada y personas
desempeiiando su labor profesional con claras carencias formativas, bien en cuestiones
concretas del negocio, bien en gestién econémica y empresarial.

Por otro lado, el tejido productivo del Valle del Ese-Entrecabos necesita crecer, generar
puestos de trabajo y riqueza. Para ello es tan importante mantener las ya existentes
como apoyar la creacidén de nuevas iniciativas empresariales.

Tanto para la consolidacién y ampliacion como para la creacion de empresas resulta
imprescindible una formacién adecuada. Sin embargo, no todas las zonas de la comarca
estan lo suficientemente cerca de los nucleos urbanos donde se encuentra la mayor
parte de la oferta formativa no reglada y la formacidn on-line no siempre es posible
(por problemas de infraestructuras de telecomunicaciones en el territorio o por la
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naturaleza de la actividad en si), por lo que la posibilidad de formarse se hace mas
complicada.

La economia de la comarca necesita mds personas (y especialmente contar con la
incorporaciéon de las mujeres, pues la mayoria de los empresarios son hombres)
dispuestas a crear su propia empresa, para lo cual precisan el estimulo y la formacién
que les ayude a dar el salto.

Para salvar las dificultades formativas a las que se aludia anteriormente y dar cobertura
a la demanda especifica del empresariado y a la necesidad de quien desea emprender,
es preciso establecer unos objetivos especificos que atiendan esas carencias.

3.1. Potenciar la cualificacion de los recursos humanos de la comarca en funcién de las
necesidades detectadas en cada sector

La formacién del capital humano de la comarca es hoy en dia, probablemente, la mas
alta de su historia. Ello no quiere decir que no existan necesidades formativas ni que la
formacion que posee la poblacidon se adapte a las necesidades de las empresas de la
zona. Las carencias en temas de nuevas tecnologias, técnicas de comercializacién, de
requisitos normativos (santidad, seguridad...), cambios en las tendencias del mercado,
se hacen patentes y la adaptacion a las nuevas situaciones de cambio, cada vez mas
rapidas y complejas, exige formacion.

El objetivo consiste en mejorar la formacion de las personas en sectores donde la
demanda formativa por deficiencias o falta de profesionales sea alta. A continuacion se
indican varios ejemplos de necesidades detectadas:

Agricultura: formacién para el relevo y primera incorporacién, tecnologias de la
informacién y comunicacidon, manejo de programas de gestidon ganadera, cultivos y
ganaderia alternativa.

Actividad forestal: capacitaciéon de profesionales en el manejo de maquinaria,
concienciacion sobre la importancia de conocer las propiedades forestales,
aprovechamiento de productos del bosque.

Agroalimentaria: formacion relacionada con la transformacion de materias primas.
Turismo: gestion integral de un establecimiento turistico, nuevas tecnologias,
idiomas.

Asimismo, la cooperacion empresarial en la comarca y con empresas del sector en
otros lugares para intercambio de experiencias transferibles y conocimiento mutuo,
potencia la cualificacion de quienes participan en ello.

3.2. Impulsar la cultura emprendedora en la sociedad
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El fomento de la cultura emprendedora y del riesgo, buscando la diferenciacion
mediante la originalidad o la innovacion es otra de las necesidades detectadas en la
comarca, incluso en los/las mismos/as emprendedores/as, que se estancan en el
desempeiio de su actividad por falta de formacion en este aspecto.

El fomento del emprendimiento, de la transferencia de conocimiento y experiencias,
asi como el acceso a los recursos técnicos y financieros, son basicos para impulsar la

creacion de empresas.

3.3. Incrementar los conocimientos en gestion econdmica y empresarial

La gestion econdmica y empresarial es uno de los aspectos en los que una buena parte
del empresariado de todos los sectores considera que ha de mejorar, pues entienden
gue un mejor conocimiento en la gestion de la empresa conduce a una mayor
rentabilidad.

El autoempleo como formula de integracién en el mercado laboral ante la situacién de
crisis econOmica, ha propiciado que muchas personas sean emprendedoras por
necesidad, por lo que son mas susceptibles de carecer de conocimientos en gestion
empresarial y, por tanto, mas vulnerables.

El asociacionismo, la cooperacion entre las empresas y la transferencia de
conocimiento redunda también en una mejor gestion empresarial.

3.4. Fomentar la incorporacion de la mujer a los dmbitos de representacion social,
liderazgo y empresarialidad

La mujer se encuentra subrepresentada en todos los aspectos relacionados con el
ambito publico, la representacién social o la toma de decisiones y especialmente en la
direccion empresarial.

El fomentar mediante acciones formativas el empoderamiento de la mujer y el que
adquiera las destrezas necesarias para liderar una entidad del tipo que sea o una
empresa, es una cuestidon de justicia social y de aprovechamiento de esas capacidades
gue existen en nuestra sociedad y no acaban de cristalizar en proyectos concretos.

3.5. Mejorar la capacitacién en gestidon de los cargos de las asociaciones

El tejido asociativo del Valle del Ese-Entrecabos es aun relativamente numeroso y
activo pero, con el envejecimiento progresivo de la poblacién y el éxodo de jévenes
hacia las ciudades, corre el riesgo de perder dinamismo y operatividad.
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Del analisis DAFO se desprende la conveniencia de formar a cargos de asociaciones de
la comarca con el fin de propiciar una mejor gestidon y una mayor grado de éxito en la
consecucion de sus objetivos estatutarios.

3.6. Apovyar la sensibilizacion medioambiental

Realizacion de actividades sobre concienciacion medioambiental entre la poblacién y el
empresariado local, al considerar que uno de los grandes recursos de la comarca es su
valor ambiental.

La gestion de residuos, la economia baja en carbono, el ahorro energético, el uso de
energias renovables, la biodiversidad, la importancia de los Sistemas Agrarios de Alto
Valor Natural o el valor de la cultura agraria y sus beneficios para el medio ambiente,
son temas relevantes sobre los que concienciar a las empresas y a la poblacion en
general.

Objetivo 4. Mejorar las infraestructuras y los servicios

La fragilidad de la realidad de nuestro medio rural demuestra que no hay posibilidad
de desarrollo sostenible si a las dimensiones econdmicas y medioambientales del
mismo no se unen otras vertientes de la sostenibilidad como son la social y la de
gobernanza. Los poderes publicos y, en nuestro caso, las administraciones locales
deben concebir su accion desde los mds estrictos criterios de gestion eficiente,
provocar o facilitar todas aquellas acciones encaminadas a la mejora de calidad de vida
de la mayoria de la poblacién, atendiendo a la lucha contra la pobreza, la exclusién
social y con el objetivo de mejorar el bienestar de la ciudadania.

Unas adecuadas infraestructuras y la implementacion de servicios acordes con esa
sostenibilidad se revelan como ejes fundamentales para el cambio hacia unas mayores
cotas de calidad de vida de los presentes y potenciales nuevos habitantes de nuestra
comarca.

4.1. Implantar, mejorar y ampliar infraestructuras gue favorezcan el acceso a la banda
ancha

Los operadores de telecomunicaciones ofrecen servicios de banda ancha en las
entidades de poblacion mas importantes pero el acceso en nucleos mas pequefios
presenta grandes deficiencias. La ampliacién y mejora de este tipo de infraestructuras
resulta indispensable para disminuir la “brecha digital”; facilitar el acceso a la
informacién y a la formacién de la ciudadania y mejorar su empleabilidad; facilitar la
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actividad empresarial, comercial y de servicios; mejorar las comunicaciones con la
administracién; impulsar y coordinar la participaciéon social y reducir las desigualdades
(espacios rural/urbano, de género, intergeneracional, de acceso a servicios etc).

4.2. Crear, mejorar y ampliar infraestructuras para permitir una mayor eficiencia
energética y/o su adaptacidn a la utilizacion de energias alternativas

La inversion en infraestructuras que impliquen una mayor eficiencia energética y
utilizacion de energias renovables con su contribucion al ahorro energético, a la
reduccion de emisiones de carbono, a la disminucidon de la contaminacién luminica etc.
favorece la consecucién de una mejora en el aprovechamiento sostenible de los
recursos y propicia la consecucidon de un entorno mds atractivo para la vida y el
progreso econdmico y social. Ademas, las administraciones locales, a través de este
tipo de actuaciones en las infraestructuras publicas ejercen un efecto demostrativo
para su impulso en el ambito privado.

4.3. Crear y mejorar pequeiias infraestructuras y ampliar servicios que favorezcan la
modernizacion y desarrollo de la agricultura y del sector forestal

Infraestructuras que faciliten la logistica de las empresas del sector primario (viales
para el acceso a tierras de labor y explotaciones forestales, zonas de acopio, zonas de
intercambio comercial), el suministro de agua y energia en determinadas
localizaciones, la eliminaciéon de residuos de las explotaciones y su posterior
reutilizacion energética; que permitan la incorporacion de nuevas tecnologias, incluidas
las Tics y la incorporacidon de medidas de eficiencia energética innovadoras, resultan
imprescindibles para desarrollar el gran potencial que mantienen estos sectores en
nuestra economia.

La implementacidon y mejora de determinados servicios suponen no solo un impulso
necesario para las actividades agroganaderas y forestales si no que se presentan
también como un interesante foco de creacidon de empleo complementario. Propiciar la
oferta de formacidn, de asesoramiento empresarial, de servicios mancomunados o el
apoyo para la comercializacion facilita la cualificacion del sector permitiendo su
rentabilizacién, la mejora de la calidad de vida de los agricultores y ganaderos y
convierte a la actividad en mas atractiva para el relevo generacional.

4.4. Crear infraestructuras y servicios gue fomenten v faciliten la actividad empresarial

Contempla infraestructuras que faciliten no solo el desarrollo empresarial sino también
las posibilidades de emprendimiento y se centran tanto en aspectos de la logistica
empresarial, el acceso a las nuevas tecnologias, la creacién de centros de recursos
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compartidos, el apoyo a la comercializacién y busqueda de nuevos mercados, la
formacién laboral y empresarial etc.

Infraestructuras y servicios deben estar orientados a la potenciacién del
emprendimiento fundamentalmente de jévenes y de mujeres, por tanto deben de
tener en cuenta las especiales condiciones de las que parten unos y otras, incidiendo
en la eliminacidn de las barreras u obstaculos que estan limitandoles actualmente en su
incorporacion al tejido empresarial.

En el proceso participativo se pone de manifiesto la necesidad de que las
administraciones locales se involucren en la creacién de redes de apoyo al tejido
empresarial asi como que se mejoren los medios técnicos al servicio del
emprendimiento fundamentalmente agilizando los tramites y gestiones burocraticas.

4.5. Crear y mejorar infraestructuras que dan la calidad de vida a la poblacién y en
particular de los colectivos mas desfavorecidos. Promover los servicios de

proximidad

Numerosos aspectos en la vida cotidiana de nuestros pueblos ponen de manifiesto la
amplia brecha entre el pueblo vy la ciudad, incluso entre nuestras villas y los pueblos de
menor entidad. Si tenemos en cuenta el grado de envejecimiento de la poblacion vy la
dispersion del poblamiento encontramos serias dificultades de movilidad en una parte
importante de nuestra poblacion. Facilitar las comunicaciones, el transporte, la
atencidn sanitaria y asistencial se revelan como aspectos ineludibles es una estrategia
de desarrollo local.

Por otra parte, si no se propician mayores tasas de calidad de vida, la permanencia o el
regreso de jovenes, la llegada de otros nuevos moradores se vera coartada. En este
caso resulta esencial la creacién de infraestructuras y la implantacion de servicios que
favorezcan el arraigo de las personas de menor edad: servicios educativos, culturales,
de ocio, conciliacion etc.

4.6. Equipamiento e infraestructuras para la potenciacidén de la participacion social en
la mejora de los servicios sociales

Apoyar la participacion social a través de la puesta a disposicion de los colectivos de
determinadas infraestructuras no solo incrementa el grado de implicacion de las
personas mas dinamicas, lo que supone el aprovechamiento de un gran valor, sino que
permite la creacidn de un clima, un entorno propicio para el desarrollo cultural, social y
palia, en parte, ciertos déficits de servicios.
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4.7. Fomentar los servicios que permitan la conciliacion familiar y profesional de la

poblacién

Si una de las vertientes fundamentales del desarrollo local es el progreso econdémico,
este se basa en un tejido empresarial potente y un capital humano cualificado y con
disponibilidad para la insercidon laboral y profesional. Facilitar la conciliacién personal,
familiar y profesional pasa por implementar los servicios necesarios para permitir la
incorporacion de las personas al mercado laboral y ademas la realizacién de las
acciones formativas necesarias de cara a la mejora de su eficiencia y desarrollo
profesional.

Objetivo 5. Preservar y poner en valor el patrimonio natural y cultural

El indudable valor de nuestro patrimonio natural y cultural debe ser no solo preservado
sino gestionado de manera que desarrolle toda su potencialidad para convertirse en un
importante foco de atraccién de poblacién a través del arraigo de la poblacion y de la
mejora de su calidad de vida.

La base para la preservacion de este patrimonio esta en el fomento de su
conocimiento y difusién para propiciar la concienciacidn social hacia su respeto, y en la
elaboracion de estrategias optimas de gestidon que, contando con la participacion
social, permita la democratizacién en su uso y disfrute y su rentabilizacién social,
cultural y econémica basada siempre en criterios de sostenibilidad.

5.1. Disminuir y enmendar el impacto que la actividad agraria provoca en el

medioambiente

Integrar los fines medioambientales y de proteccién de los recursos naturales en los
métodos de la produccion agraria es un tema esencial en la reorientacién de la PAC. Se
recoge, asimismo en el Reglamento CEE 2078/92 de 30 de junio por el que se
establecen ayudas para el fomento de la reduccién de fertilizantes y fitosanitarios y el
impulso de la agricultura bioldgica. El sector estd cada vez mas concienciado de la
necesidad de este tipo de intervenciones y cada vez la opinidn publica general
incrementa su preocupacién por los impactos medioambientales. Internalizar los
efectos externos positivos de estas actuaciones respetuosas con el medio a través de
ayudas u otro tipo de apoyos no es solo una fuente de rentabilizacién de las empresas
agrarias sino la forma de crear alicientes para que quienes trabajan en el sector
respondan a las exigencias del interés general.

El apoyo a la compatibilizaciéon de la produccién agraria con la proteccidon del medio

ambiente resulta, pues, esencial y debe centrarse tanto en racionalizar las
modificaciones en los usos de la tierra o la utilizacidon de agentes quimicos, como en la
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eliminacion de residuos y subproductos de las explotaciones o evitar la
sobreexplotacion de ecosistemas, empleo eficiente de agua y energia etc.

5.2. Rehabilitacién de entornos naturales degradados y su puesta en valor

Cada vez son mas las personas con sensibilidad positiva para con el paisaje que les
rodea. Y no hay duda de que los espacios degradados, lamentablemente, abundan en
nuestros territorios.

La rehabilitacién, revegetaciéon, reforma, restitucién o sustitucion para retornar al
estado original o funcional de un espacio degradado posibilita su puesta en valor como
recurso ecolégico, paisajistico, productivo o turistico. Se trata, pues, de devolver su
funcionalidad socioecoldgica a las riberas de los rios, zonas deforestadas, vias en
desuso, vertederos colmatados o ilegales etc., y su caracter de recurso econémico,
cuya explotacidn ha de hacerse siempre con criterios de sostenibilidad.

5.3. Proteccion, fomento, conservacion, conocimiento, uso v disfrute del patrimonio
cultural

La comarca del Valle del Ese-Entrecabos cuenta con una indudable riqueza en
patrimonio cultural. Sin embargo no siempre esta lo suficientemente valorado por la
poblacién ni adecuadamente atendido por las instituciones responsables. Realizar
tareas de concienciacién, identificacion, sefalizacion y difusion del mismo, y afrontar
inversiones en su mantenimiento, mejora y conocimiento se plantean como acciones
dentro de este objetivo.

En el proceso participativo desarrollado por el Ceder Valle del Ese-Entrecabos, se puso
de manifiesto la importancia del Camino de Santiago como recurso econdémico y
cultural de primer orden y también su mala conservacién en algunos hitos. Afrontar
labores de conservacion, mejora y sefializacidn y apoyar su promocion encaja dentro de
objetivo.

La reduccidon de actividades culturales de todo tipo, consecuencia de la pérdida de
poblacién y la falta de fondos para su dinamizacién, plantea la necesidad de prestar un
mayor apoyo a las asociaciones o grupos implicados en este tipo de tareas.

5.4. Conservacion del patrimonio arquitectonico y puesta en uso con criterios de
sostenibilidad

Se pretende que algunos de los elementos de nuestro patrimonio arquitecténico
puedan ser puestos a disposicion de la sociedad para cubrir determinadas necesidades
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de tipo social, asistencial, cultural y de ocio. Asimismo, su puesta en uso supone una
valorizacion del recurso desde el punto de vista social y también econémico.

5.5. Labores de concienciacion sobre el valor de nuestro patrimonio natural vy cultural
y fomento de la participacion social en la cultura

Si la cultura es el nexo que identifica a los habitantes de un determinado territorio,
estos al conocerla y reconocerla como algo propio se sentiran implicados en la gestion
de los elementos, tanto materiales como inmateriales, que la componen,
involucrandose en su gestion.

Resulta pues primordial, en primer lugar, dar a conocer el rico patrimonio de que se
dispone, concienciar de su valor y fomentar la participacidn social en su gestién. Pero
no solo se debe centrar la participacidn social en el acceso de todos a las tradiciones
culturales del entorno sino favorecer también la propia creacion cultural y su difusién.

Las intervenciones en la gestién del patrimonio se pueden llevar a cabo implementando
alguna estrategia metodoldgica concreta como puede ser la animacién sociocultural,
puesto que contempla entre sus finalidades, el fomento de la participacién e, incluso,
en algun caso el desarrollo de la autogestion.

Esta propuesta de gestidon cultural permitiria el aprovechamiento de recursos y la
puesta en valor del patrimonio cultural desde las organizaciones de base y los propios
agentes locales. Las acciones culturales serian generadas partiendo de sus intereses;
serian capaces de generar sus recursos e idear acciones que permitan alcanzar los
objetivos y atender a las necesidades detectadas. El hecho de que sean participes de su
propio desarrollo es el punto fuerte de esta estrategia de intervencién.

Este objetivo tendria como ejes acciones tales como:

- Recuperacion del patrimonio natural, de la tradicion y la cultura popular.

- Formacién para la creacion cultural.

- Contacto entre creadores y canales de produccion y difusion.

- Acceso a bienes culturales de la ciudadania (junto con la formacion, participacion y
democratizacion).

- Promocién de la lectura y elementos culturales propios en la literatura.

- Conservacion y restauracién del patrimonio cultural.

- Fomento del desarrollo socioecondmico a partir de la puesta en valor y uso de
todos los recurso culturales.
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Correspondencia de los objetivos con las prioridades

Ne Objetivos especificos Prioridades
1.1 | Diversificacion del sector primario 2A
1.2 | Mejorar la rentabilidad de la actividad agraria y forestal 1A, 1B, 2A,
6A, 6B
1.3 | Mejorar la calidad de vida en la actividad ganadera 1A, 1B
1.4 | Fomentar la incorporacion de la mujer al sector primario 6A, 6B
1.5 | Promover la optimizacion del aprovechamiento del suelo 1B, 2A, 4A,
4C, 6B
1.6 | Propiciar la transferencia de conocimientos, cooperacion vy | 1A, 1B, 1C
coordinacidn del sector primario
1.7 | Fomentar la investigacion, desarrollo e innovacién en el sector 1A, 1B, 1C
primario
2.1 | Fomentar la creacidén y mejora de pymes 6A, 6B
2.2 | Fomentar distintas formas de cooperacion empresarial e inter 3A, 6A, 6B
empresarial
2.3 | Favorecer la adopcion de medidas empresariales de mejora 1B, 5B, 5D,
medioambiental, especialmente aquellas que incidan en la SE, 6B
optimizacién del gasto energético y la reduccién de la huella de
carbono.
2.4 | Favorecer la innovacién empresarial en productos, procesos o 6A, 6B, 6C
mercados. |+D+l, TICs
2.5 | Fomentar la incorporacidn de la mujer al ambito empresarial, tanto al 6A, 6B
empleo como al liderazgo empresarial
3.1 | Potenciar la cualificacién de los recursos humanos de la comarca en 1A, 1C, 2A,
funcion de las necesidades detectadas en cada sector 2B, 6A, 6B
3.2 | Impulsar la cultura emprendedora en la sociedad 1A, 1C, 2A,
6A, 6B
3.3 | Incrementar los conocimientos en gestién econdmica y empresarial 1A, 1C, 2A,
6A, 6B
3.4 | Fomentar la incorporacidn de la mujer a los ambitos de 1A, 1C, 2A,
representacion social, liderazgo y empresarialidad 6A, 6B
3.5 | Mejorar la capacitacién en gestion de los cargos de las asociaciones 1A, 6A
3.6 | Apoyar la sensibilizacién medioambiental 1A, 6A
4.1 | Implantar, mejorar y ampliar infraestructuras que favorezcan el 6C
acceso a la banda ancha
4.2 | Crear, mejorar y ampliar infraestructuras para permitir una mayor 5B, 5C, 5D,
eficiencia energética y/o su adaptacién a la utilizacidn de energias 5E
alternativas
4.3 | Crear y mejorar pequefias infraestructuras y ampliar servicios que 2A, 6A, 6B,
favorezcan la modernizacién y desarrollo de la agricultura y del sector 6C
forestal
4.4 | Crear infraestructuras y servicios que fomenten y faciliten la actividad 6A, 6B, 6C
empresarial
4.5 | Crear y mejorar infraestructuras que dan calidad de vida a la 6B, 6C
poblacién y en particular de los colectivos mas desfavorecidos.
Promover los servicios de proximidad
4.6 | Equipamiento e infraestructuras para la potenciacién de la 6B, 6C
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participacion social en la mejora de los servicios sociales

4.7 | Fomentar los servicios que permitan la conciliacion profesional y 2B, 6A, 6B
personal de la poblaciéon

5.1 | Disminuir y enmendar el impacto que la actividad agraria provoca en 5A, 5B, 5C,
el medioambiente 5D, 5E

5.2 | Rehabilitacidn de entornos rurales degradados y su puesta en valor. 4A, 4C

5.3 | Proteccidén, fomento, conservacion, conocimiento, valorizacidn y 6B
disfrute del patrimonio cultural

5.4 | Conservacion del patrimonio arquitecténico y puesta en uso con 6B
criterios de sostenibilidad

5.5 | Labores de concienciacion sobre el valor de nuestro patrimonio 1A, 6B

natural y cultural y fomento de la participacion social en la cultura
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V. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PARTICIPACION

V.1. JUSTIFICACION

La resolucién de 22 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos
Autdctonos, por la que se establecen las bases para elaborar las estrategias Leader para
el periodo 2014-2020 en el Principado de Asturias y se convoca su seleccién, en su
punto tercero, apartado 4, especifica que “contendrd una descripcion del proceso de
participacién de la comunidad en el desarrollo de la estrategia”.

La Junta directiva del Ceder Valle del Ese-Entrecabos, en reunion celebrada el 25 de
junio de 2015 aprobé el proceso participativo en la elaboracidon de la estrategia de
desarrollo local 2014 / 2020, y segun la prevision aprobada se materializé en las
siguientes actuaciones:

1. Convocatorias abiertas por municipios.
2. Recogida de opiniones personales.

3. Reuniones con “informantes clave”.

4. Mesas sectoriales de la comarca.

V.2. CONVOCATORIAS ABIERTAS POR MUNICIPIOS

Una convocatoria por municipio, invitando expresamente a representantes de los
grupos politicos locales, abierta a todo el publico interesado. Esta convocatoria tenia
como misién dar a conocer la situacidon del programa Leader 2014 / 2020 e invitar a
toda la sociedad a participar en la elaboracidon de la estrategia del Valle del Ese-
Entrecabos para ese periodo, mediante las distintas opciones de desarrollo local
participativo establecidas al efecto, por lo que se procurd llevarlas a cabo como
primeras acciones.

Las convocatorias fueron presentadas como jornadas informativas sobre el nuevo
programa Leader 2014 / 2020, invitando a la poblacion local a colaborar en el disefio de
la estrategia de desarrollo del territorio mediante la entrega de un documento, donde
se indicaban las maneras en que podian realizar sus aportaciones. Se llevaron a cabo las
siguientes:

- Jornada informativa en Tineo. Miércoles 29 de julio, a partir de las 20:00 horas, en
la casa de Cultura. Se conté con la presencia de 7 personas.

- Jornada informativa en Salas. Jueves 30 de julio, a partir de las 19:30 horas, en la
casa de Cultura. Se conté con la presencia de 12 personas.
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- Jornada informativa en Valdés. Lunes 3 de agosto, a partir de las 19:30 horas, en
la casa de Cultura de Luarca. Se conté con la presencia de 38 personas.

- Jornada informativa en Cudillero. Martes 4 de agosto, a partir de las 19:00 horas,
en la casa de Cultura. Se contd con la presencia de 13 personas.

- Jornada informativa en Allande. Lunes 10 de agosto, a partir de las 19:00 horas,
en la biblioteca municipal de Pola de Allande. Se contd con la presencia de 26
personas.

V.3. RECOGIDA DE OPINIONES PERSONALES

Breve cuestionario de libre disposicién, colgado en la web del Ceder www.ese-
entrecabos.com, a disposicién de toda persona interesada en cumplimentarlo. En este
cuestionario se someten a valoracion (1 a 5), los items del analisis DAFO obtenido en
prediagndstico. También se valoran (1 a 10), las posibles medidas para incluir en la
estrategia Leader. Ademas se proporcionan campos abiertos en cada secciéon donde se
solicita incluir comentarios y opiniones.

Este cuestionario — encuesta fue cumplimentado por 65 personas, aportando al equipo
técnico un contraste sobre el resultado del prediagnéstico, ademas de una fuente de
ideas a través de los comentarios y opiniones.

Ademas del cuestionario se admitian opiniones mediante escrito dirigido a la gerencia
del Grupo, por cualesquiera de los canales que la persona o asociacién interesada
desease. Asi se recibieron aportaciones de ideas de desarrollo territorial de las
siguientes personas, asociaciones o entidades:

- ASMADERA. Asociacién asturiana de empresarios forestales, de la madera y el
mueble

- José Antonio Mesa Pieiga, alcalde presidente del Ayuntamiento de Allande

- Lidia Diaz Blanco, en representacion de la Asociacion Cultural Amigos de Fonteta
Os Reises del Valledor

- Rosalia Garrido Alvarez.

- ASINCAR, centro tecnoldgico agroalimentario.

- Andrés Sampedro Nufio.

- Asociacién de comerciantes de Luarca.

- Carlos Adaucto Iglesias (Partido Popular de Valdés).
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V.4. ENTREVISTA CON “INFORMANTES CLAVE”

Las entrevistas con informantes claves son las realizadas de forma individual o en
pequeiios grupos de discusién, previa invitacién. Las personas convocadas se
seleccionaron por parte de la gerencia del Ceder, procurando incluir representantes de
distintos sectores econdmicos y sociales, con el objetivo de realizar un andlisis
estratégico de desarrollo local, preferentemente con caracter municipal.

Las entrevistas con informantes clave se organizaron, por tanto, en cada uno de los
concejos de la comarca, bajo la modalidad de reunién conjunta y desarrolladas a modo
de “tormenta de ideas”, donde el personal del Ceder presente se limita a tomar notas y
a introducir tematicas que considere se estdn quedando olvidadas (si fuese el caso), y
con unas duraciones entre dos y tres horas maximo.

Bajo estas premisas se llevaron a cabo las siguientes reuniones o mesas de informantes
clave en la comarca:

- Informantes clave de Allande (1), celebrada el viernes 21 de agosto, en el
Ayuntamiento de Pola de Allande, de 11:15 a 13:30 horas, con la presencia de 6
personas (ademas de dos del Ceder).

- Informantes clave de Cudillero, celebrada el jueves 27 de agosto, en la casa de la
cultura de Cudillero, en horario de 11:10 a 13:30 horas, con la presencia de 11
personas (ademas de dos del Ceder).

- Informantes clave de Allande (2), celebrada el lunes 31 de agosto, en el
Ayuntamiento de Pola de Allande, de 19:00 a 21:30 horas, con la presencia de 18
personas (ademas de una del Ceder).

- Informantes clave de Salas, celebrada el viernes 11 de septiembre, en la casa de
cultura de Salas, de 12:15 a 14:45 horas y con la presencia de 5 personas (ademas
de dos del Ceder).

- Informantes clave de Valdés, celebrada el viernes 18 de septiembre, en el centro
de empresas de Valdés, de 12:15 a 14:30 horas y con la presencia de 12 personas
(ademas de dos del Ceder).
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V.5. MESAS SECTORIALES DE LA COMARCA

Las mesas de los distintos sectores de la comarca incluian, si procedia, la eleccion del /
la representante del sector para formar parte de la Junta Directiva del Ceder durante el
programa 2014-2020.

Planteadas con un desarrollo en tres partes, una inicial donde se expone la situacion
del programa Leader 2014 / 2020 y el DLP, la segunda donde se debaten sobre las
claves de desarrollo del sector cuya representacion se redne y una tercera (si procedia),
donde se elige representante. Todas las mesas se realizaron en La Espina, en el local de
reuniones del Ceder Valle del Ese-Entrecabos (bajos del centro médico), salvo la de
pescadores que se celebré en la Cofradia de pescadores de Ovifiana (Cudillero).

Se convocaron y realizaron las siguientes:

- Sector pesquero. Celebrada el martes 4 de agosto, a partir de las 17:30 horas.
Asistieron los tres patrones mayores de las cofradias de pescadores existentes en
la comarca.

- Mesa medioambiental. Celebrada el miércoles 26 de agosto, a partir de las 20:00
horas, con la participacion de cinco personas en representacion de diversas
asociaciones medioambientales de la comarca.

- Mesa cultural. Celebrada el viernes 28 de agosto, a partir de las 12:00 horas, con
la participacion de cinco personas en representacion de diversas asociaciones
culturales de la comarca.

- Mesa Forestal. Celebrada el miércoles 5 de agosto, a partir de las 19:00 horas, con
la participacién de cinco personas en representacion de diversas empresas
forestales de la comarca.

- Mesa agraria / cooperativas agrarias. Celebrada el lunes 10 de agosto, a partir de
las 12:00 horas, con la participaciéon de cuatro personas en representacion de
diversas cooperativas agrarias de la comarca.

- Mesa de autéonomos y pequeiia empresa. Celebrada el jueves 27 de agosto, a
partir de las 19:00 horas, con la participacién de cuatro personas en
representacion de diversas asociaciones de auténomos y de empresas de la
comarca.

- Mesa de jovenes. Celebrada el miércoles 12 de agosto, a partir de las 10:00 horas,
con la participacién de dos personas en representacion de asociaciones juveniles
de la comarca.
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- Mesa de la mujer. Celebrada el viernes 7 de agosto, a partir de las 12:00 horas,
con la participacion de cuatro personas en representacién de diversas
asociaciones de mujeres de la comarca.

- Mesa del sector turistico. Celebrada el jueves 3 de septiembre, a partir de las
18:00 horas, con la participacién de ocho personas en representacién de diversas
asociaciones del sector turistico de la comarca.

- Mesa de las parroquias rurales. Celebrada el viernes 14 de agosto, a partir de las
12:00 horas, con la participacion de once personas en representacién de las
parroquias rurales de la comarca.

Las formas de publicitar y captar personas para proceso han sido:

- Emisién de notas a la prensa.

- Publicacién de noticia en la web del Grupo.

- Cuestionario encuesta en la web del Grupo.

- Envio de correos electrénicos personalizados.

- Colocacion de carteleria especifica para cada jornada informativa.

- Convocatoria personalizada, por correo postal y electronico para cada una de las
mesas sectoriales.

- Reparto, en todos los eventos realizados, de escrito explicativo de las distintas
formas de participacion abiertas.

Ademas de esta participacion, la estrategia queda redactada de modo provisional y se
presenta en exposicién publica, durante veinte dias antes de su aprobacién definitiva,
admitiéndose durante este periodo observaciones a la misma. La exposicion publica se
realizard mediante la puesta a disposicion del documento en la web del Grupo
(www.ese-entrecabos.com) y en formato papel en las oficinas del Grupo (Avenida de la
Constitucidon, n? 42, bajo. La Espina, Salas, Asturias).
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V.6. PROCESO DE CONCERTACION CON LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Tras la presentacion del documento estratégico inicial, aprobado por el Grupo, se
realizd un proceso de concertacion con distintos organismos de la administracion
regional, con el fin de obtener un documento final que tuviese la necesaria coherencia
con el conjunto de las estrategias y programas del Principado de Asturias, a partir de un
proceso de didlogo entre las distintas partes implicadas (Articulo 7 de la Resolucion de
22 de mayo de 2015 de la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del
Principado de Asturias).

Ese proceso de concertacién se inicié con la circularizacion del documento estratégico
inicial a los distintos centros directivos implicados del Principado de Asturias y la
emision por parte de estos de las consideraciones que se estimaron oportunas.
Posteriormente se llevaron a cabo distintas reuniones con los representantes de esos
centros directivos donde se analizaron las consideraciones aportadas y se trabajé en la
busqueda de un marco global de referencia para el desarrollo rural, donde cada
organismo y cada centro directivo tenga un campo de actuacidon concreto,
complementario con el resto y nunca solapado. En concreto se desarrollaron las
siguientes reuniones:

- 16 de febrero de 2016. Se contd con la apertura por parte de la Consejera de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales, Dfia. M2 Jesus Alvarez ademds de:
O D. Jesus Casas Grande y Francisco Ruibal, Dr. G. de Desarrollo Rural y
Agroalimentacién y Jefe de Servicos
0 D. Manuel Calvo Temprano, Dr. G. Recursos Naturales
D. Ivo Alvarez y D. Benigno Fano, Dr. G. de Ganaderia y Jefe de Servicio
0 D. José Antonio Ferrera y D. Dictinio Belloso, Dr. G. de Montes y Jefe de
Servicio
0 D. Alberto Vizcaino y Dila. Carmen Laviada, Dr. G. de Pesca y Jefa de Servicio

o

- 7 de marzo de 2016. Se contd con la presencia de:
O Dia. Luisa Pérez Ramos, gerente del Servicio Publico de Empleo del P. A.
(SEPEPA)
0 D. Ricardo Suarez Arguelles, Dr. G. de Administracién Local
0 Dia. Mar Martinez Salmerdn, Jefa de servicio de Turismo
0 D.Isaac Pola, Dr. G. de Mineria e Industria

- 17 de marzo de 2016. Se contd con la presencia de:
0 D. Francisco Delgado Rivera, Dr. G. de Innovaciéon y Emprendimiento
0 Dia. Eva Pando, Dra. del IDEPA
0 Ddia. Angeles Silverio, Coordinadora de la S.R.P.
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0 Dnia. Cristina Fanjul, Dra. del C.E.E.I.
0 D. Angel Rodriguez, Dr. de ASTURGAR
o0 D. Alfonso del Rio, Dr. de ASTUREX

También estd prevista una proxima reunidén con otros centros directivos que tuvieron
acceso a la estrategia y emitieron sus opiniones, por escrito, respecto a la misma:

0 Dia. Almudena Cueto Sdnchez, Dra. del Instituto Asturiano de la Mujer
0 Dnia. Otilia Requejo Pagés, Dra. G. de Patrimonio Cultural

Fruto de todas esas opiniones recogidas, tanto mediante escritos como a través de la
interaccion directa, se ha adaptado el documento de estrategia inicial de noviembre de
2015 hasta llegar al presente, de abril de 2016, denominado estrategia adaptada.
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VI. PLAN DE ACCION

VI.1. JUSTIFICACION

La resolucién de 22 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos
Autéctonos, por la que se establecen las bases para elaborar las estrategias Leader para
el periodo 2014 — 2020, en el apartado e) del anexo | establece la necesidad de incluir
un plan de accion que:

Debe demostrar el modo en que los objetivos se traducen en acciones concretas, que
puedan incluirse en las medidas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE) n®
808/2014 de la Comision de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) n.e 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER).

Por tanto se pasa a la descripcién de las medidas propuestas con el objeto de poder
llevar al mejor fin posible la estrategia de desarrollo rural que se plantea para la
comarca del Valle del Ese-Entrecabos 2014-2020, de entre las previstas en el
Reglamento 1305/2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural en lo que resulta aplicable, el Programa de
Desarrollo Rural (PDR) del Principado de Asturias, el Marco Nacional de Desarrollo
Rural y los Reglamentos comunitarios de aplicacién. El propio PDR sefala que las
operaciones deberdn estar en consonancia con lo establecido en el Reglamento
1305/2013 con el contrato de asociaciéon y con el PDR de Asturias 2014-2020 vy
contribuir a los objetivos establecidos en la estrategia del Grupo de Accidn Local. Estas
medidas se dirigen a la consecucion de los objetivos generales de la estrategia:

- Potenciar la actividad agraria y forestal y mejorar su rentabilidad.
- Diversificar, modernizar y ampliar el tejido productivo.

- Incrementar la formacidn de los recursos humanos, adaptdndola a las necesidades
de las empresas, mejorando la capacitacidn y posibilitando la creacion de empleo y
la insercion laboral.

- Mejorar las infraestructuras y los servicios.

- Preservar y poner en valor el patrimonio natural y cultural.

En el ambito normativo senalado, tomando como base los objetivos y prioridades
establecidas en la estrategia disefiada y adaptada al marco establecido por la
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Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales y fruto del proceso de didlogo
establecido para coherencia de la estrategia con el conjunto de las estrategias y
programas del Principado de Asturias, se han seleccionado las siguientes medidas para
su aplicacién:

Reglamento P . G
‘Medida (US) ne Medida ngbltOS de interés
1305/2013 I
1 Art. 14 jl'ransfere?rjcia de conocimientos y actividades de 1A 1B 2A 6A 6B 6C
informacion
4 Art. 17 Inversiones en activos fisicos 2A 2B 3A 3B 4A 4B 4C
5A 5B 5C 6B 6C
6 Art. 19 Desarrollo de explotaciones agricolas y empresas 2A 2B 6A 6B
7 Art. 20 Servicios basicos y renovacién de poblaciones en 4A 4B 4C 6B 6C
las zonas rurales
8 Art. 23 Implantacién de sistemas agroforestales 2A 5D 5E 5F
Ayuda para el desarrollo local en el marco de 1A 1B 2A 3A 38 4A
19 Art. 35 Leader (DLP) 4B 4C 5A 5B 5D 5E 5F
6A 6B 6C

Las ayudas que se concedan para la ejecucién de las medidas se ajustaran, en lo que
sea aplicable, a lo establecido en las disposiciones comunitarias de ayudas estatales,
entre otras:

- Directrices de la Unién Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores
agricola y forestal y en las zonas rurales de 2014 a 2020 (2014/C 204/01 DO
1/7/2014).

- Reglamento (UE) 702/2014 de la Comisidn, de 25 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y forestal y en

zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE.

- Mapa de ayudas regionales, de acuerdo con las Directrices sobre las ayudas
estatales de finalidad regional para 2014-2020 C(2013)3769 final.

- Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18/12/2013, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis.
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- Reglamento (UE) 1408/2013 de 5 de agosto de 2013 relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

- Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- La ejecucién de estas medidas se adaptaran, en todo caso, a las bases reguladoras
gue establecerd la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, y se
atendera a las normas generales establecidas en el Reglamento UE 1305/2013
FEADER vy las normas de elegibilidad de los gastos previstas en el Reglamento UE
1303/2013.

V.2. MEDIDAS

Medida 1. Transferencia de conocimientos y actividades de informacion

Medida en virtud de los articulos 14 y 45 del Reglamento (UE) n21305/2013.

De esta medida, la comarca del Valle del Ese-Entrecabos pretende aplicar dos
submedidas a efectos de programacion:

- Medida 1.1. Ayuda a las acciones de formacion profesional y adquisicion de
competencias.

- Medida 1.2. Ayuda a las actividades de demostracidn y acciones de informacion.

Desarrollo de la medida 1:

Esta medida abarcard las actividades de formacion profesional y adquisicién de
competencias, asi como las actividades de demostracién e informacion. Las actividades
de formacién profesional y adquisicion de competencias consistirdn en acciones
formativas no regladas, como cursos, jornadas informativas, sesiones de orientacion,
demostraciones, talleres y planes de visitas, que reforzaran:

- La gestidn sostenible y la conservacidn del estado de los recursos naturales a través
de la agricultura y la silvicultura sostenible.

- La adaptacion al cambio climatico, el ahorro de energia y el medio ambiente.

- La gestion forestal sostenible.

- La competitividad de las explotaciones y empresas agricolas.
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- Las técnicas y practicas innovadoras en la agricultura, en consonancia con las
cuestiones estratégicas del PDR y lo detectado en el DLP realizado en la comarca

- La mejora de la gestion estratégica de la empresa, gestion, comercializacion,
recursos humanos...

- La gestidn, la competitividad y modernizacion de otros negocios que guardan
relacion con el sector primario (turismo, comercio, servicios a la empresa, de
transformacién de materia prima enddgena, etc).

Con esta medida se contribuye especialmente al desarrollo de los sectores agricola,
silvicola y agroalimentario, asi como a la consecuciéon de un medio rural mas
equilibrado, tanto territorial como ambientalmente, incrementando la competitividad a
través de la mejora en la innovacién vy la transferencia del conocimiento por lo que se
incide de forma directa en los objetivos transversales: la innovacién, el medio ambiente
y la mitigacién del cambio climatico y/o adaptacién al mismo.

Asimismo, podrd concederse ayuda para visitas e intercambios de breve duracién
relacionados con la gestidn de las explotaciones agricolas y forestales.

A tenor de lo recogido en las sesiones de DLP, las acciones y proyectos formativos se
realizaran persiguiendo el desarrollo de las potencialidades identificadas, tanto las
existentes como las latentes, asi como la mejora de la cualificaciéon formativa de las
personas.

La ayuda en virtud de esta medida no abarcara los cursos de preparacion o formacion
que formen parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza

secundaria o superior.

Personas o entidades destinatarias y beneficiarias de la medida 1:

Las destinatarias de esta medida serdn las personas y las PYMEs que desarrollen sus
actividades relacionadas con los sectores agrario, alimentario y forestal, dentro del
ambito territorial del Valle del Ese-Entrecabos, teniendo en cuenta que en el medio
rural y mds aun en una comarca donde la agricultura y ganaderia tienen un importante
peso, la mayor parte de las empresas existentes dependen o estdn directamente
relacionadas con dicho sector (servicios a la empresa, turismo, restauraciéon, comercio,
transformacién de materias primas locales, etc).

Las entidades locales y las organizaciones sin animo de lucro son las beneficiarias de
esta medida.

Costes subvencionables por la medida 1:
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Serdn subvencionables en el marco de esta medida los costes de organizacién y
prestacion de las actividades de transferencia de conocimientos o informacion.

En general seran subvencionables los gastos derivados de la prestacién del servicio,
como por ejemplo:

- Gastos de profesorado o experto propio o externo, su desplazamiento, alojamiento
y manutencion.

- Gastos de direccion y coordinacién (entre los que se incluyen publicidad, difusiény
animacion).

- Material didactico fungible.

- Elaboracion del material técnico, medios impresos, electrénicos y coste de las
autorizaciones de la formacién a distancia.

- Costes vinculados a las instalaciones, incluidas las explotaciones donde se realiza la
accion.

- Gastos de participantes: manutencién.

- Coste de seguro de accidentes y pdlizas de responsabilidad civil, durante la
realizacion de la actividad formativa.

- Costes de inversién y gastos materiales para la prestacion de los servicios de
informacién, demostracion y transferencia de conocimientos.

Intensidad de la ayuda en la medida 1:

La intensidad de ayuda podra alcanzar el 100 % de los costes subvencionables.

Medida 4. Inversiones en activos fisicos

Medida en virtud del articulo 17 del Reglamento (UE) n21305/2013.
Dentro de esta medida, se incluirdn las siguientes submedidas:

- Medida 4.1. Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas, excepto las
explotaciones ganaderas de bovino.

- Medida 4.2. Ayuda a las inversiones en transformacién, comercializacién y/o
desarrollo de productos agricolas.

Desarrollo de la medida 4:

4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.
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Las Ayudas para inversiones en explotaciones agricolas perseguirdn mejorar el
rendimiento global de la explotacién, el cual pasa por coincidir, al menos, con alguno
de los siguientes objetivos:

- Fomentar la introduccidn de nuevos productos y/o nuevas tecnologias, incluidos lo
gue procuren una mayor eficiencia energética, asi como los destinados a fines no
alimentarios como la produccién de energias renovables.

- Mejorar las condiciones de vida y trabajo de los agricultores y de los empleados en
las explotaciones.

- Adaptar las explotaciones con vistas a reducir los costes de produccion, ahorrar
energia o agua o incorporar nuevas tecnologias, incluidas las de informatizacién y
telematica.

- Incentivar la mejora cualitativa y la ordenacién de producciones en funcién de las
necesidades de mercado y, en su caso, con vistas a la adaptacién de las normas de
calidad.

- Mejorar la calidad.

- Mejorar las condiciones de higiene de las explotaciones ganaderas y de bienestar
de los animales, la proteccidon y mejora del suelo, de la cubierta vegetal y del medio
ambiente.

- Aumentar la competitividad de las explotaciones agrarias.

- Mejora del rendimiento global de la explotacidn.

- Mejorar la ordenacidn territorial de las explotaciones agrarias.

- Mejorar la sostenibilidad de las explotaciones agrarias, mediante actuaciones tales
como el fomento de la agricultura de conservacién, fomento de sistemas de cultivos
que aumenten la materia organica en el suelo, reduccién de fuentes de
contaminacién difusa, fomento de sistemas de precisiéon y adaptaciéon al cambio
climatico.

4.2. Ayuda a las inversiones en transformacion, comercializacion y/o desarrollo de
productos agricolas.

Se busca mejorar los sistemas de transformacién y comercializacion de las
producciones agrarias locales, ademas de apoyar a la industria agraria y
agroalimentaria. Los proyectos de inversién podrdan contemplar alguno de los
siguientes objetivos:

- La mejora del rendimiento global de la empresa y la creacion y/o mantenimiento de
empleo.

- Las inversiones en tecnologias y procedimientos destinados al desarrollo de nuevos
productos, o productos de mayor calidad, y a la apertura de nuevos mercados,
especialmente a través de canales cortos de distribucién.
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- Inversiones en tecnologias y procedimientos cuyo objetivo principal sea incorporar
informacién sobre el origen de los productos en el etiquetado de los mismos.

- Creacion y/o modernizacién de redes locales de recoleccion, recepcion,
almacenamiento, clasificacién y embalaje de producciones.

- Implementacion de sistemas de calidad y gestién de la seguridad alimentaria,
relacionada con las inversiones materiales del proyecto.

- Inversiones destinadas al cumplimiento de normas de la Unién Europea que vayan a
convertirse en obligatorias.

Costes subvencionables por la medida 4:

En proyectos productivos (4.1 y 4.2), se podran subvencionar:

- Construccidn y acondicionamiento de inmuebles.

- Adquisicion de maquinaria nueva y equipamiento, incluyendo programas
informaticos y disefio y/o programacién de web.

- Costes generales vinculados a los apartados indicados anteriormente (honorarios
profesionales, proyectos, estudios de viabilidad, estudios medioambientales).

- Adquisicion de patentes, licencias, derechos de autor, disefios de envases y marcas
(Apartados cy d hasta un 12% de la inversidn subvencionable total).

- Adaptacion de vehiculos para el transporte de mercancias ligadas a la actividad
productiva de la empresa.

- La adaptacion y compra de vehiculos para el transporte de personas con
discapacidad.

No se concederdn ayudas para:

- La adquisicion de derechos de produccién, derechos de pago y plantas anuales.

- La plantacion de plantas anuales.

- La compra de animales.

- Inversiones para cumplir normas de la Unidn vigentes.

- La compra de terrenos y adquisicidon de edificaciones.

- La compra de material no sujeto a amortizacién de acuerdo con las normas
contables y fiscales aplicables.

- La adquisicion de bienes de equipo usados o de segunda mano.

- Los gastos de alquiler de equipos vinculados al proceso productivo.

- Los impuestos y tasas recuperables por el beneficiario.

- Los gastos de reparacion y mantenimiento, asi como la sustitucion de equipos y
maquinaria antiguos que no aporten incremento de potencia o de prestaciones, o
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que no suponga un ahorro energético. En ambos casos deberd justificarse el
incremento de potencia o prestaciones o el ahorro energético.

- La mano de obra propia y los materiales de igual procedencia.

- Cualquier otro gasto no subvencionable de acuerdo con legislacién Comunitaria,
nacional o autondmica que afecte a los gastos de Desarrollo Rural cofinanciados por
el FEADER.

Las ayudas se someteran en todo caso a las limitaciones establecidas en la normativa
de aplicacion, y en particular a lo establecido en el apartado Directrices de la Unién
Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y forestal y en las
zonas rurales de 2014 — 2020 y al articulo 45 del Reglamento (UE) n21305/2013.

Personas o entidades beneficiarias de la medida 4.

En el caso de ayudas a las inversiones en explotaciones agricolas (4.1), la exigencia es
cumplir con la condiciéon de ser agricultor/a activo/a o estar en disposicién de serlo en
el momento de la certificacién final de la ayuda, seglin la definicion Real Decreto
1075/2014, de 19 de diciembre, sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos
directos a la agricultura y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la
gestion y control de los pagos directos y de los pagos al desarrollo rural.

Para ayudas a inversiones en transformacion, comercializaciéon y/o desarrollo de
productos agricolas (4.2):

- Microempresas en el caso de que los productos finales estén dentro del anexo |
del Tratado de la Union.

- PYMES en el caso de que los productos finales estén fuera del anexo | del Tratado
de la Unidn.

Intensidad de la ayuda en la medida 4:

En el caso de explotaciones agrarias (4.1) las ayudas podran alcanzar hasta un 40% de la
inversién subvencionable, con un maximo de 200.000 € por operacion.

La intensidad maxima de las ayudas a las inversiones en transformacion,

comercializacién y/o desarrollo de productos agricolas (4.2. industrias agrarias) podra
alcanzar el 50% de la inversidn auxiliable y estara sujeta a minimis.

Medida 6. Desarrollo de explotaciones agricolas y empresas
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Medida en virtud del articulo 19 del Reglamento (UE) n21305/2013.
Dentro de esta medida, se incluirdn las siguientes submedidas:

- Medida 6.2. Ayuda a la creacién de empresas para actividades no agricolas en zonas
rurales.

- Medida 6.4. Ayuda a las inversiones en creacion y desarrollo de actividades no
agricolas.

Desarrollo de la medida 6:

Establecida como un complemento a la medida 4, permite promover la creacién de
pequeiias empresas para actividades no agricolas, asi como apoyar las inversiones en la
creacién y el desarrollo de actividades no agricolas en la comarca, contribuyendo a la
diversificacion de la economia en general.

6.2. Ayuda a la creacion de empresas para actividades no agricolas en zonas rurales.

Las ayudas iniciales para la creacion de empresas para actividades no agricolas (6.2),
son pagos unicos y estan supeditadas a la presentacién de un plan empresarial. No
estan vinculadas por tanto a una inversidon o gasto y son incompatibles con el “ticket
del auténomo”.

6.4. Ayuda a las inversiones en creacion y desarrollo de actividades no agricolas.

En cuanto a las ayudas para la creacion de empresas que desempefien actividades no
agricolas y a las inversiones en creacién y desarrollo de actividades no agricolas, se
consideraran prioritarias las que contribuyan a la consecucién de los objetivos de la
Estrategia, y concretamente las siguientes:

Actividades industriales no relacionadas con la produccién primaria.
Empresas de servicios personales y a las empresas.

Comercio.

Turismo y hosteleria:

e Alojamientos:

Ola creacion de alojamientos de agroturismo (promovidos por
profesionales del sector agrario).

Ola creacion de alojamientos no vinculados al sector primario que
obtengan una categoria media-alta (a partir de tres estrellas, tres
trisqueles, tres llaves o albergues y campings de 12 categoria).
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0 Ampliacion y/o modernizacion de alojamientos existentes que obtengan
un incremento de la categoria y una mejora sustancial de las
instalaciones.

o Restaurantes:

O La creacion de restaurantes en zonas donde haya una oferta insuficiente
o cuando ofrezcan una innovacion (en capacidad, en modelo de negocio,
etc), ofreciendo productos y platos de la zona.

0 Ampliacidon y/o modernizacion de restaurantes existentes que obtengan
un incremento de la categoria (si no tienen la maxima) y una mejora
sustancial de las instalaciones.

e Bares y cafeterias:

0 La creacién de bares vinculados a otra actividad complementaria (tienda,
panaderia, etc) en lugares donde este servicio no exista.

OCuando esté integrado como complemento en una infraestructura
turistica auxiliable (alojamiento o restaurante).

En las inversiones en ampliacién, mejora y modernizacion de las actividades
enumeradas, se valorara o incluso se podra exigir el acompafiamiento de las siguientes
medidas:

- Instalacién de sistemas de mejora de la eficiencia energética o uso de energias
alternativas.

- Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion en la gestiéon
del negocio.

Actividades excluidas:

- La siderurgia, industrias extractivas.

Refino de petréleo y tratamiento de combustibles.

Transporte, exceptuando el considerado como servicio a la poblacién, adaptado al
territorio, que venga a cubrir las necesidades basicas.

La intermediacién financiera y los seguros.

Agencias inmobiliarias.

Pompas funebres, salvo servicios relacionados con esta actividad que no existan en
los municipios de la comarca.

Las actividades relacionadas con salas de espectaculos, discotecas, juegos de azar,
apuestas y actividades similares.

Personas o entidades beneficiarias de la medida 6:
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Para la medida 6.2, personas fisicas que creen una empresa y cumplan con los
requerimientos especificados por la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales en sus bases reguladoras.

En la medida 6.4, empresas catalogadas como microempresas o pequefias empresas.

A los efectos de esta medida se considerara pequefia empresa a aquella que ocupa a
menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual
no supera los 10 millones de euros. Ademads para acceder a las ayudas previstas en esta
medida deberan:

- Ser viables técnica y econdmicamente.

- Crear o mantener los puestos de trabajo.

- Preferentemente ser de caracter innovador en la zona y/o de -caracter
demostrativo.

La baremaciéon de las ayudas para los proyectos tendrd en cuenta su caracter
innovador, su caracter piloto, la creacion de empleo, el tipo de promotor (con prioridad
en mujeres, jévenes y agricultores), la agricultura ecoldgica y sus producciones, asi
como la zona geografica donde se ubique la empresa.

Costes subvencionables en la medida 6:

Las ayudas iniciales a la creacion de empresas para actividades no agricolas (6.2) se
articulan como pagos Unicos y estan supeditadas a la presentacion de un plan
empresarial. No hay reembolso de gastos subvencionables especificos. Podran
combinarse con ayudas de la medida 4.

En las ayudas a las inversiones en creacién y desarrollo de actividades no agricolas
(6.4), se podran subvencionar los siguientes costes:

- La construccién y acondicionamiento de inmuebles.

- La compra de maquinaria nueva o equipamiento, incluyendo programas informaticos y
disefio y/o programacién Web.

- Los costes generales relacionados con los puntos anteriores, como honorarios de
arquitectos, ingenieros, consultores, estudios de viabilidad, estudios de eficiencia
energética, derechos de patentes, licencias, disefios de envases y marcas, con limite del
12% de la inversidn subvencionable total.

- La adaptacién de vehiculos para el transporte de mercancias ligadas a la actividad
productiva de la empresa.

- La adaptacién y compra de vehiculos para el transporte de personas con discapacidad.
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No se concederan ayudas para:

- La compra de terrenos y adquisicién de edificaciones.

- La compra de material no sujeto a amortizacion de acuerdo con las normas
contables y fiscales aplicables.

- La adquisicién de bienes de equipo usados o de segunda mano.

- Los gastos de alquiler de equipos vinculados al proceso productivo.

- Los impuestos y tasas recuperables por el beneficiario.

- Los gastos de reparacidon y mantenimiento, asi como la sustitucion de equipos y
maquinaria antiguos que no aporten incremento de potencia o de prestaciones, o
gue no suponga un ahorro energético. En ambos casos debera justificarse el
incremento de potencia o prestaciones o el ahorro energético.

- La mano de obra propia y los materiales de igual procedencia.

- Cualquier otro gasto no subvencionable de acuerdo con legislacion Comunitaria,
nacional o autondmica que afecte a los gastos de Desarrollo Rural cofinanciados por
el FEADER.

Las ayudas se someteran en todo caso a las limitaciones establecidas en la normativa
de aplicacion, y en particular a lo establecido en el apartado Directrices de la Unién
Europea aplicables a las ayudas estatales en los sectores agricola y forestal y en las
zonas rurales de 2014 a 2020.

Intensidad de la ayuda en la medida 6:

En el caso de las ayudas destinadas a la creacién de empresas para actividades no
agricolas en zonas rurales (6.2), el importe sera de 25.000 € y estaran sujetas a minimis.
El pago de la ayuda se abonard en dos tramos del 50% en dos afios consecutivos. El
pago del ultimo tramo esta supeditado a la correcta ejecucion del plan empresarial.

En las subvenciones a las inversiones en creacidon y desarrollo de actividades no

agricolas (6.4), la intensidad maxima de las ayudas podrd alcanzar como maximo el 50%
de los costes elegibles y sujeta a régimen de minimis.

Medida 7. Servicios basicos y renovacion de poblaciones en las zonas rurales

Medida en virtud del articulo 20 del Reglamento (UE) n21305/2013.

Dentro de esta medida, se incluirdn las siguientes submedidas:
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- Medida 7.2. Ayuda a las inversiones en la creacién, mejora o ampliacion de todo
tipo de pequefias infraestructuras, entre ellas las inversiones en energias
renovables y en ahorro energético.

- Medida 7.3. Ayuda a las infraestructuras de banda ancha, en particular su creacién,
mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de
acceso a la banda ancha y a soluciones de administracién publica electrdnica.

- Medida 7.4. Ayuda a las inversiones en la creacién, mejora o ampliacidn de servicios
basicos locales para la poblacion rural, incluidas las actividades recreativas vy
culturales, y las infraestructuras correspondientes.

- Medida 7.5. Ayuda a las inversiones para el uso publico de infraestructuras
recreativas, informacidn turistica e infraestructuras turisticas de pequefia escala.

- Medida 7.6. Ayuda para estudios/inversiones vinculados al mantenimiento, la
recuperacion y la rehabilitacion del patrimonio cultural y natural de las poblaciones,
de los paisajes rurales y de las zonas con alto valor natural, incluidos sus aspectos
socioecondmicos, asi como las iniciativas de sensibilizacidn ecoldgica.

- Medida 7.7. Ayuda a las inversiones que tengan por objeto el traslado de
actividades y la transformacion de edificios u otras instalaciones situados cerca o
dentro de los nucleos de poblacién rural, a fin de mejorar la calidad de vida o los
resultados medioambientales de tales nucleos.

Desarrollo de la medida 7:

Los proyectos subvencionados en esta medida deberan estar dirigidos al cumplimiento
de los objetivos de la Estrategia de Desarrollo del Valle del Ese-Entrecabos, en
consonancia con los objetivos de desarrollo rural de la Unidn y del PDR del Principado
de Asturias. En particular se priorizara el desarrollo de aquellos que:

- Creen pequefias infraestructuras o sean pequefias actuaciones que mejoren la
eficiencia energética y contribuyan al ahorro energético y a la reduccion de
emisiones, asi como las que utilicen energias renovables.

- Mejoren el acceso de la poblacidn a los servicios de telecomunicaciones, en especial
a través de infraestructuras de banda ancha que permitan un acceso rapido a
Internet y a los servicios de la sociedad de la informacion.

- Implanten servicios de administraciéon electrénica que ayuden a reducir la
burocracia, facilitando la agilidad en la gestidn de los servicios publicos y por tanto
reduciendo sus costes.

- Consistan en pequefias infraestructuras destinadas a la prestacion de servicios
basicos locales para la poblacién rural, asi como la implantacion de los servicios.

- Faciliten servicio de transporte publico rural orientados a las zonas mas dispersas y
con mayores problemas de accesibilidad.
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- Inversiones para la mejora de los equipamientos sociales y culturales de la comarca,
en especial de aquellos dirigidos a la conservacion y difusién de los recursos
naturales, histéricos, culturales y etnograficos de la comarca, centros de
interpretacion.

- Operaciones relacionadas con el patrimonio natural, histérico, cultural y
etnografico, estudios sobre habitats, flora y fauna, inversiones relacionadas con la
ordenacion del uso publico en los espacios protegidos e iniciativas de sensibilizacidon
ecoldgica.

- Inversiones que tengan por objeto el traslado de actividades y la transformacién de
edificios u otras instalaciones situados cerca o dentro de los nucleos de poblacion
rural, a fin de mejorar la calidad de vida o los resultados medioambientales de tales
nucleos

Personas o entidades beneficiarias de la medida 7:

Las beneficiarias de las operaciones incluidas en la presente medida podran ser las
entidades locales y sus asociaciones, y las entidades sin dnimo de lucro.

Costes subvencionables en la medida 7:

- Las inversiones en la creacidén, mejora o ampliacién de todo tipo de infraestructuras
a pequefia escala, incluidas las inversiones en energias renovables y el ahorro
energético

- Las inversiones en infraestructuras de banda ancha, en particular su creacion,
mejora y ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de
acceso a la banda ancha, y a solicitudes de administracion electrénica.

- Las inversiones en la creacién, mejora o ampliacién de los servicios bdsicos locales
para la poblacidn rural, incluyendo el ocio y la cultura.

- Las inversiones en las infraestructuras recreativas de uso publico, las inversiones
relativas a la informacidn turistica y la infraestructura turistica publica.

- Las inversiones destinadas a la relocalizacion de actividades y la conversion de
edificios u otras instalaciones ubicadas dentro o cerca de los asentamientos rurales,
con el fin de mejorar la calidad de vida o mejorar el comportamiento
medioambiental.

- Las inversiones relacionadas con el mantenimiento, la restauracién y la mejora del
patrimonio cultural y natural de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto
valor natural.

- Redaccion de proyectos y/o memorias técnicas necesarias para acometer las
inversiones, los estudios medioambientales que se precisen y las direcciones de
obra cuando se exija proyecto.

- Licencias y permisos.
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- Ayudas a las inversiones intangibles que supongan la mejora del competitividad de
las empresas del medio rural, como son los estudios que clarifiquen la propiedad de
los terrenos agricolas y/o forestales de la comarca, estudios de eficiencia
energética, estudios genéricos de mercado de los productos y/o servicios de la
comarca, asi como las acciones de sensibilizacién ambiental.

Intensidad de la ayuda en la medida 7:

La ayuda podra llegar hasta el 100% del coste elegible de la accidn.

Medida 8. Inversiones en el desarrollo forestal y mejora de la viabilidad de los
bosques

Medida en virtud de los articulos 21 a 26 del Reglamento (UE) n21305/2013.
Dentro de esta medida, se incluird la siguiente submedida:

- Medida 8.2. Ayuda para la implantacion y el mantenimiento de sistemas
agroforestales (art. 23).

Desarrollo de la medida 8:

Como en el caso de otras medidas anteriores, esta se recoge en el PDR del Principado
de Asturias, por lo que su aplicacion en la comarca quedara supeditada a la
comprobacién de su compatibilidad y complementariedad con las actuaciones que se
desarrollen por parte de la administracion autondmica. No obstante, la gran
importancia de los recursos forestales y agroforestales del Valle del Ese-Entrecabos,
puestos de relieve en el apartado de analisis de la comarca y posterior DAFO — CAME,
aconseja incluir esta medida en la Estrategia.

8.2. Ayuda para la implantacion y el mantenimiento de sistemas agroforestales.

Se definen los sistemas agroforestales como “sistemas de utilizacion del espacio que
asocian los arboles y las producciones animales y/o vegetales sobre la misma unidad de
superficie”. Por ello tienen un papel estratégico en una regién como Asturias, donde el
70% de su superficie es monte, el cual se ha configurado bajo este tipo de sistemas de
aprovechamiento mixto. Ademas, la presencia de cerramientos tradicionales, con
presencia de especies arboreas y arbustivas, son refugio de numerosas especies de
pajaros, actlan como cortavientos y generan un aprovechamiento maderable.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 215



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

La medida consiste en la creacion de sistemas agroforestales en los que se compagine
la explotacion forestal con actividad agricola, como por ejemplo el manzano de sidra,
los kiwis, los pequenos frutos, los cultivos forrajeros e incluso el pastoreo.

Personas o entidades beneficiarias de la medida 8:

- En el caso de las inversiones para la implantacidon y el mantenimiento de sistemas
agroforestales (8.2.), podran ser los titulares de terrenos publicos y/o privados, asi
COMO sus asociaciones.

Costes subvencionables en la medida 8:

Con caracter general, las ayudas a operaciones de inversién incluirdn los costes
subvencionables siguientes:

- Las inversiones necesarias para el establecimiento de sistemas agroforestales, incluyendo
los trabajos silvicolas necesarios para transformar las zonas arboladas en sistemas
agroforestales, el coste de los plantones, el desbroce y la preparacién del suelo, la siembra
de pradera de larga duracion, la proteccion de las plantas, el cierre perimetral.

- Redaccidn de proyectos y/o memorias técnicas necesarias para acometer las inversiones,
los estudios medioambientales que se precisen y las direcciones de obra cuando se exija
proyecto.

No son subvencionables las plantaciones de arboles de navidad y arboles forestales de
cultivo corto o muy corto.

Intensidad de la ayuda en la medida 8:

En el caso de las inversiones subvencionables para la implantacion de sistemas
agroforestales, las ayudas podran alcanzar hasta el 50% de la inversion elegible y sujeta
a minimis.

Medida 19. Ayuda para el desarrollo local en el marco de Leader (DLP)

Medida en virtud del articulo 35 del Reglamento (UE) n21305/2013.

Dentro de esta medida, se incluirdn las siguientes submedidas:
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- Medida 19.1. Ayuda preparatoria.

- Medida 19.2. Ayuda para la realizacidon de operaciones conforme a la estrategia de
DLP.

- Medida 19.3. Preparacion y realizacion de las actividades de cooperacién del grupo
de accién local.

- Medida 19.4. Ayuda para los costes de explotacion y animacion.

Desarrollo de |la medida 19:

El desarrollo de esta medida y sus cuatro submedidas se remite integramente a lo
contenido en el Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias.

19.1. Ayuda preparatoria.

El PDR prevé la posibilidad de conceder una ayuda a los grupos de accién local para la
elaboracion de estrategias. El requisito es haber sido seleccionado como grupo para
elaborar estrategia de desarrollo.

19.2. Ayuda para la realizacion de operaciones conforme a la estrategia de DLP.

El PDR dispone que las operaciones seran seleccionadas en la estrategia de desarrollo
local mediante un proceso participativo y transparente y seran coherentes vy
complementarias con el territorio y las medidas del PDR de Asturias.

19.3. Preparacion y realizacion de las actividades de cooperacion del grupo de accion
local.

Tiene como objetivo promover el intercambio de experiencias y buenas practicas
mediante el apoyo a proyectos de cooperacion para la realizacion de acciones
conjuntas, a través de dos tipos de operaciones:

- Preparacién de proyectos de cooperacién, animacion y visitas de intercambio.
- La realizacidn de proyectos de cooperacion.

Los proyectos de cooperacion deberan englobar al menos a tres Grupos de Accién Local
y su objetivo debe ser:

- Intercambio de conocimientos.
- Afrontar problemas comunes.
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En este aspecto, el PDR indica que “la naturaleza y el ambito de los proyectos de
cooperacion deberdn ser definidos en la estrategia”. Por lo tanto, se deja constancia
que los proyecto de cooperacion que aborde el Ceder Valle del Ese-Entrecabos estaran
enfocados a la consecucidn de los objetivos generales de la estrategia, asi como a los
transversales, en particular a:

- Potenciar la actividad agraria y forestal y mejorar su rentabilidad.

- Diversificar, modernizar y ampliar el tejido productivo.

- Incrementar la formacidn de los recursos humanos, adaptdndola a las necesidades
de las empresas, mejorando la capacitacion y posibilitando la creacion de empleo y
la insercion laboral.

- Mejorar las infraestructuras y los servicios.

- Preservar y poner en valor el patrimonio natural y cultural.

- Fomentar la igualdad entre las personas y la integracion social, con especial
atencién a jévenes y mujeres.

- Preservar y mejorar el medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

19.4. Ayuda para los costes de explotacion y animacion.

Dirigida a permitir que el Grupo realice determinadas acciones para el funcionamiento
y animacion, necesarias en el desarrollo de la estrategia, y en particular las siguientes:

- Informar y dar publicidad a la estrategia entre los posibles beneficiarios, los actores
locales y el publico en general.

- Contar con una gerencia técnica que se encargue de la gestién y desarrollo de la
estrategia incluyendo:

e El asesoramiento a posibles beneficiarios/as en la elaboracién de sus
solicitudes de ayuda.

e El control de las solicitudes.

e Laelaboracién de las propuestas de acuerdos.

e Laevaluacion de la estrategia.

Personas o entidades beneficiarias de la medida 19:

El beneficiario de esta medida es el grupo de accion local, salvo en lo que se refiere a
las ayudas para la realizacidon de operaciones conforme a la estrategia de DLP, dentro
de la cual el GAL solo podrd ser beneficiario en las operaciones de formacién e
informacién.

En el caso de las ayudas para la realizacidon de operaciones conforme a la estrategia de
DLP, las beneficiarias seran entidades publicas o privadas de la zona de actuacion,
incluyendo, cuando proceda, las personas fisicas. La condiciéon de persona o entidad
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beneficiaria esta establecida para cada una de las medidas previstas en la ejecucién de
la estrategia de DLP.

Costes subvencionables en la medida 19:

a. En el caso de las ayudas para la preparacién y realizacién de las actividades de
cooperacion, seran subvencionables los estudios, jornadas, publicaciones, paginas
web, asistencias técnicas, gastos de personal contratado especificamente para el
proyecto de cooperacion, desplazamientos y dietas ligadas al proyecto de
cooperacion.

b. En el caso de las ayudas para los costes de funcionamiento y animacion, los costes
subvencionables seran:

- Gastos de funcionamiento, relacionados con la gestién de la estrategia:

e Costes de personal (sueldos, salarios y seguridad social).

e Gastos de formacion especifica para la gestién del grupo.

e Arrendamiento de locales y vehiculos.

e Reparaciones y conservacion gastos corrientes: electricidad, calefaccion,
agua, teléfono, combustible.

e Primas de seguros...

e Gastos de viajes y locomocién vinculados a la ejecucién del programa
Leader.

e (Gastos financieros.

e Material de oficina.

e Servicios profesionales independientes vinculados a la ejecucion del
programa Leader, incluidos los relacionados con el seguimiento y la
evaluacion de la estrategia que se refiere el punto (g) del articulo 34 del
reglamento MEC.

e Aportacion del GAL al funcionamiento de la red asturiana de desarrollo
rural.

e ElIVA no recuperable.

- Animacién: los gastos de animacion de la estrategia con el fin de facilitar el
intercambio entre las partes interesadas, para proporcionar informacion y
promover la estrategia y para apoyar a las personas y entidades beneficiarias
potenciales con el fin de desarrollar operaciones y preparar solicitudes de ayuda.

Intensidad de la ayuda en la medida 19:

Las intensidades maximas de las ayudas, a tenor de lo establecido en el PDR, serdn:
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- En las submedidas 19.1, 19.3 y 19.4 el 100% de los costes subvencionables. De
acuerdo con lo establecido en el PDR del Principado de Asturias, los costes de
funcionamiento y animacién pueden alcanzar el 25% del coste total de la estrategia.

- En el caso de la ayuda para la realizacidon de operaciones conforme a la estrategia
de DLP, la intensidad maxima de ayuda alcanzada estd en funcién de la calificacién
de los proyectos, asi los productivos alcanzarian hasta el 50% maximo de ayuda y
los no productivos hasta el 100% de tope maximo.

Productivos: aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica y que, una vez
finalizados, constituyen una actividad econdmica.

No Productivos: los que su titular es una entidad sin animo de lucro de caracter publico
o privado y que, una vez finalizados, no constituyen actividad econdmica.

Estos porcentajes podran ser modificados en el caso de proyectos que por su
naturaleza pudieran estar incluidos en alguna de las medidas especificas para la
ejecucion de la estrategia de DLP, en cuyo caso se aplicarian las intensidades de ayuda
previstas para dicha medida.
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VII. DISPOSICIONES DE GESTION

VII.1. FORMA JURIDICA DEL GRUPO

El Centro para el Desarrollo Rural del Valle del Ese — Entrecabos es una asociacion sin
animo de lucro, constituida el dia 27 de junio de 1991, cuyo domicilio social se
encuentra en La Espina (Salas) y su dmbito de actuacién comprende los municipios
asturianos de Allande, Cudillero, Salas, Tineo y Valdés.

Se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones con el numero 3316 y se rige por lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, por sus Estatutos y Reglamentos
de Régimen Interno, en su caso, asi como por los acuerdos validamente adoptados por
su Asamblea General y Organos Directivos, dentro de la esfera de su respectiva
competencia.

Con fecha 29 de diciembre de 2003 la asociacion procedié a la modificaciéon de sus
estatutos para adaptarlos a la nueva Ley de Asociaciones. Dicha modificacion fue
debidamente inscrita en el Registro por Resolucién de la Consejeria de Economia vy
Administracion Publica de fecha 4 de abril de 2005.

El 26 de marzo de 2010 se inscribié otra modificacion de los estatutos, aprobada en
Asamblea General Extraordinaria el 16 de diciembre de 2009, para incluir un Comité de
Pesca en el seno de la asociacion, encargado de la gestion de los fondos F.E.P (Fondo
Europeo de la Pesca) en los concejos costeros de la comarca del Valle del Ese-
Entrecabos.

El 14 de octubre de 2015 la Asamblea General aprobd una nueva modificacién de los
estatutos para su adaptacién a los requisitos marcados por la Consejeria de
Agroganaderia y Recursos Autdctonos del Principado de Asturias en la normativa
reguladora de la Estrategia de desarrollo local participativo 2014-2020, que sera
debidamente registrada en breve.
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VII.2. ESTRUCTURA DEL GRUPO Y FUNCIONES DE SUS ORGANOS

a) La asociacion

El Centro para el desarrollo del Valle del Ese-Entrecabos nacié para servir de nucleo de
convergencia y representacién de todos los particulares, entidades y agentes socio-
econémicos interesados en el desarrollo integral de la comarca.

Sus objetivos principales son los siguientes:

- Participar en las nuevas iniciativas comunitarias y cualquier programa que pueda
ser de interés para el territorio.

- Integrarse en la Red Asturiana de Desarrollo Rural, en la Red Espafiola de Desarrollo
Rural y en cualquier otra entidad asociativa que propicie el desarrollo local en todas
sus facetas.

- Sensibilizar a las administraciones locales, autondmicas y estatales, asi como a las
instituciones europeas, al objeto de optimizar el aprovechamiento de los recursos
enddgenos de la comarca de cara a su desarrollo armédnico e integrado.

- Contribuir a la cohesion y al dinamismo social.
- Propiciar la conservacién y el fomento del patrimonio cultural y natural.

- Servir a las entidades asociadas de centro receptor y distribuidor de toda
informacidn relativa al campo del desarrollo local.

- Posibilitar el intercambio de experiencias y metodologias de intervencién en el
ambito del desarrollo local.

- Contribuir al aprovechamiento de todas las potencialidades internas del area, con el
fin de fomentar el nacimiento de iniciativas de actividad econémica diversificadoras
y creadoras de empleo.

Para alcanzar dichos objetivos, la asociacién plantea en sus estatutos una serie de
funciones:

- Sensibilizar al tejido social de la comarca sobre la problematica, recursos, acciones y
proyectos que contribuyen a sus intereses de desarrollo.

- Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como seminarios,
encuentros, conferencias, jornadas, investigaciones y estudios relativos a los
problemas del desarrollo de la comarca, asi como editar en su caso, todo tipo de
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material en soporte escrito, audiovisual electromagnético o telematico, de caracter
especializado, didactico o meramente divulgativo.

- Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacidn de cualesquiera
programas o proyectos relativos al desarrollo local, ya sea para realizar dentro del
territorio nacional como en cualquier pais extranjero.

- Proyectar, preparar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
conseguir una adecuada formacién y puesta al dia permanente de todos los
colectivos vinculados al desarrollo y, especialmente, de los miembros de la
asociacion.

- Promover el intercambio de experiencias y la bisqueda de lineas de actuacién
conjunta con entidades analogas.

- Realizar cuantas actividades puedan resultar conexas, antecedentes o consecuentes
de las anteriores.

El Ceder Valle del Ese-Entrecabos tiene tres drganos de decisién integrados por
miembros del Grupo: la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién de Pesca. La
asociacién cuenta ademads on una Gerencia, una Responsable Administrativo Financiera
y una asistencia técnica en arquitectura. Es el ambito técnico donde se enmarca otro
de los drganos de decision, el comité de evaluacién de moderacion de costes.

b) Asamblea General

Es el drgano supremo de la asociacion, integrada por todos los miembros asociados,
que adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes o representados
y que deberd ser convocada al menos en sesidn ordinaria una vez al afo para la
aprobaciéon de cuentas y presupuestos y en sesidn extraordinaria, segun lo establecido
en los estatutos. Ni las autoridades publicas, ni ningin grupo de interés concreto
representaran mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, en virtud de
convocatoria de su Presidente, y con al menos quince dias de antelacién a la fecha de
celebracidon de aquélla. Se reunird con cardcter extraordinario a convocatoria de la
Junta Directiva, por propia iniciativa o a peticién escrita de una tercera parte de los
asociados. La convocatoria debera efectuarse con la misma antelacion. No obstante lo
anterior, podra celebrarse Asamblea General extraordinaria para decidir sobre
cualquier asunto sin necesidad de convocatoria previa, cuando encontrandose reunidos
todos los asociados, asi lo acuerden por unanimidad.

De cada una de las reuniones celebradas, se levantara la correspondiente Acta que
autorizara el Secretario.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS

Pdg. 225



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

A la convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria se
acompafiara el Orden del Dia, comprensivo de los asuntos a tratar, debiendo, ademas,
incluirse en aquel cualquier asunto que estando dentro de los fines de la Asociacién
haya sido expresamente solicitado por escrito, por al menos dos miembros de la Junta
Directiva o la quinta parte de los asociados. Dicha solicitud debera presentarse, al
menos, con tres dias de antelacidn respecto de la fecha de celebracion de la Asamblea.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando a ellas concurran, presentes
o representados, la mayoria de los asociados y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el niUmero de asociados concurrentes, siempre que igualen o superen la tercera
parte de los miembros, presentes o representados.

Las personas juridicas estaran representadas en la asamblea por su representante legal
o por la persona fisica que sea la designada por la entidad para cada asamblea.

Funciones de la Asamblea General:

- Aprobacion de presupuestos y cuentas anuales.

- Nombramiento de miembros de la Junta Directiva.

Aprobacién y modificacion de los Estatutos Sociales.

Disolucién de la asociacion.

Disposicidn o enajenacion de bienes.

Constitucion de federaciones o integracién en ellas.

Aprobacién de reglamentos de régimen Interior en su caso.

c) Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano de gobierno, gestidén y representacion de la Asociacion.
Estd formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario/a, Tesorero/a y un nimero
de Vocales que establezca la Asamblea General, que no superara la cifra de quince. Su
intencidn en agrupar a un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores
de los diferentes sectores socioeconédmicos del territorio. En el caso del Ceder Valle del
Ese-Entrecabos Junta Directiva y Asamblea General son coincidentes, con el fin de
mantener en la junta el grado de representatividad alcanzado en la Asamblea.
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La Junta Directiva se reunirda en cualquier momento mediante convocatoria del
Presidente, o bien por iniciativa o a instancia de cualquiera de sus miembros. La
reunién serda vdlida en primera convocatoria, con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, y en segunda convocatoria, una hora después, con un tercio de los mismos.
Adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos presentes o representados.

Los acuerdos de la Junta Directiva, vdlidamente constituida, seran tomados por
mayoria simple de los socios presentes o representados. Ni las autoridades publicas, ni
ningun grupo de interés concreto representaran mas del 49% de los derechos de voto
en la toma de decisiones.

Los miembros de la Junta seran elegidos por la Asamblea General mediante votacion
secreta y de entre los asociados, y su mandato durard cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos. La Junta Directiva elegird de su seno a Presidente, Vicepresidente,
Secretario/a y Tesorero/a.

Entre los miembros de la Junta Directiva deberd mantenerse la proporcion del 51%,
como minimo, de agentes socio-econdmicos del territorio de actuacion.

Cesaran como miembros de la Junta Directiva, los/las representantes de las personas
juridicas cuando pierdan su representacién. En este caso, la entidad designara
sustituto/a.

Funciones de la Junta Directiva:

- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
- Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la Asociacion.

- Adoptar cuantas medidas sean precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios y en general, de la buena marcha de la Asociacidn.

- Elaborar para su presentacién a la Asamblea el Informe Econdmico anual, asi como
Presupuesto Anual, Memoria y Plan de Actividades.

- Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o
Normativas Internas, en su caso.

- Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades
entre los asociados.

- Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso y periddicas y su forma de pago.
- Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

- Cuantas deriven de las leyes o los Estatutos, o en general cuantas facultades no
estén reservadas por aquéllas o por éstos a otros drganos sociales.
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- Contratacién y despido de personal laboral, firma de convenios, relaciones con
terceros, tanto con organismos oficiales como con privados y particulares

- Seran competencia del Presidente la representacidn ante terceros, los asuntos que
afecten, por incremento o disminucién, al patrimonio de la Asociacién asi como
todas las funciones que en él delegue expresamente la Junta Directiva.

d) Comisién de Pesca

La composicion concreta de dicho Comité sera acordada por la Junta Directiva del
Ceder Valle del Ese-Entrecabos, si bien constard de un conjunto equilibrado vy
representativo de interlocutores publicos y privados implantados a escala local capaces
de definir una estrategia y llevar a cabo las actuaciones disefiadas en el marco de un
programa de desarrollo sostenible de las zonas de pesca. Al menos el 25% del peso en
los drganos de gobierno del grupo corresponda al sector pesquero

Para la toma de decisiones, los socios pesqueros, econémicos y sociales deben tener,
en conjunto, al menos el 50% de los derechos de voto. Ni las autoridades publicas, ni
ningun grupo de interés concreto representaran mas del 49% de los derechos de voto
en la toma de decisiones.

Los sectores representados son:

Sector pesquero: integrado por cofradias o asociaciones con personalidad juridica
propia representativas del sector pesquero local.

Sector econdmico: integrado por asociaciones empresariales, agentes econdmicos y
organizaciones sindicales con arraigo en el sector maritimo.

Sector social: integrado por asociaciones socioculturales, deportivas, ecologistas,
recreativas, educativas, de mujeres y similares.

Sector publico: integrado por administraciones publicas de dmbito local y entidades
del sector publico vinculadas o dependientes de éstas.

El Comité tendra como funcién exclusiva la gestién de los fondos FEP, contando con
total autonomia para la aprobacién de las ayudas y la toma de cualquier decisidon
relativa a la gestién de los referidos fondos.

El Ceder Valle del Ese-Entrecabos llevara un registro contable separado, contando con
libros y registros especificos para el control de las operaciones relacionadas con el FEP.
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VII.3. MIEMBROS DEL GRUPO DE ACCION LOCAL: FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y
CONTRIBUCIONES A LA LABOR DEL GRUPO

a) Relacién de socios del Ceder Valle del Ese-Entrecabos

Los estatutos del Ceder indican que podran pertenecer como asociados/as las
Administraciones Publicas y sus organismos dependientes y todas aquellas entidades o
asociaciones con personalidad juridica que representen fines o intereses de caracter

colectivo.

Con la ultima incorporacion de tres nuevos miembros en la Asamblea General
Extraordinaria de 14 de octubre de 2015, el nUmero de miembros socios, tanto para la
Asamblea General como para la Junta Directiva es de diecinueve:

Entidad

Ayuntamiento de Allande

Representante

Ayuntamiento de Allande

Persona designada

José Antonio Mesa Pieiga

Ayuntamiento de Cudillero

Ayuntamiento de Cudillero

Ignacio Escribano Fernandez

Ayuntamiento de Salas

Ayuntamiento de Salas

Sergio Hidalgo Alonso

Ayuntamiento de Tineo

Ayuntamiento de Tineo

José Ramon Feito Lorences

Ayuntamiento de Valdés

Ayuntamiento de Valdés

Simoén Guardado Pérez

Sector forestal

Tinastur, Sociedad Cooperativa

José Rodriguez Fernandez

Cofradias de pescadores

Cofradia Virgen del Carmen de Cudillero

Salvador Fernandez Marqués

Asociaciones de mujeres

Asociacién de Mujeres Campesinas de Asturias

Remedios Fernandez Fernandez

Cooperativas agrarias

Cooperativas Agroalimentarias de Asturias

Arturo Gancedo Pérez

Asociaciones juveniles

Asociacidn Xeito Allandés

José Vicente Lozano Lépez

Asociaciones medioambientales

Cepesma

Luis Laria de la Maza

Parroquias rurales

Parroquia Rural de Barcia y Leijan

Ricardo Garcia Parrondo

Asociaciones pymes y autonomos

Asociacién Valdesana de Auténomos

Maria del Valle del Canto

Asociaciones culturales

Amigos Camino de Santiago Astur-Galaico Interior

Laureano Victor Garcia Diez

Asociaciones turisticas

Asociacién Valdesana de Turismo Rural

José Luis Garcia Nieto

Sindicatos agrarios

COAG Asturias

Clara Colado Alvarez

Sindicatos agrarios

ASAJA

José Lorences Rodriguez

Sindicatos agrarios

UCA

José Ramon Garcia Alba

As. Amigos de Festival Vaqueiro

Amigos de Festival Vaqueiro y La Vaqueirada

Paulino Lorences Menéndez

b) Funciones y responsabilidades

Las funciones y responsabilidades generales de todos/as los socios/as vienen definidos
en los articulos 8 y 9 de los estatutos tal y como se plasma a continuacién:
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- Elegir y ser elegidos/as para formar parte de la Junta Directiva y/o de las
Comisiones que puedan crearse.

- Participar con voz y con voto en la Asamblea General.
- Aprobar, si procede, en Asamblea, el Balance del Ejercicio y el Presupuesto Anual.

- Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de marcha de la Asociacidon que pueda
resultarle de interés.

- Las demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacién, o
de los acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos sociales.

- Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por
los drganos sociales.

- Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempenar fielmente las
obligaciones inherentes a dichos cargos.

- Desembolsar las cuotas de entrada y periddicas que acuerde la Junta Directiva.

- Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea
General, la Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

- Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de
los acuerdos vdlidamente adoptados por sus drganos sociales.

Los distintos cargos de la asociacion tienen ademas, segun los estatutos, otras
funciones y responsabilidades.

Presidencia

El/la Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y ostentara la
representacién legal de la misma, visando los acuerdos de sus érganos, actas y
certificaciones que pudieran expedirse. En caso de ausencia o enfermedad podra

delegar sus funciones en cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

Vicepresidencia

Realizara las mismas funciones que el/la Presidente/a en ausencia o enfermedad del/
de la Presidente/a.

Secretaria
El/la Secretario/a llevara el Fichero y el Libro de Registro de Asociados y tendrd a su

cargo la direccién de los trabajos administrativos de la entidad. Se encargara asimismo
de la redaccion de las Actas, llevard los libros sociales y de cuantas funciones le vengan
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atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales validamente
adoptados.

Tesoreria

El/la Tesorero/a sera responsable de la contabilidad vy llevara los libros pertinentes,
avanzando la Memoria, Balance y Presupuesto.

Vocalias
Las funciones que se deriven de la participacién en comisiones o comités, que se
puedan crear a fin de delegar en ellos facultades concretas o tareas especificas cuando

las necesidades lo aconsejen.

c) Contribuciones individuales a la labor del Grupo

Con el deseo de convertirse en una entidad lo mas representativa posible de la realidad
socioecondmica de la comarca y de todas las sensibilidades de sus habitantes, el Ceder
Valle del Ese-Entrecabos, a lo largo del tiempo, ha venido realizando varios procesos de
participacién ciudadana para ir incorporando miembros que cubran la mayor parte
posible de los intereses existentes en el territorio.

La contribucién que las personas y entidades asociadas individualmente hacen a la
labor del Grupo de Accién Local, se resume en tres puntos:

- La representacion por parte de cada miembro de los intereses propios de su sector,
haciéndolos patentes y realizando una labor de interlocucién, formando parte de
una asociaciéon que aspira al desarrollo integral del territorio.

- La realizacién de funciones de transmisién de informacién bidireccional, aportando
propuestas, ideas y necesidades de sus representados y, por su parte,
proporcionando informacidon sobre actividades, ayudas, formacién, planes de
trabajo, etc, que se lleven a cabo desde el Ceder Valle del Ese-Entrecabos.

- La voluntad de didlogo y la generosidad, entendiendo que su interés no es algo
aislado, sino que esta imbricado en un conjunto mas complejo, donde todo estd
interrelacionado.

Como “grupos de interés”, los distintos miembros del Ceder Valle del Ese-Entrecabos,
también realizan su aportacion propia:
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- Entidades locales: los cinco Ayuntamientos y el representante de las parroquias
rurales de la comarca representan el interés general de la ciudadania, elegidos en
las urnas. Como instituciones publicas aportan experiencia y capacidad en la gestion
de fondos, en la toma de decisiones y de cara a la interlocucién con otras
administraciones.

- Asociaciones sectoriales: cada miembro aporta el conocimiento y la experiencia en
su sector, en algunos casos desde perspectivas diferentes y complementarias, como
es el agrario, donde existen representantes del movimiento cooperativo y de
sindicatos de distintas corrientes.

- Asociaciones culturales, sociales y medioambientales: la visién de estas entidades
qgue defienden unos valores propios del conjunto de la sociedad, es su principal
aportacién. La proteccion del medio ambiente, la defensa y promocidn de la cultura
local y del patrimonio, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, o el
apoyo a la juventud, son cuestiones transversales en cualquier accion para el
progreso y la sostenibilidad de un territorio.
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VII.4. PROPUESTA DEL SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones se fundamenta en el sistema de votacién plasmado en los
estatutos de la entidad. En todo caso, ningln grupo de interés podra tener mas del 49%
de los derechos de voto en las decisiones tomadas por el Grupo.

En cuanto a las responsabilidades, el Grupo es el responsable de la gestién y ejecucion
de la estrategia LEADER 2014-2020 en su comarca, por lo que deberd tramitar las
ayudas, llevar un sistema de contabilidad independiente, regirse por principios de libre
concurrencia, publicidad, objetividad, imparcialidad y transparencia.

Los papeles y responsabilidades concretos de los distintos drganos de decision del
Grupo de Accion Local han sido explicados en el apartado VII.3.b.

El sistema de toma de decisiones y tramites en los distintos procesos se puede
esquematizar de la siguiente manera:

Junta Directiva

- Aprobacidén de la Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020.

- Aprobacién de convocatorias, bases y regimenes de ayudas.

Resolucidn de solicitudes de ayuda (aprobacidn, denegacién o archivo) y remisién a la
Consejeria para su validacion.

Inicio del procedimiento de revocacion/reintegro de las ayudas.

Presidente/a Tesorero/a

- Resoluciones varias en casos de urgencia - Firma de los mandamientos de pago.
justificada. - Firma de actas y otros documentos.
Facultades delegadas expresamente por la
Asamblea o la Junta Directiva.

Firma del documento de certificacion.
Firma de los mandamientos de pago.

- Firma de actas y otros documentos.

- Instruccidn de expedientes.
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VII.5. COMPLEMENTARIEDAD Y COHERENCIA

La existencia de diferentes herramientas financieras para pequefios proyectos en la
comarca del Valle del Ese-Entrecabos, hace necesario establecer una regulacién en su
aplicacién, que evite solapamientos y duplicidades.

La optimizacion de estos recursos financieros implica una coherencia en su aplicacion y
la complementariedad entre ellos, haciéndolos mas eficaces, pues generan sinergias
entre ellos que consiguen un efecto superior sobre el territorio.

El principal fondo que presenta una clara complementariedad y coherencia con
LEADER en el Valle del Ese-Entrecabos, es el Fondo Europeo Maritimo y Pesquero. El
FEMP, de aplicacidén en el drea costera de nuestra comarca (Cudillero y Valdés), es un
ejemplo de complementariedad con las ayudas LEADER y de coherencia en la aplicacién
de fondos, ya que se gestiona desde la misma entidad (el Ceder Valle del Ese-
Entrecabos) y permite derivar a los/las potenciales promotores/as, en funcién de su
naturaleza o actividad, a un fondo u otro, aprovechando al maximo los recursos
disponibles. La doble financiacién por lo tanto, resulta practicamente imposible,
teniendo en cuenta ademds que la propia Consejeria establece medidas de
coordinacion para evitar duplicidades entre LEADER y FEMP.

Asimismo, la coherencia y complementariedad con otro tipo de ayudas se garantizara a
través de los comités y entes que indica el Programa de Desarrollo Rural del Principado
de Asturias 2014-2020:

- Comité de Coordinacién de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

- Comité de Evaluacion. Integrado por los drganos responsables de la gestion del
FEDER y el FSE en la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas y la Comision Europea.

- Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y
coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de la
Administracién.

- Red de Comunicacién GERIP (Grupo espafiol de responsables en materia
informacién y publicidad), del que participan responsables de la Administracion
General del Estado, de las comunidades autdnomas y de las autoridades de gestidon
de los distintos fondos.
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- Redes tematicas en el ambito de los fondos estructurales y de inversidn europeos
para coordinar y desarrollar la I+D+i, igualdad de género, el desarrollo sostenible, el
desarrollo urbano sostenible, la inclusion social y el desarrollo rural.

- Grupo de trabajo de coordinacidn de actuaciones con financiacion comunitaria del
Principado de Asturias, integrado por responsables tanto de la coordinacién del
conjunto de fondos como de cada uno de ellos, de auditoria, de igualdad de género
y no discriminacién y de medio ambiente y desarrollo sostenible.

- Comités de seguimiento de los programas para evitar solapamientos y duplicidades
en los diferentes niveles de la Administracidn.

Ademas, y en lo que se refiere a la labor del Grupo de Accidon Local, se informard
puntualmente a los/las potenciales beneficiarios/as de las posibles incompatibilidades
o complementariedades entre las distintas ayudas.

Por otro lado, se establecera un sistema de comunicacion con la Administracidn

Regional agil y fluido, para la realizacion de controles cruzados y la obtencién del
pertinente informe de elegibilidad.
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VI1.6. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y GESTION DE PROYECTOS

a) Seleccién y valoraciéon de proyectos

El presente apartado esta condicionado a la aprobacion definitiva de las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones LEADER del Principado de Asturias 2014-
2020. Constituye por lo tanto un esbozo del procedimiento que se desarrollara
completamente en la convocatoria de ayudas del Ceder Valle del Ese-Entrecabos para
la ejecucidén del programa LEADER 2014-2020 en su ambito de ejecucion.

El sistema de seleccidn y valoracidon de proyectos que sean presentados ante el Ceder
Valle del Ese-Entrecabos con el fin de obtener una subvencidn con cargo al programa
LEADER 2014-2020, consta de tres fases:

1. Requisitos: cumplimiento de los requisitos que indique la normativa y aquellos
gue determine por anadidura el Grupo en funcidn de la estrategia del Grupo.
Todo proyecto deberd cumplir con los requisitos fijados.

2. Criterios de seleccion: establecimiento de criterios de seleccién de proyectos que
indique un orden de prioridad en la concesién de ayudas (sistema de concurrencia
competitiva).

3. Sistema de valoracion: el sistema de valoracidon permitird asignar un porcentaje
de ayuda a cada proyecto seleccionado. En la medida de lo posible se tratara de
disefiar un sistema de puntuaciéon que sirva al mismo tiempo para seleccionar y
valorar los proyectos.

Una vez que se comprueba que el proyecto cumple con los requisitos fijados, se pasara
a valorar los criterios que el proyecto cumple y se asignara una puntuacién a cada uno
de ellos, que permita seleccionar y conceder un porcentaje de subvencion al proyecto,
siempre y cuando este cumpla con el denominado “umbral de seleccién”.

El umbral de seleccién es la puntuacién minima exigible para que un proyecto que
cumple con los requisitos y varios de los criterios, sea seleccionado para su baremacién
y concesion de ayuda.

Por otra parte, los proyectos pueden ser de caracter “productivo” (empresarial, con
animo de obtener una rentabilidad econémica) y “no productivo” (llevado a cabo por
asociaciones sin animo de lucro o entidades locales, que no pretenden una rentabilidad
econdémica). Por tanto se estableceran, al menos, dos tipos de tablas de puntuacién en
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funcién de cardcter productivo o no productivo de los proyectos que se pretendan
valorar.

b) Gestién de expedientes

El procedimiento para la gestién de expedientes se llevard a cabo de acuerdo con lo
que establezca la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del Principado de
Asturias, a través del convenio entre el Grupo y la Consejeria, las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones Leader y otras disposiciones que pueda publicar al
respecto.

VII.7. PROCEDIMIENTO PARA EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES

En la Resolucién de 22 de mayo de 2015, se especifica que: contendrd descripcion del
procedimiento para evitar el conflicto de intereses, coherente con las estipulaciones del
Reglamento del Consejo n.2 1605/2002 articulo 52.

Deben observarse como minimo los siguientes principios:

- Aquellos que participan en el desarrollo de proyectos no deberian participar en la
seleccion de proyectos.

- El personal solo debe realizar evaluaciones técnicas u ofrecer asesoria técnica sobre
un proyecto.

- Quienes participen en la evaluacion de proyectos con un interés en un proyecto
deben declarar dicho interés y retirarse del proceso de toma de decisiones de
acuerdo con el procedimiento de los grupos para evitar conflictos de interés.

- Debe prepararse una lista de los intereses de los miembros del grupo, esta debe
incluir la naturaleza de cualquier vinculo entre un miembro del comité de seleccion y
un proyecto o cualquier solicitante.

El Reglamento del Consejo n? 1605/2002, de 25 de junio, en su articulo 52, parrafos
primero y segundo, indica lo siguiente:

1. Queda prohibido a todo agente financiero adoptar cualquier acto de ejecucion
presupuestaria si con ello sus propios intereses pudieran entrar en conflicto con los de
las Comunidades. Si se presentase un caso asi, el agente en cuestion tendrd la
obligacion de abstenerse de actuar y de informar de tal extremo a la autoridad
competente.
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2. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones
de un agente de la ejecucion del presupuesto o de un auditor interno se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier otro motivo de intereses comunes con el beneficiario.

Asimismo, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen lJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cita en su
articulo 28, relativo a la abstencién y recusacidn, las causas por las que las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones se abstendran de intervenir en el
procedimiento, teniendo la obligacién de comunicar, siembre que se produzcan
conflictos de intereses.

En un Grupo de Accién Local se entenderia por conflicto de intereses cuando un
miembro de su Asamblea General o Junta Directiva, gerente o miembro del equipo
técnico, tuviese algun tipo de interés personal que le pudiera influir para tomar
decisiones en del desempefio de sus funciones.

Por ello, el Ceder Valle del Ese-Entrecabos prevé incluir medidas para garantizar una
igualdad de trato en la tramitacidén de ayudas, delimitando cuando se puede incurrir en
conflicto de intereses y por tanto evitar que cualquiera de las personas antes
mencionadas intervenga en la tramitacion del expediente, cuando se dé cualquiera de
los siguientes supuestos:

Tener interés personal en el asunto o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la

de aquel.

- Ser socio/a (con mas del 25% en entidades mercantiles), administrador/a de
sociedad o entidad beneficiaria.

- Ser Alcalde/sa o cargo electo en el Ayuntamiento solicitante.

- Ser administrador/a o miembro de sociedad (con mas del 25% en entidades
mercantiles), asociacion o entidad interesada o asesor/a, representante legal o
mandatario/a que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociada con estos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

- Tener cuestidn litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del segundo grado o de afinidad

dentro del primer con cualquiera de los interesados!, con administradores de

entidades o sociedades interesadas o con asesores, representantes legales o

! Parentesco por consanguinidad y por afinidad. El primero se da respecto de la propia familia del
miembro del érgano de decisidn, gerente o personal técnico de la Asociacion, y el segundo respecto de la
familia del conyuge. Los grados se computan de la misma forma.
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mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacién o
el mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto.

El procedimiento que seguira el Grupo para determinar la existencia o no de conflicto
de intereses es el siguiente:

1.- Al inicio del periodo de ejecucién del programa Leader 2014-2020, los miembros del
Grupo, gerente y equipo técnico firmardn una declaracién responsable relativa a los
siguientes términos:

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Que he leido y comprendido la Politica de Conflicto de Interés del Grupo de Accién Local Ceder Valle
del Ese-Entrecabos

Asimismo, y en el caso de que se produjera cualquier situaciéon o circunstancia personal, familiar,
profesional o empresarial originaria o sobrevenida, que pueda implicar que yo me encontrara en una
situacion de conflicto de interés, me comprometo a informar de este hecho a la Presidencia del
Grupo

Fecha

Firma
Nombre

2.- Durante la fase de instruccion de un expediente LEADER, el gerente y personal
técnico acreditaran, segin modelo adjunto, si existe conflicto de intereses respecto a la
persona o entidad beneficiaria potencial de la ayuda:
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- Para las operaciones productivas, dicha declaracién hara referencia a si el/la
solicitante es persona fisica o juridica. En este caso, la declaracién hard referencia
a los socios de la misma y al/la administrador/a y/o apoderado si los hubiere.

- En el caso de operaciones no productivas, promovidas por entidades sin animo de
lucro o publicas, la declaracién hara referencia a si existen conflicto de interés con
respecto a los cargos directivos de la entidad o con respecto al Alcalde de la
entidad publica en cuestidn, o representante de esta entidad en los drganos de
gobierno del Grupo.

En el caso de existencia de conflicto de intereses en el gerente o en el personal técnico del
Grupo, estos plantearan su desvinculacidn en la instruccion del expediente, que sera notificada
por escrito a la Presidencia del Grupo. Esta debera resolver sobre la misma y decidird, en su
caso, la persona que en sustitucidon de aquellos deba intervenir en el procedimiento.

El gerente y personal técnico solo realizardn evaluacién y asesoramiento técnico sobre los
proyectos de inversién.

3.- Durante esta fase de instruccion y antes de la remisidon del proyecto al 6rgano de
gobierno para su deliberacién, la Gerencia remitird a los miembros del Grupo, y de
forma fehaciente, informacién de los proyectos, con la relacion de las personas fisicas y
de los socios-accionistas (con mas de un 25% de accionariado), administradores y/o
apoderados, si los hubiere, de los proyectos de inversion.

En el caso de los proyectos promovidos por entidades sin animo de lucro o por las
administraciones publicas, se remitira informacion respecto a los cargos directivos de la
entidad o al Alcalde de la entidad publica en cuestion, o representante de esta entidad
en los drganos de gobierno del Grupo, si hubiera delegado su representacién
municipal.

El miembro del Grupo, afectado por una situacion de conflicto de intereses, lo
comunicard por escrito dirigido a la Presidencia, segin modelo adjunto, indicando el
origen del conflicto y su voluntad de abstenerse en la reunidon en donde se trate el
proyecto LEADER. Esta comunicacién debera ser previa a la celebracién de la Junta
Directiva.

De producirse conflicto de intereses o derechos por parte de alguno de los miembros
del grupo, los afectados no participaran, por lo tanto, en la deliberacién ni toma de
decisiones que se refiera al proyecto y abandonaran el lugar donde se celebre la sesidn,
dejandose constancia en el acta correspondiente.

Si el conflicto fuera con alguno de los miembros del equipo técnico, este no participara
en la evaluacion del proyecto.
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De la misma manera, y en lo relativo a las labores de inspecciéon y control de los
proyectos subvencionados, el personal técnico que haya informado y/o certificado un
expediente, no podra participar en el control a posteriori del mismo.

4. Los solicitantes de las ayudas podran, asimismo, recusar a los miembros de los 6rganos de
decision y al resto del personal al servicio del Grupo de Accidn Local, en cualquier momento
del procedimiento, cuando consideren que concurren en ellos alguna de las causas de
existencia de conflictos enumeradas anteriormente. Esta recusacion debera estar motivada y
serd dirigida a la Presidencia del Grupo de Accién Local.

Si la recusacion se plantea contra alguno de los miembros de los 6rganos de decision, este
debera proceder, cuando considere que incurre en la causa de abstencion alegada, en los
términos previstos en el apartado tercero.

Si la recusacion se plantea contra el Gerente o el personal técnico de los Grupos, la
persona que hubiera sido recusada expondra su parecer por escrito a la Presidencia del
Grupo de Accion Local, que resolvera lo procedente en el plazo maximo de dos dias.

El mismo procedimiento se seguira para la Asistencia Técnica en materia de Arquitectura.

Las actuaciones en que concurran conflictos de intereses y sean objeto de abstencion o
de separacion en la instruccion del expediente no implicard, necesariamente, la
invalidez de los actos en que se haya intervenido. En el caso contrario y cuando los
miembros oculten la existencia de conflicto de intereses implicara, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Los d6rganos de gobierno podran, siempre que sean conocedores de la existencia de
conflictos de intereses, instruir de oficio y provocar la abstencion de un miembro del
grupo o el apartamiento de la instruccién de los expedientes de ayuda.

La no abstencion en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad. En este
sentido, la responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el
ejercicio del cargo se podra exigir ante los tribunales de justicia competentes y se
tramitara por el procedimiento ordinario aplicable.
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DECLARACION RESPONSABLE CONFLICTO DE INTERESES

D./Dfia. e, , €on DNI e, , en calidad de ... de la entidad

Que NO existen conflictos de intereses personales en el ambito de la instruccion y gestién del
expediente de ayuda Leader: .......cccceveunenne.

Que Sl existen conflictos de intereses personales relativo al expediente Leader: ..........ccc.cuu... ,
debido a los siguiente MOLIVOS: ......ccoecieeeieiceecerere e

Asimismo, me comprometo a abstenerme en la toma de decisiones que se acuerden con
respecto a dicho expediente de ayuda

Fecha

Firma
Nombre
PRESIDENCIA DEL GRUPO DE ACCION LOCAL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS
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VII.8. PERSONAL DE LA GERENCIA

a) Estructura de la gerencia

Estructura de la gerencia propuesta para la gestion del programa LEADER 2014-2020:

Asistencia técnica

1 1
.. .. <=m=m en Arquitectura
Técnico Técnica

[ Auxiliar administrativa

El equipo técnico por tanto, formado por un gerente, dos técnicos y la auxiliar
administrativa, se vera apoyado por la asistencia técnica en Arquitectura. La estructura
planteada esta correctamente dimensionada para la ejecucion de la estrategia de
desarrollo rural LEADER 2014-2020.

Todos los miembros de la gerencia cuentan con la formaciéon adecuada, profundo
conocimiento del medio rural y una larga experiencia en la gestiéon de LEADER vy otros
programas europeos y nacionales. El perfil del equipo técnico es el siguiente:

Puesto de trabajo | Formacion | Experiencia en desarrollo rural
- Licenciado en Geografia. - 5 afios como gerente y
Gerente ‘o
- Master en Desarrollo Local. 14 como técnico en el Ceder.

- Licenciado en Filologia.
- Master en Desarrollo Local. - 19 afios como técnico

Técnico i .
- Master en Género e Igualdad de Oportunidades| del Ceder.
- Master en Administracién de Empresas.
. - Grado en Administracién y Direccién de - 19 aflos como técnica
Técnica
Empresas. del Ceder.
. . - Licenciada en Antropologia. - 13 afios como auxiliar
Aux. administrativa polog
del Ceder.
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b) Descripcion y funciones de cada empleo

La gerencia del Ceder desarrollara las siguientes funciones:

Elaborar la propuesta de estrategia de desarrollo rural para el territorio vy
ejecutarla.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Realizar labores de difusidn y animacién entre la poblacion del territorio.

Promover iniciativas y proyectos a favor de la comarca, contempladas en la
estrategia de desarrollo rural.

Asesorar a las personas y/o entidades que deseen emprender un proyecto en la
comarca compatible con la estrategia de desarrollo rural.

Tramitar expedientes de ayuda.

Desarrollar proyectos propios del Ceder.

Establecer contactos y desarrollar proyectos de cooperacién con otros territorios
rurales.

Realizar labores de control y autoevaluacion.

En cuanto a las funciones especificas de cada puesto:

Gerente

Coordinar y dirigir al equipo técnico y todas las cuestiones derivadas de la gestion.
Asignar y supervisar tareas técnicas y administrativas.

Planificar tareas y actividades de la gerencia y del Grupo.

Revisar informes y documentacién elaborada por el equipo técnico.

Realizar labores de interlocucion, representacion y colaboracion técnica ante la
Consejeria, redes y otros grupos.

Elevar las propuestas a la Asamblea General y Junta Directiva.

Cualquier otra labor que le sea atribuible en la ejecucién de la estrategia de
desarrollo rural.

Técnico/a

Asesoramiento a personas o entidades interesadas en desarrollar un proyecto en la
comarca compatible con la estrategia de desarrollo rural.

Tramitar los expedientes y todos los documentos necesarios para el correcto
cumplimiento del procedimiento de gestion.

Llevar a cabo la ejecucion de los proyectos propios del Grupo.

Realizar tareas técnicas, administrativas, contables, de control y evaluacion.
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- Colaborar con las distintas administraciones, otros grupos y redes para la correcta
aplicacion de la estrategia de desarrollo rural.

Auxiliar administrativo/a

- Realizar todo tipo de tareas administrativas: atencidn inicial al publico y teléfono,
tratamiento de bases de datos, expedientes, archivos y registros.
- Servir de apoyo al gerente y los/as técnicos/as en el desempefio de su trabajo,

Comité de evaluacidon de moderacion de costes

El comité de evaluacion de moderacidn de costes se redne cuando es preciso informar
de expedientes LEADER o FEP pendientes de resolucion.

Los miembros del comité son personal técnico y esta constituido por el gerente, un
técnico de la gerencia y la asistencia en materia de Arquitectura.

Su funcidén es valorar los presupuestos presentados y determinar si se ajustan o no a
precios de mercado y si son adecuados al tipo de inversion planteada.

Comision de valoracion

La comision de valoracion de proyectos sera la encargada de valorar los expedientes
con arreglo a los criterios y las tablas de puntuacidon establecidos. Formada por
miembros del equipo técnico de la gerencia, propondra a la Junta Directiva la relacidn

de proyectos susceptibles de percibir una subvencién LEADER y su porcentaje.

C) Colaboraciones, iniciativas o grupos para compartir personal

El equipo técnico del Ceder Valle del Ese-Entrecabos, ha venido gestionando ademas
del programa LEADER desde 1996, distintas iniciativas y programas comunitarios
(Equal, Interreg, Leonardo), asi como proyectos de cooperacion, proyectos piloto, etc.

Gestiona también el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP), aprovechando
siempre la misma estructura de la gerencia, la asistencia técnica en arquitectura y los
servicios de la Responsable Administrativo Financiera.

Por ello, el Ceder Valle del Ese-Entrecabos se ha distinguido a lo largo de su trayectoria,

por la optimizacidon de su personal en el desarrollo de tareas de captacién y gestion de
otros fondos, permitiendo establecer sinergias en la comarca.
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En relacién con la posibilidad de compartir algin tipo de asistencia técnica con otros
grupos para abaratar costes de funcionamiento, el Grupo se muestra favorable a
realizar una valoracion.

VI1.9. RECURSOS FiSICOS Y OPERATIVOS

El Ceder Valle del Ese-Entrecabos utiliza dos locales en La Espina (Salas), ubicacion de
su razon social:

Local en cesion: propiedad del Ayuntamiento de Salas y compartido con varias
asociaciones del pueblo para multiples actividades, es el lugar donde se reunen la
Asamblea General y Junta Directiva del Ceder desde 1996.

Cuenta con una mesa de reuniones y sillas en nimero suficiente, ademas de un armario
archivador para material de oficina.

Local en alquiler: situado en la Avenida de la Constitucidn, n? 42, bajo, donde se
encuentra la gerencia del Ceder desde 2005. Es un amplio local que cuenta con una
zona de recepcidon y un espacio de trabajo comun para varias personas. Ademas
dispone de un pequefio almacén y dos despachos, utilizados para reuniones y archivo.

Las oficinas disponen de todo el mobiliario y equipos necesarios para desarrollar las
funciones propias de la gerencia: mesas de trabajo, sillas, sillas de confidente, armarios
archivadores, estanterias, equipos informaticos, fotocopiadora multifuncién, proyector,
camara fotografica, teléfonos, asi como servicios de telefonia e Internet.

La gerencia trabaja con programas de ofimdtica, contabilidad y de gestion LEADER y
FEP, y administra la pagina web www.ese-entrecabos.com, donde se ofrece
informacién puntual de los programas gestionados, convocatorias de ayudas,
subvenciones concedidas, noticias y descarga de documentos.

Ademas, para el desplazamiento de cualquiera de los miembros de la gerencia en el
desempefio de las tareas propias de su puesto, el Ceder posee dos vehiculos marca
Volswagen Golf del afio 1996, rotulados con los logos del Ceder y LEADER.

Por ultimo, la disposicidn por parte de los cinco Ayuntamientos de la comarca es total a
la hora de ceder las infraestructuras municipales para cualquier acto que el Ceder
prevea realizar.
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VI.10. FORMACION Y DESARROLLO PARA LOS MIEMBROS Y PERSONAL DEL GRUPO

El equipo técnico de la gerencia cuenta con la formacidn y experiencia necesarias para
gestionar adecuadamente el programa LEADER 2014-2020, informando y asesorando a
los miembros del Grupo acerca de todo lo relativo a la misma.

Asimismo, la gerencia cuenta habitualmente con una Asistencia Técnica en
Arquitectura, con el fin de cubrir otros aspectos normativos y técnicos.

Dado que el nuevo programa permitird previsiblemente a los grupos trabajar en otras
lineas en los que hasta ahora no lo habia hecho (determinados temas relacionados con
la ganaderia, la agricultura, el sector forestal, la comercializaciéon de productos o la
formacién), se abre un campo nuevo en el que la gerencia y los miembros del Grupo
tendran que profundizar.

El propio programa LEADER 2014-2020, dispone de una linea de financiacién para
formacidn especifica, una vez se detecten las necesidades concretas. Ademads, a través
de las redes de desarrollo rural (Red Espafiola de Desarrollo Rural y Red Asturiana de
de Desarrollo Rural) y la Red Rural Nacional del Ministerio de Agricultura, Alimentacién
y Medio Ambiente, se pueden estudiar necesidades comunes para la dptima gestidon
del nuevo programa y proceder al disefio y oferta de cursos formativos.

VII.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del programa LEADER 2014-2020 se realizara en funcion de
las directrices que marque la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales del
Principado de Asturias, estableciéndose para ello una serie de indicadores especificos, y
un sistema de recogida y tratamiento de datos que se transferiran a la Autoridad de
Gestion.

En cualquier caso, la Gerencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos confeccionara un
documento anual de seguimiento y evaluacion del programa LEADER 2014-2020 de
cara a la planificacién de las siguientes anualidades y mejora de la gestion.
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VII.12. PLAN DE DIFUSION

a) Fase de inicio

- Una vez sea operativo el programa, la difusion se realizard a través de los
principales medios de comunicacion locales y comarcales, los tablones de anuncios
de los Ayuntamientos dando a conocer la convocatoria de la ayuda y sus bases
reguladoras.

- ElI Ceder Valle del Ese-Entrecabos publicitard el programa a través de su pdgina
web, redes sociales, ferias locales, carteleria y folletos informativos.

- Se realizardn presentaciones, jornadas y reuniones informativas especificas en los
cinco municipios.

- Se incluird informacién del programa LEADER 2014-2020 en jornadas, seminarios y
cursos de distinta indole que se celebren en la comarca.

- Instalacién de placas indicativas en la gerencia del Grupo.

b) Fase de desarrollo

- Publicacion en la web del Ceder Valle del Ese-Entrecabos y actualizaciéon
permanente de las personas o entidades beneficiarias de ayudas LEADER.

- Participaciéon en jornadas formativas, cursos, ferias, actividades de centros
formativos y ocupacionales, asociaciones, sindicatos, etc, con el fin de difundir el
programa y apoyar las posibles iniciativas susceptibles de ser financiadas por
LEADER.

- Instalacién de placas que incluyan los logotipos de las entidades cofinanciadoras del
programa en los proyectos que reciban subvencién, asi como una imagen con esta
informacién cuando se trate de publicaciones de cualquier tipo.

- Inclusién de logotipos de las entidades cofinanciadoras del programa en todas las
publicaciones, materiales empleados en jornadas y cursillos, asi como en todas las
actividades que realice el Ceder Valle del Ese-Entrecabos.

c) Fase de conclusidn

- Elaboracion de documento final del programa que incluya la totalidad de las
operaciones financiadas y actividades realizadas durante este periodo.

- Elaboracion y distribucién de publicaciones sobre los resultados de la estrategia.
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PLAN FINANCIERO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ESE-ENTRECABOS Pag. 249






Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

VIIi. PLAN FINANCIERO

VIII.1. JUSTIFICACION

De acuerdo con la Resolucidon de 22 de mayo de 2015, la propuesta de plan financiero
debe aportar estimaciones indicativas de los fondos que se dedicaran a las distintas
acciones y abarcara tres elementos principales:

1. El presupuesto general propuesto para la estrategia:

La propuesta de presupuesto debe ser realista y basada en el presupuesto LEADER
disponible del PDR y la capacidad local de ofrecer financiacion complementaria.

El presupuesto planteado finalmente es de 8.736.736,41 de euros, cantidad que se
considera realista, tanto en lo relativo al presupuesto existente en la convocatoria a la
gue se concurre y criterios establecidos para su reparto, como por la capacidad local de
ofrecer la financiacion complementaria necesaria para su ejecucién, tal y como
atestiguan los niveles de ejecucién de los anteriores programas de desarrollo en la
comarca (Leader Il, Leader Plus y Leader 2007-2013).

2. Las fuentes de financiacion:

- Lafinanciacién de la UE.

- La cofinanciacién nacional establecida en el PDR.

- La financiacion complementaria procedente de las administraciones locales o de
fuentes privadas, que deben justificarse mediante compromisos formales sobre la
parte de socios de financiacion.

Se incluye cuadro con desglose de las fuentes de financiacién y porcentajes
establecidos por el PDR:

- Unién Europea 80%
- Ministerio de Agricultura, Alimentaciény M. A. 6%
- Principado de Asturias 14%

3. Elcuadro financiero estimativo de gasto para todo el periodo.
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INDICADORES CLAVE
Anexo | DEL CONTEXTO
TERRITORIAL

\
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ANEXO |. INDICADORES CLAVE DEL CONTEXTO TERRITORIAL

Esta tabla contiene los indicadores mas resefiables conforme a lo contenido en el
Anexo Il de la Resolucién de 22 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y
Recursos Autdctonos, por la que se establecen las bases para elaborar las estrategias
de Leader para el periodo 2014-2020 en el Principado de Asturias y se convoca su

seleccion.

Con independencia de esta resefia, en cada apartado de la definiciéon de la zona y del
analisis del contexto social, econdmico y ambiental, siempre que es posible se

desarrollan de forma mas profusa y se comentan, relacionan y explican.

Indicador Unidad Comarca | Asturias | Fecha
Poblacion
Habitantes N2 36.252 1.068.165 2013
Hombres Ne 17.984 511.346 2013
Mujeres Ne 18.268 556.819 2013
Saldo Vegetativo %00 -12,67 -5,69 2013
Relacion de masculinidad N2 Hombres/ Mujeres 98,44 91,83 2013
indice de juventud (<20 / >60 afios)% 30,50 48,19 2013
indice de envejecimiento (>65 / <15 afios)% 385,58 212,22 2013
indice de dependencia (>65+<15 / <65+>15)% 70,54 51,36 2013
Estructura por edades
De 0 a 19 aiios % 11,63 14,36 2013
De 20 a 64 aiios % 56,65 62,57 2013
De 65 y mas afios % 31,73 23,06 2013
Territorio
Superficie total Km? 1.564,48 10.602,45 2015
Superficie Agraria Util (SAU) Has. 23.910 363.180 2009
Densidad de poblacién
Densidad media Hab. / km2 23,17 100,74 2013
Entidades de poblacién Ne 893 6.898 2013
Media habitantes por entidad Ne 41 155 2013
Tasa de Empleo
Total empleo N2 10.908 354.543 2013
Empleo No asalariado (cuenta propia) % 45,5 21,8 2013
Empleo Asalariado % 54,5 78.2 2013

Pdg. 257



Estrategia de desarrollo rural LEADER 2014-2020 - Valle del Ese-Entrecabos

Indicador Unidad Comarca | Asturias | Fecha
Tasa de desempleo
Desempleo total (paro registrado) Ne 1.988 89.222 06/15
Desempleo hombres % 53,4 46,6 06/15
Desempleo mujeres % 46,6 53,4 06/15
Tasa de paro registrado % 16,04 20,16 06/15
Demandantes de empleo por sector
Sector primario % 6,3 1,8 06/15
Industria % 9,5 9,0 06/15
Construccion % 13,2 12,3 06/15
Servicios % 61,5 67,2 06/15
Primer empleo (sin empleo anterior) % 9,5 9,7 06/15
Afiliaciones a la S.S. por sectores
Total Personas N2 9.352 346.398 06/15
Sector primario % 30,8 3,80 06/15
Industria % 14,18 14,50 06/15
Construccion % 7,68 6,89 06/15
Servicios % 47,38 74,73 06/15
Estructura productiva por sectores
VAB Total Miles euros 540.788 19.918.251 2010
Sector primario % 15,2 1,6 2010
Industria % 24,6 23,0 2010
Construccion % 9,6 8,1 2010
Servicios % 50,6 67,3 2010
Oferta turistica (nUmero de plazas)
Total plazas Ne 7.120 84.533 2013
Hoteles Ne 1.336 26.229 2013
Hostales Ne 14 623 2013
Pensiones N2 293 2961 2013
Apartamentos Turisticos Ne 628 5.420 2013
Apartamentos Rurales N2 671 7.808 2013
Hoteles Rurales Ne 288 3.011 2013
Casas de Aldea Ne 442 7.558 2013
Albergues Ne 70 3.074 2013
Camping Ne 3.296 26.065 2013
Vivienda Vacacional Ne 82 1.784 2013
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