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Tras catorce afos de trayectoria, la Asociacion Centro de Desarrollo Alto Narcea Muniellos (Grupo de
Desarrollo Rural Alto Narcea Muniellos) retoma de nuevo, con la misma ilusién, una nueva etapa de
planificaciéon que permita que el territorio de actuacion, concejos de Cangas del Narcea, Degaiia e Ibias, sean
de nuevo receptores de recursos econémicos a favor del desarrollo rural.

Nos respalda la gestion de programas como PRODER Il (2002-2006) y EJE LEADER 2017-2014, con resultados
positivos tanto en términos de empleo como de inversién. Y sobre todo con la satisfaccién de ver nacer y
crecer empresas, de ver retornar personas y sobre todo de ver como la ciudadania vislumbra un futuro para el
medio rural. Es el valor cualitativo de los fondos europeos. Hemos comprobado como se traducen en
proyectos empresariales, de vida, de empleo y de actividad econémica, en ilusion y arraigo. Algo complejo en
territorios extremadamente rurales como éste, con perspectivas de futuro complicadas, debido a la continua
pérdida de poblacion y su envejecimiento. El esfuerzo de inversion en estas zonas es enorme, pero el beneficio
que genera lo duplica. Por ello, es preciso continuar con politicas de apoyo al medio rural, con una
discriminacion positiva y una transversalidad que palie el efecto centralizador inversor en las dreas urbanas.

La confianza depositada en el GDR Alto Narcea Muniellos para gestionar fondos europeos bajo el enfoque
Leader ha dado resultados, y queremos continuar con esa dindmica de esfuerzo y cambio, y que de nuevo, se
reitere la confianza en la gestion eficaz, en los éptimos resultados y en una nueva forma de hacer territorio,
con la implicacién, participacién y corresponsabilidad de todas y todos. Y sequir buscando alcanzar un
objetivo comtin: “el empleo y la calidad de vida como base para vivir, trabajar y disfrutar de nuestra
tierra”.

Y lo queremos hacer mediante la reflexion sosegada y la planificacion estratégica, participada y
consensuada, con la determinacién de plantear acciones que den respuesta real a las necesidades, con
la transparencia y la eficacia como referente para la gestion de los fondos publicos, y sobre todo con el
respaldo de la sociedad con la cual se ha de mantener abierto un fluido canal de comunicacion.

Iniciamos una nueva etapa, en el contexto del nuevo periodo de programacién 2014-2020, en un momento
donde la Estrategia Europa 2020 nos plantea caminar “hacia una economia inteligente, sostenible e
integradora”, con cinco ambiciosos objetivos: empleo, innovacién, educacién, integracion social y
clima/energia. En este contexto las economias locales también habran de moverse. En nuestro caso lo
haremos dentro del marco reglamentario del FEADER, con la referencia del P.D.R. de Asturias 2014-202; y
habiendo sido ya seleccionados como Grupo de accién local para la elaboracién de estrategias de desarrollo
local participativo (Resoluciéon de 6 de abril de 2015 de la Consejeria de Agrogranaderia y Recursos
Autdctonos).

Y asi lo hemos hecho, planteando una estrategia de desarrollo, desde abajo, escuchando y consensuando,
resultado de una alta y activa participacién, que tiene la traduccion en este documento que se presenta, y
que pretende ser sencillo y realista, de fdcil y dgil comprensién. Que plantea necesidades bdsicas y
fundamentadas con propuestas reales y claras. Propuestas que han salido de la ciudadania, consideradas
como solucién a los puntos débiles que son demostrables con datos. Acciones que responden a las
necesidades planteadas y que tienen cabida dentro del contexto de los fondos a aplicar.

Es decir dentro del marco normativo y competencial en que nos movemos, que no es otro que el P.D.R. de
Asturias, y especificamente la Mediad 19, relativa a las Ayudas Leader, basada en los articulos 32-35 del
reglamento UE 1303/2013 y con ajuste a los Reglamentos y Directrices de Aplicacion. Concretamente las
medidas propuestas deben incluirse en las medidas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 808/2014
de la Comision de 17 de Julio de 2014 por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) n° 1307/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).
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Estos han sido los fundamentos para la elaboracién de este documento, que con un indice determinado por
la convocatoria (Resolucion de 22 de mayo de 2015, de la Consejeria de Agroganaderia y Recursos
Autéctonos, por la que se establecen las bases para elaborarla estrategias Leader para el periodo 2014-2010
en el Principado de Asturias), recoge lo siguiente:

0  El andlisis territorial apoyado en datos que contextualizan la realidad social y econémica de la
comarca; que junto con la valoracion que esta realidad tiene la ciudadania, realizado a través de la
consulta y participacién, nos ha llevado a un DIAGNOSTICO INTEGRAL.

0 Andlisis y percepcion que nos ha conducido a la elaboracion de una matriz DAFO y la deteccion de
un amplio nimero de NECESIDADES, que realizado un proceso de descarte y priorizacién
permitiran definir la ESTRATEGIA y sus OBJETIVOS.

0 El PLAN DE ACCION como parte operativa, define las OPERACIONES que han de dar respuesta a
las necesidades, y que se han de ajustar a las medidas previstas en el reglamento (UE) 808 y en el
PDR de Asturias. Operaciones, algunas de ellas, tan transcendentes para el futuro por su cardcter
estructural que requieren de ser abordadas desde el enfoque Leader.

0 Todo ello disefiado a través de un amplio PROCESO DE PARTICIPACION, que ha sido
fundamental para alcanzar el consenso y el reconocimiento de todos y todas de cual es el punto de
salida y hacia donde se quiere llegar.

o Capitulo de gran interés lo constituye el relativo a disposiciones de GESTION Y SEGUIMIENTO,
donde se define la estructura que sostiene la aplicaciéon de estos fondos, la competencia y
responsabilidad para ello, y los planteamientos bdsicos procedimentales, de comunicaciéon y
transparencia que han de regir todo el programa; junto su evaluacién y sequimiento.

o El documento se cierra con la REFORMULACION DE LA ESTRATEGIA resultado de proceso de
concertacion realizado durante el periodo noviembre 2015 y abril 2016; y a partir de:

- "Borrador de las Bases reguladoras la concesion de subvenciones LEADER en el dmbito territorial de los grupos
de accion local del Principado de Asturias” (version 4 abril );

- “Borrador de Convenio de colaboracién entre el Gobierno del Principado de Asturias y el Grupo de Accién Local
Asociacion Centro de Desarrollo Alto Narcea Muniellos, para la ejecucion de la medida 19 Leader del Programa
de Desarrollo Rural del Principado de Asturias, 2014-2020 borrador (version 6 de abril

Esta estrategia es el resultado de un amplio proceso de participacion y concertacién. Agradecer la participacion e
implicacion a todas las personas participantes. El proceso de participacion y la elaboracion técnica del documento ha sido

realizado integramente por el Equipo Técnico bajo la direccién de la Asamblea General.
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La comarca objeto de candidatura se circunscribe al area suroccidental de Asturias, englobando los

concejos de Cangas del Narcea, Degafia e Ibias, cuyos datos mas significativos son los siguientes:

Concejo Km? Hab. Densidad
Cangas del Narcea 823,57 13.710 16,6
Degafia 87,16 1.110 12,7
Ibias 333,30 1.516 4,5
Comarca 1.244,03 16.336 13,1

Fuente: INE 2014

La comarca representa el 11,7 % de la superficie y el 1,5 % de la poblacion de Asturias. Si bien alejada del
centro de desarrollo y dinamismo del area central asturiana y caracterizada por su secular aislamiento, la
comarca se encuentra inmersa en un proceso de cambio que paulatinamente mejora su desarrollo y lucha

por romper con la imagen de alejamiento.

Conforma un area homogénea desde el punto de vista geografico y socioecondmico que ha permitido su
estructuracién como comarca funcional y administrativa, aunque dotada de cierta complejidad ligada a sus

peculiares condiciones orograficas y a su vasta extension.

La dindmica social y econémica experimentada ha venido determinada por la influencia de factores
importantes como la pérdida continua de poblacién, la evolucion histérica de la estructura econémica (del
peso inicial del sector primario que se traslada a la mineria del carbdn para reducir su importancia a favor
de la terciarizacién y las economias mixtas) y el despoblamiento del area rural a favor de las capitales de
los concejos y especialmente la cabecera comarcal (villa de Cangas del Narcea) y puntos urbanos

regionales y extrarregionales.

Geograficamente podemos distinguir tres areas coincidentes con la division municipal. Son los puertos de
montafas los que marcan la entrada y salida de cada area o concejo y que a su vez, condicionan otros

factores.

Cangas del Narcea. Constituye la mayor representacion territorial y poblacional de la comarca, actuando
como motor de desarrollo por ejercer de capital administrativa. Cuenta con areas geogréficas
perfectamente diferenciadas, coincidentes con los valles fluviales y cordales montafiosos, que presentan
diferente evolucioén:

- Zona urbana de Cangas del Narcea

- Valle de Naviego y Cibea

- Valle del Coto

- Valle de Rengos

- Montafa de Besullo

- Zona de Sierra
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Degaiia. Es el municipio mas pequefio de la comarca, sufriendo actualmente las consecuencias de una
crisis en el sector de la mineria, su principal actividad. Seis nucleos de poblacion se distribuyen a través de
su valle

Ibias. Concejo de gran riqueza cultural y paisajistica. Es el que méas ha sufrido los problemas de
despoblamiento y con una de las densidades de poblacion mas bajas de Asturias. Cuenta con 2 areas

econdmicas diferenciadas: La Montafa, de fuerte impronta minera y La Ribeira, de base agricola-ganadera.

La Comarca Alto Narcea Muniellos se localiza en la esquina suroccidental de Asturias, esta integrada por
los concejos de Cangas del Narcea, Degafia e Ibias, con una superficie de 1.244 km2 y una poblacion de
16.336 habitantes. Territorio con coherencia fisica, cultural y socioecondémica, alejado secularmente de la

centralidad de Asturias y con un marcado caracter rural.
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B. Analisis de contexto territorial

B.1. MEDIO FISICO

La comarca presenta en su medio fisico su principal condicionante y caracterizacién, que ha determinado,
no solo su configuracién espacial, sino también su evolucién y estructura social, econdmica y cultural.
Situada en el suroccidente de Asturias, en la zona de montafia cantébrica, su rango de altitudes va desde
los 208 m. en el rio Ibias en su concejo homoénimo, hasta los 2.002 m. en el Cueto de Arbas en Cangas del

Narcea.

Su localizacién la aleja del area central asturiana mientras que, por otro lado, ejerce de territorio de
transicion hacia las comarcas leonesas y gallegas de Laciana (Ledn) y Suarna (Lugo). Ubicado entre las
cuencas del rio Ibias y el Narcea, este territorio encuentra en el medio fisico uno de los mas importantes
condicionantes, lo que queda puesto de manifiesto en la articulacién de la red de comunicaciones
adaptada al medio en que se circunscribe, configurdndose como un espacio marginal y alejado de los
grandes ejes de dinamismo. Los rasgos mas caracteristicos, que nos aproximan a un inicial conocimiento

del medio fisico, son los siguientes:

Red hidrogrdfica como configurante espacial: La comarca se encuentra articulada en torno a dos
ejes geograficos definidos por los rios Ibias y Narcea. El rio Ibias tiene su nacimiento en las
proximidades del Puerto de Cerredo, atraviesa los concejos de Degafia e Ibias, vertiendo sus aguas,
ya en tierras gallegas, en el rio Navia. El Narcea, por su parte, constituye desde su nacimiento en las
Fuentes del Narcea en Monasterio de Hermo, el eje vertebrador del concejo de Cangas del Narcea.
Tanto por la extensién de las cuencas, como por las caracteristicas orogréficas y las influencias que
el clima tiene sobre la red fluvial, ambas cuencas se singularizan por tener un caudal medio
relativamente alto, con escasas variaciones anuales y cierta influencia de los aportes nivales, aunque
no determinantes puesto que la capacidad de retencién de nieve es escasa. Presentan un régimen
hidrico adaptado al ciclo pluviométrico. Mencién especial cabe hacer al valor del agua en este
territorio por su riqueza, valor ecoldgico y calidad; asi como al aprovechamiento histérico realizado
(ya como fuente de energia fue usada por los romanos para la explotacion aurifera, como fuerza
motriz de molinos e ingenios hidraulicos en los siglos XVII-XVII, ademés de ser fuente de

aprovisionamiento alimenticia en su dia y aprovechamiento deportivo actualmente).

Relieve de contrastes. Esta red hidrografica ha actuado como activo protagonista sobre la
estructura litolégica y geoldgica, configurando el relieve, modelando el paisaje y, por supuesto,
determinando la red de comunicaciones, el poblamiento y la actividad humana. Cordales
montafiosos de culminacién plana contrastan con fondos de valles estrechos y encajados. Sierras

como las de Cuias, Barrieron, Busto, Uria, Bode, Torga, Pandelo en el concejo de Ibias; Tablao y

Estrategia Desarrollo Local Participativo. Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 9



Degafia en Degafia; y Caniellas, Dagiiefio o La Serrantina, entre otras en Cangas del Narcea, que,
aungue con vertientes pronunciadas, cuentan con rellanos denominados chaos, campas o visos que
han sido aprovechados para el asentamiento de la poblacién. En la zona mas meridional, donde se
levantan las estribaciones occidentales de la Cordillera Cantébrica, se registran las mayores altitudes
proximas a los 2.000 m., y las montafias mas abruptas (Cueto de Arbas, Teso Mular y Miravalles),
gue conservan formas de modelado glaciar. Los fondos de valle y las zonas de media ladera acogen
la mayor parte del poblamiento y aprovechamientos, y vertebran las red viaria de comunicacién
que se ve obstaculizada por los puertos de montafia que son los puntos de comunicacién internos
de la comarca (Pozo de las Mujeres Muertas y Connio entre Cangas del Narcea e Ibias; Campa de
Tormaleo entre Ibias y Degafia). El Puerto de Leitariegos y el de Cerredo son los ejes de
comunicacién con las comunidades autonomas limitrofes. El escaso avance de las infraestructuras
de comunicaciones terrestres tiene como una de sus explicaciones estos condicionantes

orograficos.

Elevaciones

P bt : 2001 m.
B Wi 218 m

Riqueza biolégica: Uno de los rasgos significativos de la comarca viene dado por la riqueza
floristica y faunistica que junto con las diferentes unidades de paisaje rural ha determinado su
calificacion como espacio protegido. La vegetacion, condicionada por una edafologia
predominantemente silicea, la convexidad topografica y la singularidad climética, se encuentra
conformada por amplias zonas de bosque y prados de siega y cultivo. La distribucion altitudinal

biogeogréfica vendria determinada en parte por la presencia de zonas de cultivo y bosques de
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ribera en las vegas, para pasar a media montafa con la presencia de masas boscosas de hayedos y
robledales, en plena interaccién con zonas de pastos y matorral de colonizacién. La zona de alta
montafia se encuentra representada por abedulares y matorral de enebro, brezo y ardndanos. Las
especies aloctonas vienen de la mano de pinos de repoblacién abundantes en Ibias y en la mitad
norte de Cangas del Narcea. La vegetacion determina y acoge la riqueza faunistica, cuyos
emblemas son el oso pardo cantabrico y el urogallo, teniendo ambos en esta comarca los
principales nucleos de poblacién y donde se desarrollan importantes planes de conservacién y

proteccién de habitat y manejo de especies.

Los condicionantes geograficos y la vasta extensién dan lugar a una compleja organizacién
territorial, en la que la red hidrografica de los rios Ibias y Narcea vertebra la comarca y configura sus

ejes de comunicacién.
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B.2. VALORES MEDIOAMBIENTALES

La comarca acoge algunos de los méas extraordinarios elementos de la naturaleza asturiana. En ella, se

conservan valiosos ecosistemas de la region biogeogréfica orocantdbrica y perviven las especies mas

representativas de la fauna y flora asturiana. El buen estado de conservacién de sus paisajes, el valor de sus

ecosistemas y la biodiversidad del territorio ha llevado la declaraciéon de diversas figuras y zonas de

proteccion. Esta declaracion tiene por objeto compatibilizar la conservacion del medio natural, el

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, su conocimiento y difusion, el desarrollo y mejora

de la calidad de vida de sus habitantes y el disfrute general de sus atractivos.

Fed Regional de Espacios Naturales Prowgidos (RRENF)

Fuente: Sigtemna de Informacion Ambiental del Principado de Aslurias (5.LAPA,)

Plan o figura de proteccion Ambito geografico

Parque Natural

Fuentes del Narcea, Degafa e
Ibias (incluye R.I. Muniellos y
R.P. Leitariegos)

Reserva Integral Natural

Muniellos

Reserva Natural Parcial

Leitariegos

Lugares de Interés Comunitario (LICs)
*(Ver Tabla: Lugares de Importancia Comunitaria en la Comarca)

Fuentes del Narcea y del Ibias
Cuenca del Alto Narcea
Muniellos

Rio Ibias

Zonas de Especial Proteccién para Aves (ZEPAs)

Fuentes del Narcea y del Ibias
Bosque de Muniellos

Zonas Especial de Conservacién (ZECs)

Fuentes del Narcea y del Ibias
Muniellos

Reserva
dela
Biosfera

Plan de recuperacion del oso pardo
Plan de conservacion del aguila real
Plan de manejo del alimoche comun
Plan de manejo del halcén peregrino
Plan de manejo de la nutria

Conservacién del urogallo cantabrico

Plan de manejo del murciélago de Geoffroy y del murciélago de cueva

Fuente: SIAPA. Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
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Tabla: Lugares de Imgoriancia Comundtana en L Comarca

N° DE HABITATS DE

Illﬁﬂ.ﬂ: DF TMPORTANCIA SUPFRFICIE Fu'lI_PFRI-'lC_[f (113 INTERES
COMUNITARIA TOTAL (ha) HABITATS (ha) COMUNITARIO
LIC Siarra da Los Lagos 10778 7.545 70
LIC Munigllos 2.967 1.781 12
LIC Fuanies del Narcea y del Ibias 51.042 42,385 2
LIS del Rio Iblas 171 123 7
LIC dal Rio Marcaa 5734 236 5
Toral TIa0 52.050 116
Fusnin: Sistema de Infoemacsbn Ambiental del Prncipado de Ashunas - SIAPA

La importancia del Parque Natural de las Fuentes del Narcea, Degafa e Ibias como espacio natural de alto
valor y &mbito de politicas de desarrollo sostenible queda puesto de manifiesto con su declaracion como
Reserva de la Biosfera por el Programa Hombre y Biosfera (MAB) de la UNESCO, quedando integrado en la
Red Mundial de Reservas de la Biosfera. La gestion y ordenacién de este espacio protegido queda
articulado mediante el pertinente Instrumento de Gestién Integrado, Decreto 10/2015, de 11 de febrero,
por el que se declaran las Zonas especiales de Conservacion de Fuentes del Narcea, Degafa e Ibias
(ES1200056) y de Muniellos (E S1200002) y se aprueba el I Instrumento de Gestion Integrado de diversos

espacios protegidos en los concejos de Cangas del Narcea, Degafia e Ibias.

Ademas de los espacios naturales de alto valor ecoldgico, los recursos cinegéticos y piscicolas forman
parte de los valores ambientales de la comarca, cuya actividad y explotacion, se encuentra regulada,

posibilitando, en la medida de lo posible, un aprovechamiento sostenible.

Reserva Regional de Caza de Cangas del Narcea 10.581 ha.
Coto Regional de Caza de Cangas del Narcea 44.891 ha
Reserva Regional de Caza de Degaia 8.700 ha
Reserva Regional de Caza de Ibias 8.225 ha
Coto Regional de Caza de Ibias 23.296 ha

La riqueza medioambiental y el buen estado de conservacion han permitido que la superficie
incluida en espacios protegidos sea de 566 km2. Lo que ha supuesto que el 45 % de la superficie de
la comarca haya sido declarada como espacio protegido, con el objetivo de favorecer la

conservacion de la biodiversidad y el desarrollo sostenible del territorio.
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B.3. ORGANIZACION ESPACIAL

Los condicionantes fisicos y geogréaficos son fundamentales para explicar el ordenamiento y organizacién

espacial del poblamiento, usos y aprovechamientos, infraestructuras y equipamientos; y por tanto

requieren de su conocimiento para comprender las especiales circunstancias de ruralidad de esta

comarca, que podemos denominar como ruralidad de montaia. Los datos confirman esta denominacién.

Superficie segun estratos de altura

3%
0%

8% 17%

Superficie segun estratos de pendiente

52%

@ Menos del 3% mDel3al10 % 0O Del 11 al 20 %
@ Menos de 200m @ De 200 a 400 m 0O De401a800m 0O Del21 al 30 % | Del 31 al 50 % @ Mas del 50 %

0O De801a1.200m m De 1.201a 1.500 m@ Mas de 1.500 m
Fuente: Resefia Estadistica de los municipios asturianos. 2013
Significativos son los datos que nos muestran a una comarca
de montafa, donde el 68% del territorio presenta altitudes
superiores a 800 m., con pendientes superiores al 30% en el
84% del territorio y donde el aprovechamiento forestal

(bosque y matorral) ocupa mas del 70% del territorio.

Estos datos nos llevan a conclusiones relevantes, como los
potenciales  riesgos medioambientales de la mano de
procesos erosivos o de los incendios. Por otro lado da cuenta
de la pérdida de terrenos de vocacidén y aprovechamiento

agricola-ganadero a favor de tierras forestales.

Superficie segiin usos

Fuente: Anuario Estadistico SADEI. 2012
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Recurrencia de Incendios (1984-2005)

N'deincendios [l 10 3 sl 7
0 N e

Fuente: Recurrencia de incendios 1984-2005, INDUROT (2006)

Usos Forestales
B Foresta arvolaso + Foreslal arbolado ralo
Matarral
Ho Forastal

Fuersa: Torces Imvantano Forostal Macional {IFME. 1998
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Con todo lo anteriormente expuesto, podemos realizar una clasificacion espacial en unidades paisajisticas y

realizar una aproximacién a paisajes que hemos denominado como paisajes rurales.

La caracterizacion de las unidades paisajisticas se realiza en funcién de su valor ambiental y/o grado de

antropizacién, pudiendo distinguir las siguientes:

Areas naturales de alto valor ecolégico. Vienen constituidas por espacios donde se conservan
practicamente inalteradas sus cualidades naturales y donde la accién antropica y la explotacion de
sus recursos no ha existido o pasado inadvertida. Se incluye dentro de esta area aquella que
coinciden con las “zonas de alta montafia” y “zonas de uso restringido especial” establecido en el
LG.L del Parque Natural de Fuente del Narcea, Degafia e Ibias. Destacan como conjunto especiales:
Bosque de Muniellos, hayedo de Monasterio de Hermo, bosque de Regueira de los Prados en el

Ranadoiro, El Corralin, el area boscosa de la vertiente sur del rio Ibias, entre muchos otros.

Areas de alta calidad paisajistica. Son espacios resultado del desarrollo de las actividades
agropecuarias tradicionales, que han modelado, bien un paisaje rural de gran valor cultural,
etnografico y natural, garantia de la biodiversidad, o espacios naturales con un mayor nivel de
deterioro. En el primer caso acogen enclaves reducidos de bosques autdctonos, praderias a media
ladera, pastizales y brafias en zonas altas. Estas zonas coinciden con las areas de poblamiento rural,
con nucleos, en ocasiones, en un precario estado de conservacién sobre los que es preciso

actuaciones de mejora.

Areas urbanizadas. Incluyen los enclaves y areas con un componente mas urbano como San
Antolin o Degafia como cabeceras municipales, Cerredo y Tormaleo por su repercusién de la
actividad minera o la villa de Cangas del Narcea, que actla como eje urbanizador, y su area de

influencia en el valle del rio Narcea ( coincidente con via de comunicacién).

La combinacién de usos y aprovechamientos y su adaptacion al medio ha determinado la configuracién de

paisajes rurales significativos y relevantes para la comarca. Podemos sefialar como significativos por su

valor los siguientes:

Paisaje de Viiiedo
Braias y Pastizales

Aprovechamientos en tierras de cultivo: molinos, huertas y prados de siega.

El medio fisico, determinado por la compleja orografia y la tradicional explotacién de los recursos

han configurado un paisaje rural de montafia. Un aprovechamiento agricola-ganadero y una fuerte

vocacion forestal contribuyen a diferenciar un paisaje rural adaptado al medio.
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B.4. POBLAMIENTO

La distribucion de la poblacién de la comarca, 16.636 hab. (datos de INE a 1 de Enero de 2015), en un
territorio de 1.244 km? nos aproxima a uno de los datos mas llamativos, que es su baja densidad. Con una
media comarcal del 13,1 que contrasta fuertemente con la media asturiana 100,8 hab./km? estos datos
adquieren un cariz diferente en funcién del concejo. Cangas del Narcea con 16,6, seguido de Degafia con

12,7 y cerrando Ibias con una de las mas bajas densidades de Asturias, 4,5 hab./km?.

En todo caso sefalar que la significativa pérdida de poblacién en la comarca, tomada en términos
generales, ha tenido diferente comportamiento dependiendo del territorio. El despoblamiento afecta en
mayor grado a aquellos nlcleos y parroquias mas alejados, periféricos y con mayores dificultades de
comunicacion; frente a aquellos otros que por su comportamiento “urbano” o por ser area de influencia
urbana, aunque han perdido poblacién, mantienen el dinamismo y son los receptores de la poblacién rural.

Las zonas mineras conservan poblacién, aunque han perdido el dinamismo de los afios de plena actividad.

Densidad de poblacion por parroquias:
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Conforme a las caracteristicas orogréficas los asentamientos de poblacién se ubicaron tradicionalmente en
los valles o en las laderas menos pronunciadas, siguiendo el curso de los rios en el caso de Cangas del
Narcea. En Degafia e Ibias se dieron otros condicionantes, climaticos en un caso y derivados de los
encajados valles que conforma el rio Ibias en el otro. Con la irrupcién de la actividad minera a mediados
del siglo XX, se dieron variaciones respecto a los asentamientos habituales. Junto con las capitales de
concejo, los nucleos cercanos a explotaciones mineras vieron crecer su poblacion, al contrario que los

situados en la periferia de la comarca. Paralelamente a la crisis del sector en las postrimerias del siglo
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pasado, estas poblaciones se sumaron a la dindmica generalizada de la pérdida de poblacion. Destacar el

caso de Degafia, donde su nucleo més habitado es Cerredo, por encima de la capital municipal, Degafia.

Cangas del Narcea sigue ejerciendo como cabecera comarcal, como villa de servicios y de caracter mas
“urbano”. La actividad minera y el crecimiento del sector servicios la ayudaron a consolidarse en esta
posicién. A pesar de todo, desde principios del siglo XXI, la villa pierde poblacién paulatinamente, al
contrario de lo que ocurrié en el siglo pasado. Cangas del Narcea es una villa moderna, sometida a

constantes cambios urbanisticos. Actualmente cuenta con 6.519 habitantes.

La actividad minera también se hizo notar en Cerredo, nlcleo de caracteristicas ya casi mas urbanas que
rurales. San Antolin mantiene sus caracteristicas sin haber experimentado grandes transformaciones.
Ambas localidades son centro de referencia dentro de su territorio, pero sin influencia en concejos vecinos,
al contrario de lo que ocurre en Cangas del Narcea.

En lo que respecta a los pueblos, estos se localizaron en las laderas solanas, dejando las zonas llanas para
el aprovechamiento agricola. Aln se conserva la tipologia arquitecténica tradicional, utilizando los tres
elementos de rigor: madera, piedra y pizarra, si bien se trata de nucleos alejados de las zonas de desarrollo.
Destacar el impacto negativo habido en zonas de actividad minera y en la propia villa de Cangas del
Narcea, con un cadtico desarrollo urbanistico. En este sentido, se ha producido un repunte en la
recuperacién del patrimonio arquitectdnico ligado al desarrollo del turismo rural, siguiendo unos criterios

de calidad constructiva que han contribuido a mantener y mejorar la tipologia tradicional.

Destaca el disperso poblamiento de la comarca, con casi 393 entidades de poblacion, que conforme a
datos del Nomenclator 2014, 12 de ellas se encuentran deshabitadas. Tan sélo 13 nucleos superan los 100
habitantes, de los cuales, solo Cerredo supera los 300, siendo la villa de Cangas del Narcea el Unico que

supera los 1000 habitantes, concretamente 6.519.

MY de ni.cleos de poblacion por i de habitanfes 2012

311
6 1.001 ' 1
76 ' |

501-1000

393

101-500 1
51-100 %
0-50 356

La comarca tiene una densidad de poblacién de 13,1 hab/km2, con 393 nicleos rurales. Estos datos
dan idea de un poblamiento disperso y complejo, donde mas del 90 % de los pueblos tienen menos
de 50 habitantes y donde tan solo la villa de Cangas del Narcea supera los 1.000 habitantes. El
extenso territorio y un paulatino y preocupante despoblamiento desde mediados del siglo XX hacen

que la comarca tenga la densidad de poblacién mas baja de Asturias.
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B.5. POBLACION

Evolucion de la poblacién

La evolucién demogréfica de la comarca muestra una pérdida continuada de la poblacién. Desde 1991
hasta la fecha la comarca ha perdido 7.087 habitantes. Esta situacion tiene su explicacién no solo en los
condicionantes socioeconémicos comarcales, sino también en la tendencia generalizada que se esta dando
en el conjunto del medio rural asturiano, a favor de la concentracion poblacional en las grandes areas
urbanas. El cambio econémico explica igualmente esta evolucion. Con la entrada en crisis del sector de la
mineria y de los sectores tradicionales en los UGltimos 25 afios, se ha producido un descenso
proporcionalmente mayor que el que se venia produciendo a lo largo del siglo XX, no tan acentuado ni
concentrado, pero si mas paulatino. Significativo es el caso de Ibias, que ha sufrido una pérdida de
poblaciéon muy acusada, con la tasa de natalidad y mortalidad mas baja y maés alta respectivamente de la
comarca y una emigracion continua. Degafia ha perdido poblacién debido a la crisis del sector minero, y
Cangas del Narcea también ha acusado en mayor medida el proceso migratorio, principalmente hacia el
centro de Asturias y Madrid, si bien la caida natural hacia la villa y alrededores ha atenuado la pérdida de

poblacion. La comarca leonesa de Laciana ha sido también receptora de poblacién de Ibias y Degafia.

Evolucion de la poldacion 1991- 2014
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..una pérdida poblacional continua.
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___________C.Narcea ___lbias _____ Degaiia____Comarca |

1991 19.225 2.502 1.696 23.423
1992 19.102 2.491 1.686 23.279
1993 19.157 2.507 1.688 23.352
1994 18.929 2.478 1.687 23.094
1995 18.782 2.469 1.655 22.906
1996 18.110 2.307 1.605 22.022
1998 17.812 2.222 1.565 21.599
1999 17.593 2.224 1.564 21.381
2000 17.161 2.190 1.528 20.879
2001 16.865 2.152 1.480 20.497
2002 16.612 2.098 1.483 20.193
2003 16.340 2.024 1.452 19.816
2004 16.011 1.972 1.407 19.390
2005 15.672 1.903 1.350 18.925
2006 15.437 1.847 1.324 18.608
2007 15.127 1.797 1.288 18.212
2008 14.796 1.734 1.270 17.800
2009 14.589 1.711 1.233 17.533
2010 14.445 1.698 1.223 17.366
2011 14.249 1.661 1.225 17.135
2012 14.077 1.634 1.182 16.893
2013 13.879 1.580 1.119 16.578
2014 13.710 1.516 1.110 16.336

Desde la década de los 30 del pasado siglo la comarca viene sufriendo una pérdida poblacional
contintia, acentuada proporcionalmente en los dltimos 25 afios como consecuencia de la crisis del
sector minero. Se trata de un fenémeno con presencia en todo el medio rural asturiano, puesto que

la poblacion tiende a fijar su residencia en ambitos urbanos del centro de Asturias.

Estructura de la poblacion

La evolucién de la poblacion ha configurado la estructura actual determinante para conocer las tendencias

demogréficas y poder articular medidas paliativas de la regresion demogréfica.

G-15

Poblacién por grupos de edad.

La estructura de la poblacion muestra iniciales
evidencias de tendencia hacia el envejecimiento.
El 27 % de la poblaciéon supera los 65 afos
mientras que la poblacion menor de 15 afios

alcanza tan solo el 10 %.

Fuente: SADEI. 2013

No obstante, se constata un diferente comportamiento por concejo. Ibias presenta un mayor nivel de
poblaciéon mayor, 35 %, frente al 6,6 % de poblacién menor de 15 afos. Este alto nivel de envejecimiento
unido a la pérdida de poblacién y al bajo relevo generacional, le coloca en una situacién de crisis
demogréfica. El caso contrario es el de Degafia, con mayor porcentaje de poblacién joven, 12 %, y menor
nivel de envejecimiento de la comarca, 23,6 %, consecuencia del impacto socioeconémico de la actividad

minera, que mantiene sus activos jovenes y actla como motor de atraccion.
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El continuo despoblamiento, el envejecimiento de la poblacién y la falta de reemplazo generacional
son los causantes de que la comarca presente una estructura demografica fragil, siendo el concejo

de Degaiia el que mejores datos ofrece en este sentido, por la influencia de la actividad minera.

Piramide de poblacién.

El andlisis de la pirdmide confirma la existencia de los dos principales problemas demograficos en la
comarca: la baja natalidad y una acusada tendencia al envejecimiento, convirtiéndose ambos en un

auténtico lastre para el desarrollo comarcal.

Saldo vegetativo.

Los datos correspondientes al periodo que abarca de 1991 a 2012, son lo suficientemente indicativos de la

evolucion y tendencia de la comarca.

Saldovegetativoen la comarca(Tasa) 1991-2012
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La situacion de envejecimiento que se da en la comarca supone la existencia de un saldo vegetativo
negativo. Podemos observar como Degafa cuenta con la tasa mas alta de nacimientos y con la tasa mas
baja de defunciones. Esta situacion se invierte en Ibias, concejo en que la baja natalidad contrasta con la
mas elevada tasa de defunciones. Cangas del Narcea marca las directrices que se dan en la comarca, al ser
el concejo de mayor poblacion. Las perspectivas de futuro inmediato no son muy halaglefas, puesto que
a este saldo vegetativo negativo, ha de afadirse que la poblacién inmigrante y/o flotante no se asienta en
la comarca, lo que dificulta el mantenimiento de la poblacion. Con esta situacion se corre un alto riesgo de

despoblamiento, especialmente en las areas rurales.
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Es dificil poner fin a este crecimiento negativo del saldo vegetativo. Una proyeccién de futuro podria poner
a la Comarca en una situacion dramatica: desde el punto de vista econdmico, podria darse el caso de que
la poblacién en edad laboral no pudiera mantener a la poblacion inactiva. Por otra parte, y debido también
a la emigracion de la poblacién hacia la zona central de Asturias, existe un alto riesgo de despoblamiento.
Evitar o aminorar esta tendencia requiere de complejas soluciones, que han de pasar por la mejora de las
condiciones de vida de la poblacién rural, construyendo un medio para vivir con calidad y con opciones de

empleo.

Poblacién segin sexo.

Por cada 100 mujeres en la comarca, existen 101,2 hombres. El 50,3 % de la poblacion es masculina y el
49,7 % femenina. Destacar el mayor nimero de mujeres en los segmentos altos de edad. Las escasas
expectativas laborales para la mujer rural provocaron tradicionalmente su salida hacia zonas urbanas.
Actualmente las mujeres en edades comprendidas entre 25-50 afios son las mas afectadas por el

desempleo.

La tendencia comarcal se ha equilibrado en los ultimos afios; actualmente se puede decir que existe
el mismo porcentaje de hombres que de mujeres, frente a la mayor presencia masculina en afios

anteriores.
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B.6. MERCADO DE TRABAJO

Poblacién activa.

La poblacién activa de la comarca (entre 15 y 65

afos), es de 10.578 habitantes, lo que supone un 63,8
% (por debajo de la media asturiana, 68%). Un analisis
por concejos nos revela que el 64 % de la poblacion
de Cangas del Narcea esta en edad activa, frente al 66
% de Degafa y el 59 % de Ibias. Cangas del Narcea
es el concejo que méas poblacién activa aporta a la

comarca con 8.916 personas, lo que significa un 84,3

% del total comarcal, mientras que Degafa e Ibias sLaangs Li:6d-ahas sibagios  Poblicosioad

significan el 6,9 % y el 8,8 % restantes. g dlbiaes WDegaa Whids Wédmata

% Poblacion activa por grupos de edad y concejos

N2 Poblacion activa <15 afos 15-64 anos Poblacion total
Cangas del Narcea 1.361 3.601 8916 13.878
Degafia 120 264 735 1.119
Ibias 98 555 927 1.580
Comarca 1.579 4420 10.578 16.577

Fuente: SADEI. 2013

La poblacién activa de la comarca se sitla 4 puntos por debajo respecto a la del Principado de Asturias.
Evolucion del empleo por sectores de actividad

Los 8.863 empleos que habia en la comarca en 1990 representaban un 2,30 % sobre el total del empleo en

Asturias. La evolucion ha sido negativa desde entonces; se han perdido 4.068 empleos en estos 23 afos

transcurridos y el peso del empleo comarcal en el conjunto asturiano ha pasado a ser tan sélo del 1,35 %.

Los 4.795 empleos de 2013, presentan una estructura diferente respecto a aflos anteriores, especialmente

en su distribucion por sectores de actividad.

El empleo en el sector primario y en el sector industrial ha descendido respecto a 2006. En cuanto al otro

sector, el de servicios, ha crecido en 7 puntos porcentuales.

Sector primario (agricultura y ganaderia): El potencial de creacion de empleo en el sector agrario en

la comarca es escaso, con un sector en crisis que tiende a la concentraciéon de explotaciones y al
abandono del minifundismo. Se observa un descenso en el niumero de agricultores dedicados

exclusivamente a trabajar en su explotacion; por el contrario, ha aumentado el nimero de personas
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que, aunque trabajan en la agricultura, tienen otra actividad como principal. Ha pasado del 20 % en
2006 al 19 % en 2013.
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Sector secundario (industria y construccion): desde 2006 se ha reducido en 6 puntos porcentuales.

La pérdida de empleo minero asi como la crisis que afecté duramente al sector de la construccion
explican la reduccion que se observa, que no es atenuada por otras pequefias industrias.

Sector terciario (comercio, turismo, hosteleria, servicios publicos y otros): La terciarizacion del
empleo es clara si atendemos a que el 58 % del empleo comarcal corresponde al sector servicios,

mientras que en 2006 representaba el 51 %.

Comparativa % Empleo por sectores

2006 2013
Agricul. | Industr. | Servicios | Agricul. | Industria Servicios
Cangas del Narcea 22 23 56 20 18 62
Degafa 5 70 25 4 67 29
Ibias 19 51 31 19 39 42
Comarca 20 29 51 19 23 58

En todo caso, la tendencia a la
o Empleo por sectores de actividad (2013)
terciarizacion de la comarca que
manifiestan los datos de empleo,
precisan de un analisis especifico, ya M Agriculturay pesca W Industria
que ésta se concentra en los nucleos m Construccion M Servicios

urbanos mas importantes, mientras

s
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que el area rural mantiene altos

niveles de empleo agrario y/o minero.

15%

El empleo acusa la situacion de

despoblacién, con una pérdida de

=

1.030 empleos en el periodo 2006-
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2013. Con una disminucidén para este periodo de 2 puntos en el sector primario, ha tenido un

mayor descenso en la industria, consecuencia de la crisis en los sectores minero y de la

construccién. Por el contrario, se ha amortiguado el descenso con un crecimiento de 6 puntos en el

sector servicios.

Evolucién y distribucion del empleo por concejos.
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El comportamiento del empleo por concejos es desigual. La especializacién minera de Degafia contrasta

con el sector servicios, cada vez mayor en Cangas del Narcea, donde los empleos se vinculan con el ambito

de los servicios publicos (con gran peso de la poblacion flotante). Ibias registra un descenso del empleo

minero, perdiendo progresivamente empleo agrario resultado del envejecimiento y éxodo poblacional.

Cangas del Narcea tiene el 854 % del empleo en la comarca. Ha perdido desde 1990, 3.050 empleos.

Degafia cuenta con

6,9 % del empleo de la comarca, habiendo perdido 496 puestos de trabajo. Ibias, con

un 7,7 % del empleo de la comarca, perdié un total de 522 empleos. Cangas del Narcea, a pesar del

descenso generalizado en el niUmero de empleos, ha visto crecer su aportacion porcentual al total del

empleo comarcal, al contrario de lo que ocurre en Degafia e Ibias, que han pasado del 9,4 % y del 10 % en

1990 sobre el total comarcal, a un 6,9 % y un 7,7 % actuales respectivamente.

Desde la década de los 90, Cangas del Crnpalieo por conteos v seclores o ad lvidad (2003)

Narcea ha aumentado su aportacion
porcentual al empleo de la comarca,
fundamentalmente gracias al crecimiento — #
en el sector servicios. En cambio, Degafia
ha perdido empleo relacionado con la

actividad minera e Ibias también en este g
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Modalidades de contratacion.

En 2014 se han registrado 2.151 contratos de

Tipos de contratoregistrados en 2014

trabajo en la comarca. Llama la atencién el
elevado grado de temporalidad en contraste
con el empleo indefinido. El nimero total de

contratos registrados es el siguiente: 120 B Indefinido

contratos indefinidos, 2.008 contratos temporales # Temporal

o Fermativo
y 23 formativos. Es decir, el 93,4 % del empleo

que se crea en la comarca es temporal, el 5,6 %

es indefinido, y el 1,1 % son contratos formativos.
En resumen, de cada 20 trabajadores, solamente

uno es contratado de manera indefinida.

En cuanto a los contratos de trabaJo Cantratos de trabajoregistrados segin sector de actreidad (2003}
registrados en 2013 segUn sectores de
actividad destacan los 2.821 contratos
registrados en el sector servicios, siguiendo los

68 de la construccion, 49 en industria y 37 en A Ercubry e

agricultura. Por porcentajes, el sector servicios il tria
E i

representa el 95 % de los contratos SLLEAL
o Seruicing

. ., . . 0o%
registrados, la construccion y la industria le

siguen con el 2%, quedando un 1 % para la
agricultura. Destaca la escasa contratacion en
el sector industrial, especialmente en los casos de Degafia e Ibias, donde sélo se han registrado 4 contratos

en 2013, consecuencia de la crisis minera con el cierre de explotaciones y las regulaciones de empleo.

Fuente: SADEI. Arios 2013 y 2014

Temporalidad y contratacion en el sector servicios son los dos aspectos mas significativos del
mercado actual frente al mayor empleo indefinido y en el sector industrial que se dio en aiios

anteriores.
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Desempleo.

Tasas de desempleo.

Los datos disponibles a 31 de diciembre de 2013 marcan una tasa de paro registrado del 9,74 %, con

diferente comportamiento por concejo.

Paro registrado segun sexo, edad y concejo

Sexo y edad
- Sectores
TOTAL Hombres Mujeres
<2 | 25- | >=4 | <2 | 25- | >=4 | agic | mdust | ™' | senvic sin
. ruccio empleo

5 44 5 5 44 5 ultura ria R os ant
Cangas del Narcea 887 | 54 225 155 33 257 163 65 86 | 135 495 106
Degaiia 80 5 14 8 0 31 22 4 11 13 41 11
Ibias 64 2 17 20 0 11 14 3 4 16 38 3
COMARCA 1.031 | 61 256 | 183 33 | 299 199 72 101 | 164 574 120

Fuente: Web INEM. Instituto de Empleo. Servicio Publico de Empleo Estatal. Afio y mes de referencia: diciembre

2013.

Existen en la comarca 1.031 personas desempleadas para una poblacién activa de 10.578 efectivos,

lo que arroja una tasa de desempleo del 9,74 %.

Evolucién y estructura del desempleo.

La comarca esta sufriendo una transformacién del mercado de trabajo, abandonando su caracter agrario,

para adoptar una perspectiva algo mas industrial y de servicios, en consonancia con el resto de Asturias.
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Fuente: SADEI
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Por_concejos: El comportamiento por concejos es desigual. Tomando la referencia de datos de 2013,
Cangas del Narcea arroja una tasa de desempleo del 10,8 %, Degafa del 10,2 % e Ibias del 57 %.
Actualmente es de mas interés el andlisis de la estructura de desempleo que las tasas mismas a una fecha
concreta, que pueden ocultar la tendencia. Cangas del Narcea cuenta con el mayor nivel de personas
paradas, especialmente mujeres. Degafia presenta una alta tasa de desempleo, aunque es uno de los
concejos tradicionalmente con mayores niveles de empleabilidad de Asturias. Esta alta tasa viene dada por
que cuenta con mayor numero de poblacién activa (efecto de las prejubilaciones mineras) y un alto nivel
de desempleo femenino, aspectos ambos ligados a la mineria. Ibias presenta un menor nimero de

personas paradas, resultado de la salida de efectivos jovenes y el envejecimiento de la poblacién.

Ibias

Decali
egaita 0%

8%

Cangas del Narcea
B0

Por sexo: El paro afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres, a pesar de la incorporacién de
la mujer al mundo laboral. La mujer del medio rural, tradicionalmente ha ocupado un papel de
dependencia econdémica. Las mujeres siempre han desarrollado trabajo en su entorno, pero siempre como
complemento a la economia familiar, sin que ello conllevase ni remuneracién ni reconocimiento.
Actualmente, se encuentran desempleadas 531 mujeres en la comarca, es decir, el 51,5 % sobre el total,

mientras que el 48,5 % restante lo conforman 500 hombres en situacion de desempleo.
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Por sectores de actividad: De los 1.031 desempleados existentes en la actualidad, 574 de ellos,
aproximadamente el 55,6 % del total de las personas paradas de la comarca demanda un empleo dentro
del sector servicios; les siguen los demandantes de empleo dentro del sector industrial y los que no han
tenido un empleo anterior, con un 25,7 % y un 11,6 % respectivamente. El paro registrado en el sector de

la agricultura es de 72 personas, que representan el 7 % del paro total registrado en la comarca.
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Por grupos de edad: El grupo de edad més desfavorecido es el que va de 25 a 44 afios, especialmente en el

caso de las mujeres, que representan el 53,8 % del desempleo total en la comarca, seguido por el colectivo

mayor de 45 afios y de los menores de 25.

Por nivel académico: El nivel formativo suele ser expresion de un mayor nimero de recursos personales y

profesionales para mejorar las condiciones de vida propias y del entorno en el que se reside. La mayor
parte de los parados tienen nivel académico de formacién Profesional, concretamente 864 demandantes
de empleo, mientras que 77 tienen titulacion Farc ragitrcis aspinnse acadamis

universitaria. En este caso, los recursos invertidos
en educacion y formacién no revierten en la
comarca, pues el desarrollo de estudios

B S caredor o bnchibar

universitarios implica la busqueda de empleo

[Ty

B e

fuera, ya que el mercado laboral es incapaz de

ofrecerles una oportunidad.

Fuente: SADEI 2014

Es necesario fomentar el empleo como elemento de sujecion al medio rural. Actualmente, el
desempleo afecta en mayor medida a las mujeres y a aquellos trabajadores/as pertenecientes al
sector servicios, a la industria o que no tienen cualificacion previa, conformando el 78 % de los

demandantes.
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Las caracteristicas naturales de la comarca han condicionado su evolucion econdmica. Su mala
accesibilidad, conformando un territorio tradicionalmente aislado, su gran extensién y la lejania del centro
neurdlgico de Asturias ayudaron al predominio del sector primario, por encima de otros, hasta bien
entrado el siglo XX. La agricultura y la ganaderia fueron los medios de subsistencia a lo largo de la historia,
basados en la explotacién del suelo y en el aprovechamiento de los recursos que éste origina de forma
natural o por la accién del hombre, mediante la creacion de grandes superficies de pasto y forrajes. La baja
productividad de estos sectores, muy influenciada por un medio fisico desfavorable, facilité el desarrollo de
otras actividades como la apicultura, la silvicultura y la vitivinicultura. Estamos pues, ante una comarca

predominantemente agraria.

A mediados del siglo pasado, la riqueza del subsuelo facilitd la instalacién de numerosas industrias
extractivas sobre las que se desarrollé la explotacion minera. Hasta ese momento, la escasa actividad
industrial estaba representada por ferrerias, molinos y otras pequefas industrias de primera necesidad. El
sector minero alcanzé su maximo apogeo en la década de los 70 del pasado siglo, con un importante
crecimiento econémico. Con la entrada en la Unién Europea se inicié un proceso de reestructuracién en el
sector primario, al que acompafié durante los Ultimos afos la crisis que también hoy afecta al sector de la

mineria.

Al mismo tiempo, y en consonancia con el resto de Asturias, fue ganando peso la actividad ligada al sector
servicios, centralizada en la capital del concejo de Cangas del Narcea, que se convirtié6 en una villa de
servicios y cabecera comarcal del suroccidente asturiano con una importante actividad comercial.
Actualmente, el sector agrario (basicamente explotaciones ganaderas de vacuno de carne) y la actividad
minera, ambas en proceso de reestructuracion, conviven de forma equilibrada con actividades vinculadas al
sector servicios; y comienza a ser una realidad la consolidacién y aparicion de nuevas actividades
relacionadas con los recursos propios: la agroalimentacion, la actividad forestal, la vitivinicultura, y la

artesania pueden constituir pilares de la diversificacion econémica de la comarca.

La economia de la comarca ha crecido cuantitativamente en los Ultimos afios, si consideramos el indice de
productividad del Valor Afadido Bruto. Sin embargo, la importancia de la economia en el conjunto de
Asturias pierde peso respecto a la década de los 90. El valor afadido bruto de la comarca crece
aproximadamente a un ritmo del 13,2 % anual desde 1.980, arrojando un saldo en 2010 de 277.899 €, lo
que supone un 1,39 % sobre el total de Asturias. A comienzos de la década de los ochenta, el porcentaje
de la comarca sobre el total asturiano era del 1,92 %. Es a partir de los afios ochenta cuando se intuye la
crisis de los sectores con mayor peso en la economia de la comarca, situdndose ante un cambio en el
modelo econdémico. Desde entonces, el peso de la comarca en la economia asturiana ha venido

disminuyendo.
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evoluciones de los concejos. Asi, Cangas del 7
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14,2 % en 2010, fruto de la actividad minera.

Ibias, por su parte, pasa de un 7,9 % a un 9,2 %.

En cuanto al peso de los diferentes sectores en la economia de la comarca, se observa que la agricultura y
la ganaderia aportan solamente un 4,6 %. La industria lo hace con un indice del 33,4 %, acompafada por la
construcciéon que aporta el 11,8 %. Finalmente, sefial de la evolucidon econdémica del territorio en los
ultimos afos, el sector servicios representaba en 2010 un 50,2 % del VAB total de la comarca.
Salor #adidn e ) pranns hamoos Sa[ps sER s

En contraste con Cangas del Narcea e Ibias, que muestran PN . i

una aportacién muy pareja por sectores, destacando el peso
del sector servicios dentro de su composicién econdémica,
llama la atencion el caso de Degafia, con una simbdlica

presencia del sector primario y donde el sector industrial

representa el 82,7 % de la economia del concejo, creando

Canger du Dugain By COMARCA

una fuerte dependencia a su alrededor. Harcan
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Tradicionalmente la comarca conté con una estructura agraria, que todavia mantiene, para crecer
industrialmente a mediados del pasado siglo con la irrupcion de la mineria. La crisis que afecta a
ambos sectores obliga a buscar nuevas alternativas de desarrollo, incrementandose notablemente la
actividad en el sector servicios. Del binomio ganaderia-mineria se ha pasado a un creciente peso del
sector servicios. La terciarizacion del medio rural esta cada vez mas presente en la comarca,

especialmente en Cangas del Narcea.
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Sector primario.
La tradicién agroganadera de la comarca ha perdurado a pesar de que el desarrollo de la actividad minera
supuso un importante cambio en la estructura socioeconémica de la misma. Asi, no se produjo un

abandono masivo de las explotaciones ganaderas sino que se compatibilizd el trabajo en el campo con la

actividad minera. No obstante el peso del sector primario en la comarca desde el punto de vista

econdémico (VAB) es del 4,6 %.

Valor afladido bruto a precios bésicos Agr/Gan.
Cangas del Narcea 11.366
Degafia 305
Ibias 960
Comarca 12.631
Asturias 320.270

Fuente: SADEI. La renta de los municipios.

2010. Unidades: miles de euros

Actualmente se puede afirmar que estamos en una comarca donde existe un sector ganadero consolidado,
a pesar de haber sufrido un fuerte retroceso entre los afios 1980 y 1990, pues ocupa a un 18,6 % de la
poblacion activa. Este dato es aun mas significativo si se compara con los datos regionales, donde la
relacion entre el empleo agrario y el total es de 4,3 %. No obstante, se aprecian diferencias entre los tres
municipios que integran la comarca. Mientras que en el concejo de Degafa, la mineria es la principal
actividad econdmica tanto en contribucion al PIB como en poblaciéon ocupada, Ibias mantiene un marcado
caracter rural, con una distribucién de empleo equilibrada entre la mineria y el sector primario, si bien su
principal fuente de riqueza sigue siendo la mineria. En el caso de Cangas del Narcea, se observa un fuerte
proceso de terciarizacion de la economia local tanto en contribucién al PIB como en empleo ocupado; sin

embargo, el sector ganadero sigue estando presente pues ocupa a un 20 % de su poblacion activa.

La pérdida de empleo agrario ha sido una constante en la Ultima década. Si en 1995 representaba el 33%
del empleo de la comarca, en 2013 solo ocupa el 18,6 %. No obstante, la reduccién no ha sido mayor
debido al crecimiento del empleo asociado a la silvicultura, compensando la reduccién del empleo de las
explotaciones ganaderas. Con fecha 1 de enero de 2008 se llevé a efecto la integracién en el régimen
especial de trabajadores auténomos de todos los trabajadores agrarios por cuenta propia. Por ello, el
empleo agrario en 2013 presenta un predominio de estos titulares de explotaciones agrarias; el resto
corresponde a trabajadores por cuenta ajena (empresas de silvicultura). Esta estructura del empleo agrario

es indicativa del peso de un empresariado agrario con bajo nivel de diversificacion.

Dadas las condiciones fisicas del territorio, la especializacion inicial de la comarca evidencié un
marcado caracter ganadero, con gran peso en el conjunto de Asturias y que concentré su actividad

en el medio rural. Actualmente aporta el 4,6 % a la economia comarcal.

Estrategia Desarrollo Local Participativo. Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 32



La actividad agricola de la Comarca es poco significativa y esta ligada principalmente a la produccién de
forrajes para la alimentacion del ganado. Las producciones horticolas se destinan principalmente al
autoabastecimiento y solo una pequefia parte a la venta local de caracter minorista, con gran
reconocimiento de su calidad. En cuanto a la produccidn frutal, mencién aparte merece la recuperaciéon de
la superficie de vifiedo y cuya produccion se destina a la elaboracién de vino, en su mayor parte, bajo la
denominacién de origen DOP Cangas. Por su especial connotacion en el territorio, este aspecto se aborda
en un apartado propio. La ganaderia constituye la principal actividad del sector primario, con una
especializacién en la produccion de bovino de carne. La recuperacion de una raza autéctona, la Asturiana
de los Valles, especialmente adaptada a las condiciones de este territorio, y que actualmente constituye el
88,5 % de su cabafia ganadera, es uno de los elementos diferenciadores. Otras especies como la ovina o
caprina estdn mucho menos presentes en las explotaciones de la comarca. En cuanto al ganado porcino,
Unicamente existen dos explotaciones, si bien, la matanza domiciliaria del cerdo sigue siendo una tradicién
que perdura hoy en dia, por lo que es habitual que en todas las explotaciones ganaderas se crie también
algun cerdo, pero es Unicamente con fines de autoconsumo. La recuperacion del “gochu asturcelta” es una
realidad, hallandose en la comarca varios de los 817 que hay censados en Asturias. En algunas zonas de la
comarca, en pastos de altura, se observa la presencia de algunas caballerizas, si bien no son tan frecuentes
como en otras zonas del occidente asturiano. La apicultura es una actividad con bastante arraigo en la

comarca también tratada en apartado propio.

La agricultura de la comarca es poco significativa y esta ligada al autoconsumo y a la produccién de

forrajes para el ganado.

A pesar de la continua reconversion que esta sufriendo el sector primario, el sector ganadero sigue
teniendo un peso importante en el marco regional. La tradicidon ganadera de la zona ha propiciado el
mantenimiento de las explotaciones ganaderas, incluso cuando la mineria era la principal fuente de
riqueza. La adaptacion a las condiciones orograficas y ambientales del territorio unido a un
aprovechamiento de los recursos pastables han condicionado la especializacion en la produccion de
bovino de aptitud carnica con un manejo en régimen semiextensivo, de una raza, la Asturiana de los Valles,

especialmente adaptada a estos territorios.

Ne Ne C/ex Ne Ne c/ Ne Ne Cab c/ Ne Ne Cab c/ Ne NeCab | C/

Exp Cab Exp Cab ex Exp ex Exp ex Exp ex
2003 1270  24.088 19 41 334 8 259 2.058 8 1570 26.480 17 27708 457540 17
2004 | 1221 | 24781 20 40 361 9 239 1.986 8 1500 27.128 18 | 26.035 & 452556 | 17
2005 1186  24.183 20 40 341 9 218 1.926 9 1444 26.450 18 24690 424392 17
2006 = 1139 | 23.492 21 33 329 10 205 1.776 9 1377 25.597 19 | 23192 @ 405520 | 17
2007 1095  23.544 22 30 300 10 185 1.676 9 1310 25.520 19 22037 404220 18
2008 = 1032 | 24307 24 26 292 11 165 1.619 10 1223 26.218 21 | 20568 = 420.207 = 20
2009 1011 24212 24 24 291 12 157 1572 10 1192 26.075 22 19490 405688 21
2010 991 24.300 25 23 267 12 144 1.524 11 1158 26.091 23 | 18736 = 401.056 @ 21
2011 973 24.533 25 24 245 10 133 1474 1 1130 26.252 23 18190 399.682 22
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2012 954 24818 26 25 260 10 124 1361 11 1103 26.439 24 17614 396134 22
2013 938 24531 26 23 249 11 124 1.369 11 1085 26.149 24 17021  387.872 23
2014 929 25.025 27 22 304 14 121 1.363 11 1072 26.692 25 16966 | 402444 24

La evolucion del nimero de explotaciones en los Ultimos 12 afios ha sido descendente. Tomando como
referencia los Ultimos 12 afios, el descenso del nimero de explotaciones en la comarca ha sido del 31,72
% frente al 38,8 % que se ha producido a nivel regional. Sin embargo, cuando analizamos la evolucién del
nimero de cabezas bovinas en los Ultimos 12 aflos vemos un incremento de un 3,8 %, en el caso de
Cangas del Narcea, frente a un descenso del 12 % que se produce a nivel regional. De todo esto se
deduce una mayor especializacion del sector con un incremento considerable del nimero de cabezas por
explotacién tendente a hacer las explotaciones mas rentables. Datos que indican un redimensionamiento

de las explotaciones en busca de una mayor profesionalizacién empresarial.

Cangas Degaia Ibias Comarca Asturias

Explotaciones Bovinas 929 22 121 1072 16966
Carne 928 22 121 1071 14214
Leche 0 0 0 0 2209
Mixta 1 0 0 1 543

Titularidad
Hombre 304 5 45 354 7985
Mujer 589 17 76 682 8078
Compartida 36 0 0 36 903
Cabezas de vacuno 25025 304 1363 26692 402444
Cabezas por explotacién 27 14 11 25 24
UGM bovinas 16.286,6 202,0 885,2 17.373,8 284497
UGM bovinas/explotacion 18 9 7 16 17
Cabezas de ovino 1687 257 257 2201 50708
Cabezas de caprino 628 16 9 653 32302
Cabezas de equino 550 29 21 600 36358

El analisis parroquial de la distribucién de reses/explotacién muestra una especializacion territorial, con una
zona ganadera mas profesionalizada (zona de Sierra, Cibea y Naviego en Cangas del Narcea) frente a areas
con explotaciones de menos de 20 reses, especialmente presentes en el concejo de Ibias. Esta situacion es
debida en Ibias, a pesar de su base agraria, al anquilosamiento de sus explotaciones; y en la zona de

mineria, al impacto econdmico que ha supuesto la mina.

Destacar que esta vinculacién ganadera queda puesta de manifiesto en que el 7,5 % de la cabafia ganadera
de aptitud carnica de Asturias, se concentra en la comarca. La especializacién de la comarca en la
produccién de carne viene reflejada por el hecho de que todas las explotaciones tienen vacas de aptitud
carnica (Asturiana de los Valles) salvo una que es de produccion mixta. Cangas del Narcea es el municipio

asturiano que mas explotaciones tienen registradas en la IGP Ternera Asturiana (el 13,6 %).
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El sector ganadero se ha especializado en la produccion de carne de raza autéctona de bovino, y se
ha consolidado a nivel del conjunto de Asturias. Se observa una mayor especializacién del sector con
un aumento del nimero de cabezas por explotacion, lo que se traduce en un importante ahorro de
costes y un redimensionamiento de las explotaciones en busca de una mayor profesionalizacion

empresarial.

Situacion de las explotaciones.

La atomizacién de las explotaciones ganaderas, con una base territorial excesivamente parcelada y
diseminada dificulta su gestibn ya que supone un mayor coste de mantenimiento, complica la
mecanizacion y obstaculiza la introduccion de mejoras. La concentracion parcelaria es una herramienta
necesaria para mejorar la eficiencia de las explotaciones agrarias; no obstante, su introduccién en el
territorio ha sido tardia motivado en gran parte por la actitud conservadora y reacia a los cambios de los
propietarios.

Una vez se iniciaron las primeras concentraciones en el afio 1996, el proceso se ha ido extendiendo,
llegando en la actualidad a constar 32 concentraciones parcelarias, todas en el municipio de Cangas del
Narcea. De ellas 17 han sido realizadas a iniciativa privada y el resto (15) a iniciativa publica. Estos datos

pueden llevar a confusién dado que el alto niUmero de concentraciones parcelarias no es significativo con
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respecto a la superficie que abarca la comarca. Tan solo 32 de los 393 nucleos rurales que forman la

comarca, tienen o estan en tramites para conseguir dicha estructura.

Fuente: Consejeria de Desarrollo Rural y R.N
El asociacionismo es otra herramienta que puede conllevar una mejora de la gestion de las explotaciones,
sobre todo a nivel econémico. Con la puesta en marcha de las Asociaciones de Defensa Sanitaria Ganadera
(ADSG), se ha dado un paso importante en el sector ganadero pues se contribuye a la mejora cuantitativa y
cualitativa de las producciones ganaderas mediante la implantacién y ejecuciéon de programas sanitarios
que permitan incrementar paulatinamente la rentabilidad de las explotaciones ganaderas, disminuyendo
las pérdidas ocasionadas por motivos sanitarios y mejorando las condiciones higiénicas y de bienestar
animal. Estas asociaciones amplian también su d&mbito de actuacién extendiéndolo hacia otros servicios

prestados a sus socios.

Las concentraciones parcelarias y el asociacionismo que aporta una mayor prestacién de servicios a

los ganaderos estan significando una paulatina mejora de la gestion de las explotaciones.

Ayudas.

Otro dato de interés es el correspondiente a las diferentes ayudas que tiene el sector, si bien hay que tener
en cuenta, que una buena parte del territorio estd incluido en las delimitaciones del Parque Natural de
Fuentes del Narcea, Degafia e Ibias y que por este motivo las ayudas se ven incrementadas.

Ayudas directas de la PAC, ICM (Indemnizacién Compensatoria de Montaia) y Agroambientales (afio 2010)

Beneficiarios Importe € / beneficiario
Cangas del Narcea 814 7.385.592,01 9.073,21
Degaiia 20 79.367,48 3.968,37
Ibias 137 386.522,65 2.821,33
Comarca 971 7.851.482,14 8.085,96
Asturias 11.218 87.421.962,14 7.793,00

En el municipio de Cangas del Narcea se percibe una media de 1.831,34 €/beneficiario en concepto de

ICM, cuantia que disminuye a 1.267,83 €/beneficiario en Degafia y 1.377,84 €/beneficiario en Ibias. En el
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caso de ayudas agroambientales éstas son de 2.942,67 €/beneficiario en Cangas del Narcea, 3.273,83

€/beneficiario en Degafia y 1.680,32 €/beneficiario en Ibias.

Las ayudas al sector pasan por un momento de incertidumbre, aunque siguen representando una
garantia de supervivencia. Se ven incrementadas por la existencia de espacios naturales con figura

de proteccion.

Produccidn ecolégica.
Segun los datos del Consejo de la Produccion Agraria Ecolégica del Principado de Asturias (COPAE),

referidos a 29 de septiembre de 2015, hay en la comarca los siguientes productores y elaboradores:

Productores Elaboradores
Concejo Aprovechamiento N° Aprovechamiento N°
Vacuno Carne 6 A!macen y dIStrIbUCIon de 1
piensos y forrajes
Cangas del .
Cabrino Carne 1 Almacén, Envasado y 1
Narcea P distribucién de piensos
Ovino Carne 1 Elaboracién y envasado de miel 1
Miel, polen y propdleo 2 Matadero 1
Vacuno carne 1 Matadero 1

Sacrificio de vacuno, ovino y
Vacuno carne 1 . 1
caprino

Dado el sistema de aprovechamiento de los pastos resulta relativamente facil proceder a la reconversion
para producir en ecoldgico. Ademas no es preciso reconvertir la explotacién en su totalidad, se puede
diferenciar ambas producciones pues la produccidén ecoldgica lleva parejo un sistema de trazabilidad de

producto para poder certificar la produccion con el sello del COPAE.

No obstante, este sistema de produccidon aun no estd suficientemente desarrollado en ganaderia,
motivado, en parte, por una falta de comercializacion del producto de manera diferenciada con el resto, y
que permita obtener unos precios diferenciados y acordes al beneficio medioambiental y de seguridad

alimentaria que conlleva.

La produccién ecolégica ha crecido en los ultimos afios en la comarca, como alternativa de

diversificacion agraria. Carne, miel, piensos y forrajes son las producciones representadas.
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Sector secundariol

El sector secundario o industrial ha ido perdiendo peso progresivamente, estando representado por la
industria extractiva del carbdn, presente en los tres concejos. Acompafan a éstas, las pequefas industrias,

las madereras y la construccion.

El valor afiadido bruto del sector en la comarca es de 125.601.000 €. Ello representa un 2,03 % sobre el
total del sector secundario en Asturias, y un 45,20 % sobre el VAB comarcal total. Por concejos, el reparto
en porcentajes por aportacion de cada concejo al VAB comarcal del sector secundario es el siguiente:
Cangas del Narcea aporta el 60,30 %, Degafia el 27,15 % e Ibias tan solo el 9,38 %. Se comprueba el escaso
peso industrial que tiene el concejo de Ibias si lo comparamos con los valores alcanzados por Cangas del

Narcea y Degafa.

Valor anadido bruto a

: i Industria Construccion
precios basicos
Cangas del Narcea 47.547 28.195 75.742
Degafia 32.724 1.380 34.104
Ibias 12.681 3.074 15.755
Comarca 92.952 32.649 125.601
Asturias 4.573.668 1.609.748 6.183.416

Fuente: SADEI. La renta de los municipios. 2010. Unidades: miles de euros

El empleo industrial ha experimentado un retroceso en la comarca, que ha obedecido a los altibajos que se
dan en la actividad minera, sometida a una reestructuracion y redimensionamiento de plantillas que ha
llevado al cierre de algunas empresas. El sector de la construccion actué como paliativo en su momento, si
bien actualmente se encuentra en una profunda crisis condicionado por el ciclo econédmico que se esta
viviendo. La incertidumbre respecto al futuro del sector minero puede marcar el devenir del sector en los

préximos afios.

La actividad industrial supone, )
Fstructura de emplensectar secundario

segun datos de 2010, el 45,20

% de la comarca, aprecidandose 100%

un incremento porcentual de 0% |
80%

mConstruccion

34 puntos respecto a los o
709 W [nergia eléctrica, gas, aquay
n

mismos datos en 2002; vy sdiledinienty

50% BIndustria ransformadora delos
principalmente con marcadas - metales
. . . b p H Metalurgia v productos metdlicos
diferencias por concejos, que 0%
reflejan una alta especializacién 0% [

e

en el concejo de Degafia con 2%

el 86 % (practicamente en 1

0%
exclusividad empleo minero) e " .
P ) Cangas Degaria Ibias Comarca

Ibias y Cangas del Narcea con
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el 62 % y el 36 % respectivamente. En los Ultimos afios la industria extractiva coexisti6 con otras
actividades industriales, especialmente aquellas vinculadas con la construccién, sufriendo un bajon
considerable en el periodo 2010-2013 en el numero de efectivos, consecuencia de la crisis que afectd a

ambos sectores. Actualmente copan el 23 % del empleo comarcal considerado estadisticamente industrial.

Cangas del Narcea acoge la mayor diversificacién empresarial. La mineria ha quedado reducida a una
explotacién ubicada en Rengos, Carbonar, S.A. En 2013, atendiendo a las licencias de I.A.E. existian 13
industrias de este tipo. Son 105 licencias dedicadas a transporte y comunicaciones y 183 a la construccién,
convertido este Ultimo en uno de los motores econémicos y fuente de empleo hasta 2010, aunque
fuertemente condicionado por la coyuntura econémica del momento. En lo que se refiere a la industria
agroalimentaria, ha iniciado un leve proceso de crecimiento de la mano de bodegas, panaderias, industrias
chacineras, empresas de miel y derivados y avicultura. El sector de la madera y sus transformados esta
compuesto por industrias dedicadas a la primera y segunda transformacion de la madera; aserraderos y
carpinterias utilizan la abundante materia prima que existe en la comarca para servir hasta hace poco a la
mineria y a la construccion. Es preciso incorporar nuevas actividades de industria transformadora dedicada

a la fabricacion, que de mayor valor afiadido y completen todo el ciclo productivo en la comarca.

Degaiia es el concejo minero por excelencia, al menos en lo que respecta a volumen de empleo, si bien en
la actualidad existe una gran incertidumbre en cuanto a la continuidad de la actividad extractiva en el
concejo. Existen 2 empresas en funcionamiento, Coto Minero Cantabrico, S.A. y Unién Minera del Norte,
S.A. (UMINSA). De acuerdo al censo del afo 2013, relativo al IAE, estdn censadas 2 empresas
manufactureras, 1 dedicada a transportes y comunicaciones y 14 licencias de construccion. La mayor de

parte de estas empresas estan ubicadas en la localidad de Cerredo.

En Ibias, la mineria del carbén no tiene actividad alguna a la fecha. El concejo contaba en 2013, segun el
censo de IAE de SADEL con 5 industrias manufactureras, 12 dedicadas al transporte y las comunicaciones y
33 licencias de construccién, fundamentalmente pequefias empresas de albafileria. La industria de la
madera cuenta con pequefias iniciativas: aserradero y fabricacion de piezas de carpinteria. También existe
industria agroalimentaria, contando con pequefias empresas productoras de miel y licores. La localizacién

de estas industrias esta en la capital, San Antolin, y su area de influencia.

Otra actividad a destacar es la industria artesana, representada por la cerdmica negra de Llamas del Mouro

y la madera (madrefias) en Pambley, en Cangas del Narcea, y por El Rincon Cunqueiru en Trabau (Degafia).

En los Ultimos afios y a resultas de programas de incentivacion e impulso de la iniciativa empresarial,
especialmente mediante los programas Proder I y Leader Alto Narcea Muniellos y la dotacién de suelo
industrial han surgido pequefas empresas de caracter industrial, principalmente carpinterias metalicas, de
madera o talleres de reparacion de vehiculos. Son escasas las empresas vinculadas con proceso de

fabricacion y nulas las de caracter tecnolégico.
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La localizacion de las empresas industriales viene condicionada por los ejes de comunicacién, la
proximidad urbana y el suelo industrial. Por tanto son las areas industriales de Cangas del Narcea
(Poligono de Obanca, Poligono de Tebongo, El Reguerdn, Obanca y el eje riberefio del Narcea hasta La
Regla), y en menor medida el centro urbano de Cerredo, Tormaleo y San Antolin, las que acogen empresas

de servicios e industriales, algunas de ellas, con claro impacto visual y degradacion ambiental.

Las deficiencias o limitaciones mas habituales dentro del sector, vienen ligadas a necesidades de
modernizacién y ampliacién, bajo nivel tecnolégico y dificultades para encontrar mano de obra

cualificada, entre otras.

La especializacion minera ha dejado paso a una mayor diversificacion empresarial. Consecuencia de
la crisis del sector y de la construccion, es necesario apoyar otros sectores para impulsar la industria.
La madera y la industria forestal cuentan con todos los requisitos para situarse como sector de
referencia en la economia comarcal, a la espera de empresas de segunda transformacion que cierren
el proceso. A tener en cuenta también las posibilidades del sector agroalimentario, que se ha abierto
paso con pequeias iniciativas y una produccién de alta calidad. Actualmente, la aportacion del

sector secundario a la economia comarcal es del 45,20 %.

Sector Terciario.

La actividad del sector terciario en la comarca se concentra fundamentalmente en la villa de Cangas del
Narcea y en las capitales de concejo. La actividad comercial, hosteleria tradicional y unos servicios publicos
coparon en su dia el empleo terciario en los nucleos urbanos. Actualmente, la descentralizacion y la
extension de servicios publicos en areas periféricas de Asturias, ha generado un buen nimero de empleos,
en su mayoria ligados a la educacién y a la sanidad, aunque ocupados por personas que no residen en el

territorio.

El primer analisis de indole econdmica viene dado por el VAB en la comarca que alcanza los 139.667,00 €.
Ello representa un 1,04 % sobre el total del sector terciario en Asturias, y un 50,26 % sobre el VAB comarcal
total. Por concejos, el reparto en porcentajes por aportacion de cada concejo al VAB comarcal del sector
terciario es el siguiente: Cangas del Narcea aporta el 90,05 %, Degafia el 3,71 % e Ibias el 6,24 %. Destaca
sobremanera la aportacién de Cangas del Narcea, como concejo que capta la mayor parte de los servicios

y que tiende a especializarse en esta funcion.

Cangas del Narcea 125.769
Degafia 5.185
Ibias 8.713
Comarca 139.667
Asturias 13.414.565

Fuente: “La renta de los municipios asturianos” 2010
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El analisis en términos de empleo muestra que la tendencia a la terciarizacion es evidente, si tenemos en
cuenta que el 58 % del empleo de la comarca en 2013 se vincula con el sector servicios, 7 puntos
porcentuales mas que los datos referidos a 2006. El comportamiento por concejos es desigual. Cangas del
Narcea, como centralizadora de servicios acoge la practica totalidad de este tipo de empleo, que se
concentra principalmente en la villa de Cangas. Para explicar la creciente importancia de los servicios,
sefialar los datos de empleo del concejo de Cangas: servicios (especialmente sanidad y educacién) con
1.518 empleos, comercio con 578 y hosteleria con 273. Datos que confirman la centralizacién, frente el

escaso volumen de empleo comparativamente de Degafia (96) e Ibias (140).

Estructura de empleosetor terciario

100%

a0 B Dlrosservicios
0% L ”
B Administracion publica. educaciony

0% sanidad
0% 0 Actividades profesionales, cientificas y

) administrativas
50%

) uInformacion, comunicaciones y
0% . .

servicios finandieras

0%  Hosteleria
20%
10% u Comercio

0%

Cangas Degaiia Ihias Comarca

De acuerdo a la estadistica elaborada por SADEI en 2013, en relacion al IAE, se contabilizan en Cangas del
Narcea 483 licencias de comercio y reparacién, 238 de hosteleria, 105 a transportes y comunicaciones, 233
a intermediacién financieras y servicios empresariales y 115 a servicios y 12 profesionales. En Degafia
existian 18 licencias de comercio y reparacion, 21 de hosteleria, 12 de intermediacién financiera y servicios
empresariales y 7 de servicios. Por ultimo, en Ibias, las licencias contabilizadas para estas actividades eran
de 34, 12, 13 y 5 respectivamente. La tendencia indica que los niveles de empleo en el sector servicios
crecerdn en los proximos afos, bien en nimero o en porcentaje, en detrimento de un sector primario y

secundario abocados a un proceso de reestructuracion.

El sector servicios aporta el 50,3 % a la economia de la comarca. En los ultimos afios ha tenido lugar
una progresiva tendencia a la terciarizacion y centralizacién de servicios, principalmente en los

nucleos urbanos.

Comercio y servicios.

La actividad comercial y hostelera se concentra en las capitales de concejo, con la excepcidn de Degaiia,
donde los establecimientos se ubican en Cerredo. La villa de Cangas del Narcea ejerce como foco de
atraccion comarcal por su amplia y variada red de establecimientos. Concentra la mayor parte de comercio

del territorio, donde se ha abastecido tradicionalmente la poblacién rural, en una completa y diversificada
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red de comercio. Las empresas comerciales se caracterizan por su pequefia dimensién, su caracter familiar,
siendo regentadas en su mayoria por un empresariado auténomo y sin empleados. Al igual que otras
zonas de Asturias, sufren el impacto de las nuevas tendencias de consumo a favor de los grandes centros
comerciales urbanos, que junto a la mejora de las vias de comunicacion favorecen el desplazamiento de la
poblacién en busca de productos y servicios fuera de la comarca. A este respecto, el dinamismo del tejido
empresarial a través del asociacionismo intenta reactivar a través de variadas campafas el comercio local,
con el objetivo de mejorar la competitividad de las empresas locales. Servicios administrativos, educativos
y sanitarios, asi como servicios de apoyo a empresas, financieros y otros relacionados con el ocio y el
tiempo libre, se concentran en las capitales de los concejos, y de especial manera en la villa de Cangas del

Narcea.

Esta tendencia a la centralizacion de servicios difiere de la situacién del drea propiamente rural, donde la
presencia de servicios es insignificante, exceptuando los servicios vinculados con el turismo rural. Destacar
también la implantacion de los servicios a domicilio alld donde es necesario: panadero, pescadero y

tenderos ambulantes son habituales en las carreteras.

La diversificacion de la oferta es una exigencia del consumidor actual, muy cambiante ante las modas y
evolucion de los mercados. En este sentido, el comercio ha de adaptarse y ser competitivo. Han de
buscarse soluciones para fidelizar al cliente: la atencién directa, la calidad de los productos, el servicio

postventa, etc.

Ensefianza sanidad y comercio han sido las actividades generadoras de empleo en el sector pero se
hace necesario descentralizar la oferta de servicios y acercarla al entorno rural. Los servicios a la

poblacion no urbana tienen cada vez mas importancia en las politicas de desarrollo rural.

Hosteleria y restauracion.

W et ablacemion oy de houtdang

El elevado numero de empresas de hosteleria,
especialmente bares, no es indicativo de un servicio
Optimo. La restauracion ha experimentado un crecimiento
paulatino, pero sigue estando, al igual que el conjunto de
la  hosteleria, necesitada de un aumento de
profesionalidad y refuerzo de la calidad de los servicios, 4
aun que es cierto que algunos negocios han emprendido

ya este camino.

R {alsloi Felarmba Cakiwna
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Al igual que la actividad comercial, la hostelera se concentra

, , L. . Ulncac ion de sstablecirmantos de restavradion 2014
alrededor de los nlcleos més poblados, si bien no dejan de

existir pequefios establecimientos en pueblos y aldeas, -1536;
cumpliendo una  funcidon  social muy importante,
especialmente en el caso de los bares, porque ademas de
negocio, constituyen un lugar de encuentro de sus
habitantes, facilitando la comunicaciéon y la cohesién entre

los mismos y paliando asi el aislamiento que sufren.

B Cangas delMarcea = Degana = Ewas

En lo que se refiere a restauracion, se constata una paulatina mejora en la oferta, especialmente desde la
apertura del Parador de Corias, tras la cual varios establecimientos han optado por una mayor
profesionalizacién y una mejora de sus instalaciones. Aln asi, solamente un establecimiento alcanza la

segunda categoria.

Respecto a su ubicacién el 85 % se encuentra en el concejo de Cangas del Narcea y en su mayor parte
concentrados en la villa. Situacién que se repite en Ibias y Degafa donde los establecimientos de

restauracién se encuentran en la capital de concejo o en nlcleos de especial relevancia como Cerredo.

La hosteleria local no ha llevado a cabo una mejora y una profesionalizacion acorde con los tiempos.
Intimamente ligada al sector turistico, que si ha evolucionado con criterios de calidad y servicio, el
sector hostelero ha de experimentar una necesaria evolucion que le sitie al nivel que le

corresponde.

Turismo rural.

Frente a la despoblacion y la depresion de las zonas rurales, desde instancias decisivas se ha apostado
firmemente por el turismo como método para luchar contra ese proceso que caracteriza a toda el area
rural asturiana, especialmente a las alas y sobremanera al occidente asturiano. La complementariedad de
las actividades rurales tradicionales con otras nuevas, como puede ser el turismo rural, se ha convertido en

una propuesta interesante.

Partiendo del afio 2003, los datos que ofrecia la Al HAT
Apartamentas 14 o

Turakes
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Pensiomne
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comarca eran muy pobres: 405 plazas
Hntedes rimales

distribuidas en 34 alojamientos conformaban la e

oferta alojativa en la comarca, principalmente
oferta tradicional de hoteleria urbana y con una

minima y testimonial referencia de turismo

Casa e aldea
R

rural (aproximadamente 30%).
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Estos son los establecimientos que conforman la oferta de alojamiento turistica en funcionamiento. La
oferta se sitla en 1156 plazas distribuidas en 79 alojamientos, de los que 789 plazas y 67 alojamientos son

de caracter rural.

PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS

MOBASIDABES 2006 @ 2008 @ 2012 @ 2015 @
Establecimientos 21 287% 272 251% 297  264% 451  39,0%
hoteleros

Hostal/Pension 134 18,2% 134 12,4% 101 9,0% 33 2,9%
Apartamento 230 31,3% 414 38,2% 433 38,6% 413 35,7%
Casa de Aldea 145 19,7% 248 22,9% 276 24,6% 243 21,0%
Albergue 16 2,2% 16 1,5% 16 1,4% 16 1,4%

736 1.084 1.123 1.156

Fuente: Consejeria de Empleo, Industria y turismo.2013
Leader Alto Narcea Muniellos. 2015

El crecimiento del nimero de plazas y alojamientos de la comarca ha sido vertiginoso, como asi lo pone de

manifiesto la evolucion experimentado en los Ultimos afios.
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Los programas Proder II y Leader han ayudado al crecimiento del sector de manera importante,
hasta el punto de limitar el incentivo a nuevas iniciativas en el tltimo programa. Concebido como
sector estratégico en cuanto a la diversificacion del medio rural, cuenta con un fuerte
asociacionismo y ha posibilitado una adecuada colaboracién publico-privada. El sector ha de
afrontar el reto de mejorar la oferta de servicios complementarios, procurando una estancia de

mayor duracion a los visitantes.
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Asociacionismo y coordinacion.

En consonancia con lo anterior es indiscutible la importancia del asociacionismo y la participacién de todos
los actores de la comarca tanto a nivel publico como privado con el fin de optimizar los recursos en
materia de difusion promocion, comercializacién, formacién, etc... Actualmente la mayoria de los
alojamientos se encuentran englobados en la Asociacion de Turismo Rural Fuentes del Narcea. Posicionar
la comarca “Fuentes del Narcea” como destino turistico debe ser compromiso de los agentes publicos y
privados, a partir de una estrategia coordinada y de estricta base comarcal, que garantice la competitividad

del destino.

De cara a un futuro inmediato se recomienda:

- Estructurar y ligar los productos existentes; asi como reforzar nuevas areas con nuevos recursos y/o
productos (zona de Sierra, Coto y Naviego en Cangas del Narcea, Degafa e Ibias),

- Innovar en nuevos recursos/productos, buscando la tematizacién y segmentacién; evitando la
repeticién de recursos turisticos tanto dentro de la comarca como respecto a otros destinos turisticos
préximos.

- Potenciar canales de comercializacién y promocién con un marcado caracter innovador.

- Focalizar en la Mesa de Turismo la planificacién de la estrategia turistica comarcal.

- Puesta en marcha de manera de un Plan Estratégico de Ecoturismo.

El asociacionismo constituye una herramienta fundamental de vertebracion social, mas en un
modelo de desarrollo local participativo. Durante las iniciativas de desarrollo anteriores, se
comprobé la necesidad de una relacién publico-privada estable y cooperadora, como garante de

obtencion de buenos resultados, que es necesario seguir manteniendo.

Planificacion turistica.
La continuidad de las acciones de desarrollo turistico quedan garantizadas con las acciones que se
concreten desde la Mesa de turismo (formacién, promocién y comercializaciéon) promovido desde el Grupo

de Desarrollo Rural.

En lo que se refiere a las nuevas tendencias de la demanda, los Ultimos estudios realizados en previsién
revelan datos que han de ser tenidos en cuenta:

«  Mayor profesionalizacion y especializacion: los viajeros demandan cada vez més experiencias
ligadas al entorno: turismo gastronémico y enoldgico, turismo de naturaleza, etc.

«  Ganar presencia en los mercados internacionales. En los Ultimos tiempos se ha constatado un
aumento de turistas internacionales que poco a poco se desplazan hacia el norte de la peninsula
en detrimento de zonas mas al sur y/o este.

+ Internet como centro de informacién y compra: Internet incrementarad su poder como centro de

informacion y compra de viajes.
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«  Consolidacion de nuevos viajeros: senior, los jévenes estudiantes y los inmigrantes supondran un
creciente mercado.

« Nuevas motivaciones para el turismo: los motivos més relevantes de los viajes seran el cuidado
del cuerpo, la cultura y naturaleza.

+  Desintermediacion: Los viajeros organizardn cada vez mas sus viajes y utilizaran menos los
intermediarios no tecnoldgicos. Las agencias de viajes en linea, los buscadores y las webs de
compafias se empleardn mucho mas que los tour operadores y otros medios tradicionales.

Implementar una estrategia de marketing online.

La planificacién estratégica de la comarca ha de coordinarse desde la Mesa de Turismo como érgano

planificador teniendo en cuenta las tendencias de futuro del sector.

Tanto en el Programa Proder y Eje Leader en su periodo de funcionamiento establecieron como
actividades de especial interés aquellas vinculadas con la agroalimentacién, la artesania y el sector forestal
La necesidad de recuperar, fortalecer o fomentar iniciativas empresariales vinculadas con estos sectores,
determiné que citados programas articulasen medidas especiales de incentivacion. El resultado, diferente
seguin sectores, exige mantener esta consideracion en el siguiente programa, junto la valorizacién de otros

sectores importantes: apicultura y viticultura.

Agroalimentacion.

El sector agroalimentario esta representado por pequefias industrias de transformacién pero en nimero
reducido. Se trata de una comarca eminentemente productora a la que le falta la iniciativa empresarial
suficiente para emprender actividades de transformacion de estas materias primas y proporcionar un valor

afnadido a las mismas.

La industria del pan es una de las mas notorias en el conjunto comarcal. Si bien existe una tradicién
panificadora fruto de la produccién de cereales panificables (trigo y centeno) en décadas anteriores,
ahora, esa tradicion se ha consolidado y aunque la materia prima ya no se produce en la zona, los procesos

de produccién siguen conservando la peculiaridad de la panaderia artesana.

La industria carnica se ve reducida a dos empresas chacineras. La comarca es una gran productora de
carne de vacuno, y ademas carne producida, en su mayoria, siguiendo las pautas marcadas por el Consejo
Regulador de la IGP “Ternera Asturiana”; sin embargo, la transformacioén no se produce en la zona. Existen
dos mataderos de excepciéon permanente en Ibias y en Degafa que dan servicio principalmente a los
ganaderos de ambos concejos. Son infraestructuras de pequefia dimensién y cuyos requisitos de

instalacion son menos exigentes que para el resto de mataderos. Existe un proyecto de puesta en marcha
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de una infraestructura industrial de transformacion carnica a instalar en Cangas del Narcea; con las obras

en ejecucion, estan por definir los servicios que prestaria.

La miel es otro producto local que actualmente se comercializa a través de siete empresas, tres en Cangas

del Narcea, tres en Ibias y una en Degafia.

La industria agroalimentaria que més desarrollo ha experimentado en los Ultimos afios es la de produccién
de vino. Actualmente existen 7 bodegas (5 acogidas a la DOP). Dado su caracter singular en lo que se

refiere a la dimension que ha adquirido este producto se trata en un apartado propio.

Existen también dos industrias de produccion de licores elaborados a base de frutas de distinto tipo.

El queso es otro de los productos agroalimentarios que tendria grandes posibilidades comerciales. El
queso de Genestoso, de gran tradicion y producto reconocido por su calidad, todavia no ha sido

explotado como iniciativa empresarial.

La escasa iniciativa empresarial vinculada a productos agroalimentarios viene determinada por la estricta
normativa legal de caracter sectorial que dificulta los procedimientos de elaboracién artesana. La

comercializacién de productos manufacturados es otro de los escollos.

Se trata de un sector con una actividad muy atomizada, formado fundamentalmente por empresas

familiares y micropymes y, por tanto, con recursos muy limitados para su crecimiento e innovacién.

El sector agroalimentario tiene buenas perspectivas de desarrollo futuro. Tradicionalmente los productos
que se elaboran en la comarca han contado con una reconocida calidad y prestigio. Por otro lado, el
consumidor, cada vez mas exigente, demanda este tipo de producciones, artesanas o semiartesanas,

facilmente identificables con un territorio y con la calidad necesaria para satisfacer sus gustos.

El desarrollo de la industria agroalimentaria es el eslabon necesario para completar la cadena de

produccién y de esta manera dotar a los productos locales de un valor afiadido.

A pesar de las interesantes iniciativas que se han dado, la transformacion de los productos locales es
una asignatura pendiente si tenemos en cuenta el potencial que atesoran. Se trata de productos que
gozan de reconocida calidad y prestigio, que necesitan aumentar su valor anadido y poner en valor

la agricultura agroecolégica de la comarca.
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Forestal.

La comarca cuenta con un rico patrimonio forestal pero con un aprovechamiento escasamente
desarrollado. Los valores econdémicos del monte (madera, lefias, frutos) y sus valores bioldgicos
(conservacion de la biodiversidad, regulacién de cauces fluviales, proteccion del suelo, protecciéon del

paisaje, etc.) apenas son reconocidos por sus propietarios

El 55,17 % del territorio se considera forestal, con la siguiente distribucién:

Distribucion dela superficie forestal

Monte lefioso
44%

Monte maderable
S56%

La superficie ha sufrido transformaciones importantes: la abundante cubierta vegetal existente se ha
convertido en muchos lugares en pastos y labrantio a través de la quema indiscriminada. La mayor parte
del arbolado de la comarca esta formado por especies frondosas, con la siguiente distribucion de cortas de

madera por especies:

Hay que tener en cuenta que un 45% del territorio Cortas demadera seguin especies
esta incluido dentro del Parque Natural de Fuentes  Castafio O3S pino Pindster
Eucalipto  go, 29 10%

Otras coniferas
10%

1%

del Narcea, Degafia e Ibias y que por tanto, puede

existir una limitacion a la explotacion forestal de los
recursos, si  bien, la actividad ligada a la
conservacion de estos espacios es considerada
como una interesante oportunidad de empleo. El Pino Radiata

71%

Instrumento de Gestion Integrado del Parque

recoge las cortas que estan permitidas.
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La tipologia de montes que se da en la comarca se muestra en el siguiente cuadro:
PROPIEDAD CASOS

Montes pertenecientes al Principado de

Asturias

Montes de utilidad publica
Montes pertenecientes a los Ayuntamientos

Montes en convenio o consorciados
en representacién de pueblos

Otros montes

La representacion la ejercen Parroquias rurales o Juntas Vecinales
Montes cuya posesion la ejercitan uno o ;

en Mano Comun
varios pueblos . -

Montes sin representacion

El monte pertenece a una persona fisica o juridica

El monte pertenece a un grupo identificado de personas
Montes de propiedad particular o )

(proindiviso o repartido en lotes)

El monte pertenece a propietarios no identificados

Montes de propiedad colectiva seguin Catastro (has).

Fuente: Jests Arango
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La indefinicion de la propiedad y derecho de uso y disfrute de montes municipales, comunales y
privados y la gestién inmovilizada de montes privados, proindivisos, etc., supone la infrautilizacion

del territorio forestal y un mayor riesgo de incendios forestales.

El régimen juridico mas habitual (sobre todo Ibias y Cangas del Narcea) es el de Montes Vecinales en
Mano Comin (MVMC). Se encuentran divididos en partes, de las que un nimero determinado pertenece
a cada propietario. Dichas partes no tienen un deslinde especifico sobre el terreno siendo montes
proindivisos, caracteristica esta que impide actuar sobre el monte, bien por la falta de escrituras o bien por
la falta de reconocimiento de una propiedad por parte del resto de los propietarios. Estos montes tienen
constituida una asamblea de propietarios encargada de su gestién. La puesta en marcha de Programas de
Fomento Forestal suponen un importante paso para incentivar las inversiones forestales vinculadas a la

repoblacion, asi como la mejora de las areas previamente forestadas.

Desde la Administracién Autonémica se ha promovido la realizaciéon de contratos o convenios con los
propietarios de los montes de manera colectiva, que paulatinamente van logrando una aceptacion a la
vista de los ya realizados en la comarca. En Ibias estan siendo exitosas las iniciativas en este sentido, y que
tendran resultados de aprovechamiento a medio plazo, teniendo a corto una repercusiéon positiva en la

prevencion de incendios y regeneracion de suelos.

En Degafia, toda su superficie estd declarada como monte de utilidad publica, presentando Ibias una
situacion similar a la de Cangas del Narcea, con la mayor parte de la propiedad en manos de particulares

bajo la férmula de monte vecinal en mano comun.

La actividad forestal de la comarca se basa principalmente en la realizacion de labores de repoblacion. El
aprovechamiento de madera es escaso, realizandose especialmente en los montes particulares, el resto se

realiza a través de formulas de convenio entre particulares y la administracion autondmica.
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El sector forestal en la comarca esta compuesto por industrias dedicadas en su mayoria a la selvicultura
y a la primera transformacion de la madera. Se ha dado un crecimiento en el nimero de cooperativas
forestales dedicadas a trabajos de selvicultura, que cuentan con un estimable volumen de empleo, y tienen
entre sus actividades trabajos de desbroce, tratamientos silvicolas, cierres de fincas, apertura y reparacion

de pistas, plantaciones, desbroces, extincién de incendios forestales, etc.

El siguiente proceso de transformacién se encuentra representado por pequeiias empresas de aserrado.
Los aserraderos tienen un elevado consumo de madera y son una importante fuente de abastecimiento de
productos y subproductos destinados a otras etapas del ciclo productivo, suministrando a empresas
mineras, constructivas y carpinterias de la comarca. La tradicién ebanista de la comarca se concreta en la
existencia de un buen nimero de carpinterias que centran su actividad en la fabricacién de muebles. Estas
empresas, se encuentran muy atomizadas, de pequefia dimension, cuentan con menos de 10 empleados,
escasa capacidad productiva, y una actividad comercial realizada casi exclusivamente en el mercado local.

Su grado de especializacién y automatizacién del sistema productivo es reducido.

Es en esta fase, en la segunda transformacién, donde el recurso maderero alcanza todo su potencial
econdmico. Se da la circunstancia desfavorable de que la excelente materia prima de la comarca sale en su
estado original hacia mercados portugueses o levantinos, generando alli el valor afladido del producto
final, en su mayoria mueble de hogar, para retornar a la comarca en forma de producto final, sin haber
participado en su proceso productivo y dejando de generar una riqueza fundamental para la comarca. Es
asi que una de las grandes aspiraciones siempre ha sido la creacion de una industria del mueble de alta
calidad.

El sector, por otra parte, intenta no perder el tren y se adapta a los nuevos tiempos mediante inversiones
que permitan la renovacion de sus equipos y la modernizacidon necesaria dentro de un sector
extremadamente competitivo. También han surgido iniciativas de apoyo al sector bajo la forma de
consultorias y servicios especializados, puestas en marcha por jovenes promotores con la formacién y

experiencia adecuadas.

Finalmente, destacar que estamos ante un sector complejo, necesitado de un marco de regulacién que
permita una explotaciéon sostenible de los recursos, que ayude a los propios habitantes de la comarca a

creer en el sector forestal y de la madera como un sector de futuro.

Estamos ante un sector que necesita ser potenciado, especialmente con empresas de
manufacturacion que completen el ciclo de la madera. En consonancia con las directrices marcadas
tanto a nivel comunitario como estatal y autonomico, ha de potenciarse el desarrollo y la gestion
sostenible de los bosques, mas en un territorio que goza de una naturaleza con excepciones valores

medioambientales y un recursos de alta calidad.
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Vitivinicultura.

Desde el siglo IX existe documentacion relativa al cultivo de la vid en la comarca, aunque es con la
fundacion del Monasterio de San Juan Bautista de Corias por los monjes benedictinos, a comienzos del
siglo XI, cuando realmente se consolida este cultivo y su producciéon. La vid fue un cultivo tradicional en
Cangas del Narcea e Ibias, no asi en Degafia, donde por motivos climatolégicos no se dan las condiciones
apropiadas para su correcto desarrollo. Con la llegada de la actividad minera, la viticultura se fue
abandonando poco a poco y la produccién quedd reducida a algo testimonial, destinada al consumo

casero y desapareciendo toda actividad empresarial.

La recuperacion del sector vitivinicola es un hecho constatado desde finales del pasado siglo. Como
ejemplo de buen hacer colectivo, la sociedad local ha conseguido la revitalizacion de la vitivinicultura,

contando hoy dia con una produccién cada vez mas presente en el mercado y con una reconocida calidad.

La puesta en marcha de la Indicacién Geografica Protegida del Vino de la Tierra de Cangas (2001), ha
permitido el reconocimiento de la marca, la regulacién de normas de elaboracién y la definicion del

producto.

Posteriormente, en 2009 tiene lugar el reconocimiento de la Denominacion “Vino de Calidad de Cangas” y
la aprobacién de su Reglamento. Actualmente ya esta reconocida a todos los efectos como Denominacién
de Origen Protegida “Cangas”. La zona de producciéon de los vinos esta constituida por los terrenos
ubicados en los términos municipales de Allande, Cangas del Narcea, Degafa, Grandas de Salime, Ibias,
Illano, Pesoz y las parroquias que pertenecen al término municipal de Tineo: Arganza, Barca, Genestaza,

Merillés, Ponte, Rodical, Santianes, Sorriba y Tufa.

En la actualidad la DOP Vino de 1480 0600 04

1 20 Ox(W) THF

Cangas agrupa a 60 viticultores (datos

1 Cad) On0 (M

de la Ultima campana), todos ellos de 0 05000 0 /J/\_/\

Cangas del Narcea e Ibias. Sus

240, o0 O
vifiedos se encuentran en las laderas ’///\/\

de los montes, aprovechando las

0T 2008 L 2000 2011 M2 2011 i1

zonas con condiciones climaticas mas Kg. Uva tinta producida Ny, Liva bkainca prothucida

Kq. Totalesurva produdids

continentalizadas.

Las parcelas, muy divididas y de gran pendiente en la mayoria de los casos, contienen un patrimonio de
variedades rico y autdctono en el que destacan variedades de albarin blanco, albarin tinto, carrasquin,
verdejo y mencia. La edad media del vifiedo, en su mayoria (90%) se sitUa entre los 70 y 90 afios. Los
vifiedos se encuentran diseminados y su produccion se destina en un porcentaje alto al consumo propio y

la elaboracion artesanal, mientras que la destinada a bodegas es menos de la mitad.
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Durante los ultimos afios, se han puesto en marcha una serie de medidas que han favorecido la
modernizacién y mejoras tecnoldgicas en las bodegas, la plantacién de vifiedos y la mejora cualitativa del
producto. Se han desarrollado ademas planes de Investigacion y Desarrollo tecnoldgico de la Viticultura
para la seleccion clonal y optimizacion de variedades autdctonas. Todo ello ha contribuido a una sensible

mejora del producto asi como al reconocimiento del mercado.

Uno de los aspectos mas relevantes de este sector es su componente cultural y social. El Museo del Vino
de Cangas recorre los trabajos de la vifia, su milenaria historia y las singulares caracteristicas naturales que
hacen de este vino un producto Unico, asi como las diferentes tareas y calendarios tanto de vifia como de
bodega con sus multiples peculiaridades. El producto de enoturismo, supone una oferta de ocio singular y
ligada al territorio. Al mismo tiempo, las bodegas locales cada vez abren mas sus puertas a los visitantes,
concertando visitas, catas y otra serie de actividades que favorecen el avance del sector y su

reconocimiento tanto por parte de la poblacion local como por los visitantes.

iados a la DOP 60 viticultores

Bodegas Anton Chicote: 11.902 botellas

Bodegas Chacén Buelta: 5.117 botellas

Bodegas Monasterio de Corias: 62.460 botellas
Bodegas elaboradoras y produccion

Bodegas Vidas: 19.000 botellas

Bodegas La Muriella: sin produccion. No ha causado baja

Bodegas Vitheras: inscripcion pendiente y en tramitacion

Derechos de vifiedos: 91 has

Superficie viticola

En produccién: 31 has
Superficie total Asturias: 102 has
70.293 litros

Produccién Vino de D.O.P. Cangas
100.819 botellas

Fuente: DOP Cangas 2015

El sector se ha abierto paso con unos parametros de calidad impensables tan sélo hace unos afios. Sin
embargo, la competitividad en el mundo de la viticultura es muy alta y por ello, es preciso consolidar aun
maés el sector, desde el cuidado y la seleccién de la materia prima, pasando por la mejora en los procesos
de elaboracién, hasta la consecucion de una adecuada distribucidn y comercializacion, auténtico handicap

del sector.

Podemos decir que el desarrollo del sector vitivinicola en estos tltimos afios ha supuesto la
consolidacion de una tradicion. La adaptacion a tiempos actuales de usos tradicionales ha
conseguido que los productos comarcales tengan reconocimiento externo en un mercado dificil y
extremadamente competitivo. La consecucion de la Denominacion de Origen Protegida (DOP
Cangas) ha significado un paso mas en la consolidaciéon de un sector, si bien de pequeiio tamaiio,

dinamico y emprendedor.
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Artesania.

Estamos ante un sector con gran componente cultural, y no siempre reconocida importancia.

La tradicion artesana de la comarca estd representada por un conjunto de artesanos que de una forma
profesionalizada o como aficionados han sabido conservar oficios y técnicas ancestrales. Actualmente tan
solo una empresa se encuentra inscrita en el Registro de Artesanos: cerdmica negra en Llamas del Mouro
(Cangas del Narcea). Otros disponen de estructura empresarial: taller de madrefias en Pambley (Cangas del
Narcea) y taller cunqueiro en Tablado (Degafia). La situacion mas compleja se da entre el conjunto de
artesanos que con un amplio conocimiento y experiencia son los verdaderos transmisores de la cultura
artesana de la comarca y que por cuestiones de edad, situacion laboral o inviabilidad econdémica no
transforman su oficio en una actividad empresarial o profesional. Los cesteiros de El Rebollar o Besullo,
ceramistas, artesanos de la pizarra, cunqueiros, ferreiros, son algunos de los conocedores de oficios que

requieren de un mecanismo de conservacion y transmision.

Se trata de artesanos individuales que recogen la tradicién familiar. Llama la atencion el descenso de su
ndmero en los Ultimos afios y sobremanera el grave riesgo que se corre de desaparicion de estos oficios si

no se garantiza un relevo generacional.

Destacar que los productos artesanales tienen un valor importante como complemento de calidad en el
sector turistico. Es necesario incorporar las estrategias de ocio-turismo y cultura que cada vez tienen un
mayor peso especifico en la sociedad y aprovechar toda su potencialidad con el auge del turismo en la

comarca.

No obstante, la dificultad de competir con los productos industrializados es el mayor problema al que se
enfrentan los artesanos que han de luchar contra la llegada de "artesania” adulterada. El artesano centra
sus esfuerzos y prioridades en el proceso de produccién, cuando la distribucién, la promocién y la difusion

juegan un papel muy importante que quizas el artesano, de momento, no es capaz de ver.

Actualmente se celebran ferias en la comarca, coincidiendo con la época de mayor afluencia de turistas,
como actividad que da a conocer sus productos y lugar de encuentro entre los artesanos. Sin embargo, es

necesario articular medidas de apoyo al colectivo artesano para mantener y transmitir su conocimiento.

La actividad artesanal apenas tiene representacion como estructura empresarial, aunque la variedad
de oficios y técnicas es amplia. Es necesario conservarla mediante la transferencia generacional de
saberes, asi como darla a conocer como parte del atractivo comarcal para el visitante ayudando a su

comercializacion.

Estrategia Desarrollo Local Participativo. Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos



Apicultura.

La apicultura es una actividad que tradicionalmente ha estado presente en muchos hogares de la comarca.
Poco a poco la miel ha ido ganando presencia en el mercado gracias a la demanda existente y a las
iniciativas de productores y envasadores. El sector también estd condicionado por ser una produccion

complementaria a otras de la explotacién o a otras rentas familiares.

En los Ultimos tiempos se han ejecutado importantes proyectos de inversidon que completan el ciclo, desde
la cria de la abeja hasta la puesta en el mercado del producto final, existiendo actualmente empresas que
se han asentado en el mercado y con productos de alta calidad. Esta evolucion no seria completa sin la
profesionalizacion de los productores, dado que muchos practican la apicultura a modo de "hobby” como
una actividad complementaria. A este respecto, en 2014 fue creada la Asociacion de Apicultores
Profesionales de Asturias, con miembros fundacionales radicados en la comarca, y a nivel comarcal

también funciona la Asociacion de Apicultores Fuentes del Narcea.

En los Ultimos afos se ha profesionalizado el sector, con la aparicibn de empresas y
productores/envasadores con presencia en el mercado incluso extranjero. En un mercado que tiende a la
especializacién en productos saludables cada vez mas demandados, se ha advertido la necesidad de
desarrollar y comercializar productos innovadores derivados de la miel. En este sentido, ademas de la miel
multifloral, desde la comarca ya se estan produciendo variedades monoflorales, (miel, brezo, eucalipto,
calluna) asi como otros productos derivados (miel crema, polen), algunos de ellos con el sello de producto

ecoldgico. Actualmente hay siete empresas de la comarca que comercializan sus productos.

En resumen, se advierte un notable crecimiento de la actividad, con una vision empresarial y de futuro, que
por otra parte esta contribuyendo a la consideracion de la abeja como guardiana del patrimonio natural y

cultural que acompanfa a la apicultura.

La apicultura es una actividad con presencia ancestral en la comarca. En los ultimos aios se han
dado importantes pasos que han sabido conjugar tradicion con modernidad, impulsando nuevas
iniciativas empresariales que han dado salida a nuevos productos y derivados de la miel de alta

calidad fuera de nuestras fronteras.
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B.8. INICIATIVA EMPRESARIAL

La comarca arrastra las herencias de una tradicion minera y agroganadera que garantizaba las rentas
econdmicas y posibilitaba un alto nivel de empleabilidad, frenando, al igual que otros puntos de Asturias,
la iniciativa empresarial. El tejido empresarial estaba apoyado en pocas y grandes empresas extractivas con
gran capacidad para generar empleo y una reducida red de empresarios locales: titulares de explotaciones
agroganaderas (aunque socialmente no considerados como tales) y especialmente empresariado vinculado
con la actividad comercial en las capitales de los concejos, prestadores de servicios a la poblacion rural,
poco proclives a la diversificacion. La regresion econdmica provocada por la pérdida de empleo minero,

conllevo el retroceso de los negocios locales y ralentizé las perspectivas de iniciativa empresarial.

Actualmente, como consecuencia de la crisis econdmica generalizada se ha detectado un leve incremento
de la iniciativa vinculada con la reduccién de las oportunidades de empleo por cuenta ajena y las politicas
de apoyo. Los niveles de autoempleo han mejorado, con una progresiva incorporacion de jévenes y
mujeres, circunstancia que augura buenas perspectivas de desarrollo empresarial futuro. Los datos de
afiliacién a la Seguridad Social a fecha septiembre de 2014 nos muestran que el 45 % de los afiliados a la
Seguridad Social de la comarca se encuentran adscritos como Auténomos. A nivel de municipios destacan
las cifras que ofrece el concejo de Degaia, con un 42 % de afiliados a RETA frente al 58 % de afiliados al
Régimen General, consecuencia de la reduccién de empleo en el sector minero. En Cangas del Narcea el
porcentaje de trabajadores auténomos es del 47 %, habiendo crecido sustancialmente en los Gltimos afios,
si bien no ha cubierto la pérdida de empleo por cuenta ajena registrada. Finalmente, Ibias cuenta con un

24 % de trabajadores autbnomos, acercandose a los pardmetros que marca Asturias en su conjunto.

Afilacion a Segundad Social
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Cangas del Degafa Ibias Comarca

Marraa
Fuente: Trabajastur. Septiembre 2014
Poco a poco la comarca va acercando sus parametros a los existentes en el resto de Asturias. Los

comportamientos difieren segln el concejo y sector que se trate:

El sector primario ha emprendido una reorientacion positiva hacia una mayor competitividad de la
mano de la profesionalizacion y el redimensionamiento de las explotaciones ganaderas. Las pequefas
empresas agroganaderas de base familiar se encuentran en fase de crisis, reiniciando algunas de ellas

un proceso de diversificacion, especialmente hacia el turismo rural o bien modificando su estructura
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ganadera. Son escasas las empresas de servicios agroganaderos. Las iniciativas vinculadas a la
agroalimentacién son las que inicialmente cuentan con mayores incentivos, si bien, su desarrollo es
lento.

El sector forestal cuenta con empresas consolidadas y buenas perspectivas de crecimiento en un
sector considerado estratégico en la comarca.

El sector industrial ha generado pequefias iniciativas vinculadas con la demanda de servicios y
productos. Se caracterizan por ser un tejido empresarial muy atomizado y bajo desarrollo tecnolégico.
Son escasas las iniciativas que incorporen procesos de fabricacion.

El sector servicios acoge el mayor dinamismo empresarial, con dimensiéon de microempresa y
trabajadores autbnomos en su mayoria, siendo el comercio, la hosteleria y el turismo aquellas que
han crecido en volumen de empleo y de negocio, pivotando alrededor de Cangas del Narcea,

cabecera comarcal y de desarrollo.

Es preciso fomentar la iniciativa empresarial en los sectores considerados estratégicos al tiempo que se
consolidan el resto de actividades. Ha de prestarse apoyo a empresas innovadoras, asi como a aquellas de
orientacion ecoldgica, de nuevas tecnologias, calidad y servicios complementarios en el turismo rural, y
todas las relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo, especialmente los servicios a la poblacion,

ante la creciente demanda de los mismos.

Es necesaria una diversificacion de la economia comarcal, porque centrar toda la actividad econdémica de
un territorio en una actividad concreta genera una gran dependencia y en el momento en que esta
actividad sufre una caida por cualquier circunstancia, la economia del territorio se resiente enormemente.

Es fundamental diversificar para minimizar los riesgos potenciales que puede sufrir cualquier economia.

Esta diversificacion también permitiria el acceso al mercado laboral de aquellos jévenes que se han ido de
la comarca para adquirir una formacién de grado medio o superior mediante la creaciéon de puestos de

trabajo mas cualificados.

Por dltimo, y ante la dificil situacion que atraviesa la comarca, es precisa la implicacién de todas las

instituciones con el fin de ayudar a generar nuevas actividades empresariales.

La iniciativa empresarial se hace muy necesaria desde el momento en que el monocultivo minero
entra en crisis para dar paso al policultivo empresarial. Esta diversificacion econémica ha de servir
tanto para apoyar nuevas iniciativas como para consolidar las ya existentes. La puesta en marcha del
programa Proder y del Eje Leader ha supuesto un incremento del nimero de emprendedores en la
comarca, hasta el punto de que la media de afiliacion de auténomos actualmente es bastante
superior a la que se da en el conjunto de Asturias. Aln asi, es necesario seguir promoviendo la

cultura emprendedora con nuevos planteamientos
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B.9. CALIDAD DE VIDA

Infraestructuras, e

La compleja red de comunicaciones, inicialmente consecuencia de una dificil orografia, dificultan la
integracion de la comarca en la dindmica de desarrollo que experimenta el conjunto de Asturias. Las
dificultades de comunicacién condicionan la forma de vida de la poblacién, sus relaciones tanto exteriores

como interiores, plasmandose en grandes desequilibrios territoriales.

MUNICICPIO KM PROPIEDAD CA KM PROPIEDAD MUNICIPAL

DEGANA 28,2 0 28,2
IBIAS 93,01 155,7 248,71
CANGAS DEL NARCEA 2191 353,6 572,7
TOTAL 340,31 509,3 849,61

Con una inexistente red ferroviaria, las carreteras constituyen las tnicas vias de comunicacién. Una
densa red viaria de méas 849,61 km. Las principales vias de comunicacién son:
AS-15. Degafia con Cangas del Narcea por el tunel de El Rafiadoiro. Eje principal y de comunicacién
con el centro de Asturias.
AS-29. Cangas del Narcea con San Antolin de Ibias por el Pozo de las Mujeres Muertas.
AS-211. Cangas del Narcea con San Antolin de Ibias por el Puerto del Connio.

AS-212. San Antolin de Ibias con Degafia por la Campa de Tormaleo.

El resto de carreteras comarcales y locales tienen un complejo entramado que dan la accesibilidad a los
numerosos nucleos de poblacion, acarreando dificultades de mantenimiento, conservacion y limpieza;
existiendo areas con precarios accesos, factor que ha agudizado su despoblamiento. Los flujos de trafico

explican el comportamiento socioeconémico de sus habitantes:

Desplazamientos internos. Se dirigen principalmente hacia la villa de Cangas como cabecera comarcal
prestadora de servicios administrativos, comerciales, sanitarios y educativos.

Desplazamientos externos. El flujo durante los dias laborales es de entrada, al ser la villa de Cangas
receptora del personal hospitalario y educativo principalmente. Los fines de semana es a la inversa,

con un movimiento de salida hacia lugares de ocio y comercio del area urbana central.

Las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento de aguas existen en la practica totalidad de los
nucleos de poblacién; mientras que los sistemas de depuracion se encuentran en los centros poblacionales
mas importantes. La red de telefonia es mejorable en determinadas areas rurales y como se vera en
apartado posterior la conexion a Internet es deficiente exceptuando las capitales de los concejos. La

cobertura de telefonia movil, televisién y radio es mejorable en areas rurales periféricas.

Tanto los equipamientos como los servicios se centralizan en las capitales de los concejos, y

especialmente en la villa de Cangas. En los Ultimos afios se ha apreciado cierta localizacion de
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equipamientos y servicios basicos (centros periféricos de salud, reagrupamiento de centros educativos,
equipamientos deportivos como boleras, ...) en puntos accesibles del medio rural, consecuencia inmediata
de la mejora de las condiciones viarias y un mayor nivel de exigencia de la poblacién rural; si bien la

tendencia prioritaria viene dada por la localizacién en zonas urbanas.

La concentraciéon de servicios y equipamientos en las capitales municipales requiere un tratamiento
especial que nos permitird entender la necesidad de mejorar la dotacién servicios y equipamientos que

garanticen una mejora de las condiciones de vida de la poblacién rural.

Existe un gran abismo dotacional entre la villa de Cangas y los nucleos urbanos que ejercen la capitalidad
de Degana e Ibias. Mientras que la primera ejerce de cabecera comarcal y motor socioeconémico y ludico,

las otras apenas pueden ser consideradas como centros urbanos.

San Antolin de Ibias, capital del concejo de Ibias, apenas cuenta con 275 habitantes. Dispone de
servicios administrativos, sanitarios y educativos basicos. Por lo que se refiere a comercio y empresas
de servicios, en los Ultimos afos se han reducido a consecuencia del cierre, asociado a la pérdida de
poblacion.

Degaiia, capital del concejo de mismo nombre no ejerce la capitalidad, siendo Cerredo el centralizador
de los servicios y equipamientos elementales, al concentrar el mayor volumen de poblacién. La
proximidad y el mayor nivel dotacional de Villablino, en la provincia de Le6n, determina una salida de
la poblacién hacia alli.

Cangas del Narcea, ejerce de cabecera comarcal de los concejos de Cangas del Narcea, Degafa e
Ibias, ademas de Allande y Tineo, concentrando la practica totalidad de los servicios y equipamientos

de la comarca. Es el que més se aproxima al concepto de “urbe".
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La garantia de una calidad de vida 6ptima es uno de los objetivos transversales en las politicas de
desarrollo rural. En nuestro caso, con una orografia dificil y una vasta amplitud del territorio, no es
facil dotar equitativamente con servicios a los diversos nticleos de poblacién. La tendencia es a la

acumulacion en las capitales de concejos, por lo que se hace necesario completar y/o ampliar la red

de servicios basicos del area rural hasta equiparla al area urbana.
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Administrativos

Educativos

Ludico-
deportivos-
culturales

Sanitarios,
hospitalarios y
asistenciales

Servicio Ubicacion Concejo

Ayuntamiento de Cangas del Narcea Cangas del Narcea
Oficina Urbanistica Territorial de Cangas del Narcea Cangas del Narcea
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria Cangas del Narcea
Oficina de Recaudacion de Tributos Cangas del Narcea
Juzgado de 12 Instancia e Instruccion Cangas del Narcea
Oficina Comarcal de Desarrollo Rural y Recursos Naturales Cangas del Narcea

T Cangas del
Servicio Publico de Empleo Cangas del Narcea Narcea
Agencia de INSS Cangas del Narcea
Delegacién de Camara de Comercio de Oviedo Cangas del Narcea
Comandancia de la Guardia Civil Cangas del Narcea
Policia Municipal Cangas del Narcea
CDTL y SAT Cangas del Narcea
Centro de Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV) Cangas del Narcea
CDTL Cerredo
CDTL Degafia Degaia
Juzgado de Paz Degafa
Comandancia de la Guardia Civil Degaia
CDTL San Antolin
CDTL Luifia )
Juzgado de Paz San Antolin Ibias
Casa Forestal de Ibias San Antolin
Oficina Comarcal de Desarrollo Rural y Recursos Naturales San Antolin
Comandancia de la Guardia Civil San Antolin
Helipuerto San Antolin
Colegio Rural Agrupado Santarbas Bruelles
Colegio Rural Agrupado Obanca Cangas del Narcea
Colegio Rural Agrupado Santana Llano
Colegio Rural Agrupado Rio Cibea Limés
Colegio Rural Agrupado Coto Narcea Regla de Perandones
Colegio Rural Agrupado Valle Naviego Regla de Naviego
Colegio Publico Alejandro Casona Cangas del Narcea
Colegio Publico Maestro Casanova Cangas del Narcea Cangas del
Colegio Publico Rengos Vega de Rengos Narcea
Escuela de Educacion Infantil El Fuejo Cangas del Narcea
Escuela de Educacion Infantil Gigantinos Cangas del Narcea
Escuela Hogar Cangas del Narcea
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Suroccidente Cangas del Narcea
Escuela Oficial de Idiomas Cangas del Narcea
Instituto de Ensefianza Secundaria de Cangas del Narcea Obanca
Escuela Municipal de Musica Cangas del Narcea
Colegio Publico de Educacién Basica Cerredo Cerredo =

P = ~ Degafa

Colegio Publico Degafa Degafia
Colegio Publico San Jorge Luifa Ibias
Colegio Publico de Educacion Basica Aurelio Menéndez San Antolin
Casa de Cultura Cangas del Narcea
Teatro Conde Toreno Cangas del Narcea
Biblioteca Publica Municipal Cangas del Narcea Cangas del
Piscinas Climatizadas Cangas del Narcea Narcea
Polideportivo Municipal Cangas del Narcea
Boleras Varios lugares
Biblioteca Publica Municipal Degafia
Casa de Cultura Cerredo
Bolera de Fondos de Vega Fondos de Vega Degafia
Bolera de Degafia Degafia
Bolera de Cerredo Cerredo
Biblioteca Publica Municipal San Antolin
Piscina Municipal San Antolin Ibias
Polideportivo Municipal San Antolin
Polideportivo Municipal Luifa
Hospital Carmen y Severo Ochoa Cangas del Narcea
Centro de Salud de Cangas del Narcea Cangas del Narcea
Consultorio Periférico de Arbas El Otero
Consultorio Periférico de Besullo Besullo
Consultorio Periférico de Cibea Cibea Cangas del
Consultorio Periférico de Tebongo Tebongo Narcea
Consultorio Periférico de Ventanueva Ventanueva

Centro de Salud

Cangas del Narcea

Centro de Salud Mental

Cangas del Narcea

Centro de Integracion de Personas con discapacidad

Penlés
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Turisticos

Centro Social para personas mayores Cangas del Narcea
Servicios Sociales Cangas del Narcea
Centro de Bomberos Tebongo
Consultorio Local de Degafia Degafia
Consultorio local de Cerredo Cerredo Degafia
Centro Municipal de Jubilados Degafia
Consultorio Local de San Antolin San Antolin .
- Ibias

Consultorio local de Tormaleo Tormaleo
Oficina de Turismo Cangas del Narcea
Centro de Recepcién de la Reserva Natural Integral de Muniellos Tablizas
Centro de Interpretacion de la Reserva Natural Integral de Muniellos Oballo Cangas del
Casa del Parque Natural de las Fuentes del Narcea, Degafia e Ibias Corias Narcea
Centro de Recepcién de Visitantes Alejandro Casona Besullo
Monasterio de Corias Corias
Museo del Vino Santiso
Centro de Interpretacion de Parque Natural de la Fuentes del Narcea, Cerredo
Degafia e Ibias Degafia
Fébrica de la luz Degafia
Centro de Interpretacion de la Palloza San Antolin
Centro Expositivo Senda del Oro Cecos Ibias
Aula de la Naturaleza del Parque Natural de las Fuentes del Narcea, .

~ . San Antolin
Degafnia e Ibias

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TICs) son instrumentos imprescindibles en la
sociedad actual, para las actividades sociales y econémicas de la ciudadania: trabajo, negocios, relaciones
sociales, ocio y entretenimiento. El vertiginoso desarrollo de las TICs y su creciente nivel de penetracion
estan teniendo un importante impacto social y econémico, favorecido especialmente por la presencia, cada
vez mas generalizada, de Internet en todos los dmbitos. La implantacion de estas nuevas tecnologias
conlleva cambios en los comportamientos y habitos de la ciudadania y las empresas, constituyendo una

fuente vital de competitividad y desarrollo social.

Consultadas diferentes fuentes implicadas en la materia (CDTL de Cangas del Narcea, Degaiia e Ibias y
S.AT. de Cangas del Narcea) y asociaciones empresariales de la comarca, se ha podido realizar un analisis

que nos aproxima a la realidad.
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Actualmente se puede afirmar que la proporcion de nucleos que disponen de cobertura de banda ancha
en el Occidente de Asturias es similar a la media que se da en Asturias, consecuencia del esfuerzo realizado
en los Ultimos afos para acercar las nuevas tecnologias al mundo rural, aunque seria necesario mejorar el

acceso en las zonas mas aisladas y remotas. La cobertura de telefonia mévil también es satisfactoria.

Sefalar que en los anteriores programas de desarrollo comarcales fueron algunos los proyectos que
plantearon la implantacion de nuevas tecnologias, considerado como un importante factor de desarrollo
para el empresariado local. El propio Grupo de Desarrollo rural fue impulsor de varios proyectos en este

sentido para acercar las nuevas tecnologias a los habitantes del medio rural.

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion acercan grandes ventajas para los habitantes
del medio rural, a modo de ejemplo: agilidad en las gestiones con la administracion sin necesidad de
desplazamiento (ventanilla electrdnica), gestion bancaria (banca online), posibilidades de desarrollo en el

ambito laboral (teletrabajo) o formativo (teleformacién).
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La implantacion de las TICs viene determinada por el tipo y cobertura de conectividad. Contrastados estos
datos con la realidad, se concluye que la zona rural presenta una deficiente condiciones de accesibildad en

términos de conectividad agil.

Viviendas con acceso a Internet

Comarcas

IAE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Avilés 35,41% 39,80% 40,70% 55,20% 62,10% 63,10% 68,00%
Caudal 33,77% 30,70% 32,20% 46,50% 48,40% 55,10% 54,30%
Gijon 40,06% 47,00% 51,70% 62,60% 61,10% 63,30% 69,20%
Nalén 28,78% 32,40% 31,70% 28,40% 44,00% 52,20% 52,80%
Occidente 22,56% 19,20% 24,90% 32,30% 37,20% 36,70% 45,60%
Oriente 21,18% 24,20% 27,90% 40,40% 49,40% 47,30% 51,50%
Oviedo 41,83% 47,20% 45,40% 57,70% 59,00% 66,40% 67,90%
Total Asturias 36,37% 40,50% 42,30% 53,10% 54,90% 60,40% 63,90%

140

0 - -
. 2005 2006 2007 7008 2009 2010 2011
=B Total Asturias Afo de |a estadistica
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A dia de hoy, la implantacién de las TICs en la comarca es similar a la media asturiana. Existe una
implicacién publica importante tanto en lo que se refiere a la formacién y difusiéon de las nuevas
tecnologias, a través de la Red de CDTL y SAT, como a los incentivos que realiza la Comunidad

Autonoma de Asturias para la incorporacion tecnolégica.
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B.10. IDENTIDAD CULTURAL Y DINAMISMO SOCIAL

La complejidad geogréfica de la comarca que ha determinado dificultades de accesibilidad y
comunicacién, también ha configurado la identidad social y cultural de la comarca. Rasgos, formas y
saberes que constituyen el acervo local y que podrian, con un enfoque apropiado, ser instrumentos de

desarrollo.

A la riqueza patrimonial y natural de que hace gala este lugar, se suma un saber hacer, unos manejos
tradicionales y una forma de vida muy ligada al territorio. Estos valores, que son los que han conformado la
identidad del territorio, se encuentran hoy en un punto de inflexién caminando hacia su abandono y
desaparicién. Requieren, pues, de una urgente intervencion, que permita, no solo su conservacion, sino su

revalorizacién y su incorporacion a los procesos de desarrollo de la comarca.

patrimonio histérico-artistico y etnografico¥
Dentro de lo que se ha denominado patrimonio hemos convenido realizar la siguiente clasificacién:
histérico-artistico, arqueoldgico y etnografico. No procede en este documento el inventario exhaustivo,

sino el conocimiento de los aspectos y elementos mas importantes.

= Patrimonio histérico-artistico. La comarca cuenta con un importante patrimonio tanto religioso como

civil, siendo en su mayoria de titularidad privada, sobre el que es dificil una intervenciéon publica.
Iglesias de estilo romanico con la introduccion de posteriores elementos goéticos, renacentistas y
barrocos, capillas rurales, una abundante imagineria religiosa junto con un rico patrimonio civil de
palacios y casonas blasonadas configuran el histérico-artistico de la comarca. Destacar los bienes

declarados de interés cultural (BICs):

Nombre Localidad Concejo Declaracion

Colegiata de Sta. M@ Magdalena C. Narcea C. Narcea 12/08/1982

Conjunto historico de la villa de Cangas C. Narcea C. Narcea 29/06/2006

Palacio de Omanfa C. Narcea C. Narcea 06/03/1992

Palacio de Toreno C. Narcea C. Narcea 10/12/1992

Monasterio e iglesia de Corias Corias C. Narcea 24/07/1982
Monasterio de

Iglesia Parroquial de Monasterio de Hermo C. Narcea 11/10/1982
Hermo

Bosque de Muniellos Muniellos Cangas del Narcea e Ibias  09/07/1964

Iglesia de Santa M@ de Cerredo Cerredo Degaiia 29/06/2006

Palacio de Tormaleo Tormaleo Ibias 30/12/1993

»  Patrimonio arqueoldgico. La falta de una completa carta arqueoldgica hace dificil no solo conocer su

estado sino su existencia y situacién. Restos megaliticos, de la cultura castrefia prerromana,
yacimientos auriferos romanos y restos altomedievales forman parte de la riqueza arqueoldgica. Hasta
la fecha han sido escasas las intervenciones arqueoldgicas realizadas (castro de Larén en los afos 70,
castro de Tremao de Carballo, Monasterio de Corias e iglesia de Monasterio de Hermo); y ninguna, las
actuaciones de preservacion y revalorizacion.

»  Patrimonio etnogréfico. El patrimonio etnogréfico, mueble e inmueble, es uno de los mejores valores

de la comarca que marcan su identidad y caracter. Desde las peculiares pallozas, singular modalidad
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de vivienda circular y con cubricién vegetal de “teito”, que con dificultad solo se conservan en el
concejo de Ibias (Santiso), hasta los hdrreos y paneras que, algunas de ellas también con cubierta
vegetal, existen en pueblos de Ibias. También los cortinos y talameiros, los molinos y diversos
ingenios hidraulicos como los mazos conforman ejemplos etnogréaficos que nos llevan a las formas de
vida y oficios del mundo rural preindustrial. Actualmente constituyen elementos clave sobre los que
es necesario plantear alguna actuacion que evite su desaparicion definitiva. Por otro lado, las
viviendas rurales, son en si mismas por su tipologia y configuracién, elementos patrimoniales, que
esconden ademds un rico patrimonio mueble y edificaciones anexas de gran interés: cuadras,

bodegas, lavaderos, etc.

El mal estado de conservacién, la imposibilidad de intervencion y el dificil aprovechamiento de los
elementos patrimoniales, los convierte en recursos en precario, sobre los que es preciso intervenir y
proteger; bien incentivando su conservacion o proponiendo planteamientos de revalorizacién

innovadores.

La dispersion del poblamiento junto con su concentracién en nucleos cerrados y con localizaciones, a
veces imposibles, han permitido conservar pueblos que aln mantienen su composicién y arquitectura
tradicional. El concejo de Ibias cuenta con el mejor nivel de conservaciéon en sus pueblos (Alguerdo,
Riodeporcos, Cecos, Seroiro, Taladriz, Valvaler, Omente, Villardecendias..). En Cangas del Narcea,
Monasterio del Coto, La Vifia, Brafias de Abajo, San Pedro de las Montafias o Besullo, también mantienen
alguna de las caracteristicas propias de la comarca: viviendas muros de mamposteria irregular, sillar
escuadrado para las esquinas y vanos, cubierta de pizarra, que junto con otras construcciones secundarias
(hérreo, pajar, cuadra, bodega) se agrupan en torno a un corral cerrado por muro de piedra y al que se
accede por un portén cubierto. Suelen localizarse en las areas proximas a zonas de cultivo y pasto,
integrando en ocasiones huertas, vifedos (a través de emparrados) y construcciones asociadas a antiguos

oficios y formas de vida (lavaderos, molinos, capilla).

Las iniciativas de turismo rural han conseguido preservar esta tipologia. Los nuevos proyectos que
en este ambito se pongan en marcha deberan atenerse de forma rigurosa al cumplimiento de unos
canones tipologicos que ayuden a la conservacion de la arquitectura tradicional. Es necesario la
recuperaciéon y embellecimiento de los pueblos, no solo para garantizar la tipologia rural, sino para

mejorar las condiciones de calidad de vida de sus habitantes.

Los inventarios municipales recogen un conjunto de bienes, actualmente ociosos o infrautilizados, que
pueden ser objeto de aprovechamiento y/o reconversién. Las escuelas rurales, en desuso, por los procesos
de reagrupamiento escolar, son inmuebles que pueden ser reconducidos para su uso social y vecinal,
convirtiéndose en verdaderos centros de dinamizacion rural. Los montes también pueden ser objeto de un
aprovechamiento sostenible. Algunos de estos montes son de Utilidad Publica, aunque los méas habituales

son los montes particulares o los montes vecinales en mano comun. Con caracter previo a su
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aprovechamiento se requiere la clarificacién de la propiedad, el desarrollo de un plan de ordenacion

forestal y especialmente acciones de sensibilizacién sobre el valor de los recursos forestales.

La puesta en marcha de iniciativas de aprovechamiento forestal con un claro efecto demostrativo o
la recuperaciéon de su uso social de algunas de las escuelas rurales forman parte del elenco de

propuestas ligadas al aprovechamiento de estos bienes.

Las zonas de aprovechamiento para pasto han formado parte del paisaje tradicional que se ha mantenido
hasta hoy dia de la mano de la ganaderia extensiva. En las zonas altas y en las sierras cumbreras se
localizan las brafas, asentamientos de ocupacién estacional en los meses de verano para aprovechar los
pastos de montafa. Cada pueblo cuenta con sus brafas donde ademas de las zonas de pasto, las cabafias
para pastores y ganado, conforman un paisaje peculiar, que debe ser preservado. Brafias como las de
Xunqueras, El Acebal, Monasterio de Hermo, Larén, La Viliella en Cangas del Narcea, Seroiro, Valvaler y
Llanelo en Ibias y Brafia del Monte en Degafa. Destacando como especial conjunto etnogréfico las brafas
de La Viha. Otros paisajes rurales que cabe destacar y cuidar, y que ya han sido mencionados con

anterioridad son los vinculados a la tradicién vitivinicola, aprovechamiento de cultivos de huerta y bosques.

Los paisajes rurales, resultado de la interaccion de las culturas campesinas sobre el medio, deben ser

objeto de intervencion por el valor cultural y natural que detentan.

El patrimonio etnografico y cultural abarca algo méas que la cultura material. A pesar de la desaparicién de
los modos de vida tradicionales, ain hoy dia se conservan técnicas, oficios, manejos y sobre todo
costumbres y tradiciones que nos hablan de las sefias de identidad de la comarca; labores de siega,
elaboracion del vino, la matanza, las fiestas de invierno y verano, los sistemas de ayuda vecinal que junto
con los bailes y las musicas tradicionales conforman el circulo de tradiciones del medio rural. A pesar de la
modernizacién de la sociedad aln se conservan oficios y técnicas artesanas, destacando la alfareria de
Llamas del Mouro, los cunqueiros con sus técnicas de torneria, localizados en Tablao y Sisterna, los

cesteiros como los de El Rebollar, o madrefeiros y ferreiros.

Actualmente estos oficios artesanos, conocimientos y tradiciones se encuentran en un punto de
inflexion, puesto que si no se abordan medidas urgentes, el trasvase de conocimientos
generacionales no se realizara, con la consiguiente pérdida de informacion y por tanto la condena a

la desaparicion.

Los cambios acaecidos en nuestra sociedad han abierto un modelo de participaciéon y consenso como
métodos de construccién social. Los nuevos modelos abogan por los planteamientos participativos con un
enfoque ascendente que permita a la ciudadania escoger su futuro. La comarca no se ha quedado ajena a
ello, y ha sido la organizacién asociativa y vecinal la que ha impulsado junto a los poderes publicos

algunos de los procesos mas importantes del desarrollo. El tejido asociativo de la comarca es muy
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numeroso (no suele ser muy operativo) y con tendencia a la concentracién en los nlcleos urbanos. En los
ultimos afios han aparecido en algunos pueblos asociaciones de caracter cultural y vecinal, que son piezas
fundamentales en el medio rural y especialmente para sus vecinos como canalizadores de las relaciones
sociales internas (Gedrez, Posada de Rengos, San Antolin de Ibias, Tablao). Igualmente, la agrupacion
profesional o empresarial estd totalmente asentada en la comarca (asociaciones de autdnomos,

empresarios de turismo rural, viticultores), asi como las de caracter lidico-deportivo (bolos, cazadores).

El asociacionismo que adolece hoy de escasa operatividad debido a su gran nimero, requiere de
reagrupaciones principalmente territoriales y profesionales, debiendo crearse una red asociativa que

se diluya por toda la geografia de la comarca.

La identificacion de los habitantes con su territorio ha aumentado de un tiempo a esta parte,
conscientes de sus sefias de identidad. El resurgimiento de la valorizacién de la cultura y una
participacidon activa por parte de los agentes socioeconémicos y las miiltiples asociaciones de la
comarca han contribuido a consolidar la idiosincrasia del territorio y la autoestima tanto a nivel

particular como colectivo.
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El papel de las instituciones en los procesos de desarrollo rural es fundamental. La determinacién de
politicas sectoriales, territoriales o transversales que se realizan desde los diferentes niveles de la
administracién tiene una traduccién inmediata en el medio rural. De su conocimiento, de la exigencia de
aplicacion de criterios de eficacia y eficiencia dependerd el futuro del territorio. Por otro lado, la existencia
de una red de estructuras administrativas, de diferente naturaleza publica o privada, que trabajen en
beneficio del desarrollo territorial, requiere de su convergencia y participacién en los procesos de

construccion de una estrategia de desarrollo.

La estructura institucional de la comarca es imprescindible para comprender la gestién administrativa y
territorial de la misma. Los procesos de descentralizacion acaecidos han posibilitado un acercamiento de
los niveles de decisién a los ciudadanos, siendo las entidades locales (Ayuntamientos) las estructuras mas
proéximas, favoreciendo la eficacia y eficiencia de las politicas que se ponen en marcha. Los ayuntamientos,
por tanto como ambito publico més préximo, desempefan un papel clave en el dinamismo econémico, en

la cohesion social y en la construccion de la sociedad del bienestar.

A tal efecto los Ayuntamientos de Cangas del Narcea, Degafa e Ibias, se convierten en la referencia
principal para la ciudadania, configurdndose como el centro sobre el que convergen las demandas de los
ciudadanos y se realizan los mecanismos de gestién basicos. Progresivamente el régimen competencial de
los ayuntamientos se ha incrementado sustancialmente, incorporando nuevos servicios y prestaciones, que
permiten mejorar las condiciones de calidad de vida de la ciudadania; a la par, que se hace mas compleja
su gestidn, desde el punto de vista econdmico y administrativo. El Ayuntamiento de Cangas del Narcea es
de 22 categoria mientras que los de Ibias y Degafia son de 32, existiendo claras diferencias entre Cangas
del Narcea y el resto, en lo que se refiere no solo a la prestacién de servicios sino también a su capacidad

econdémica.

Por debajo de los municipios se encuentra la parroquia rural. Existen 68 parroquias si se atiende a la
clasificacion eclesiastica. Solo dos tienen el reconocimiento de su personalidad juridica como forma
tradicional de convivencia y asentamiento de la poblacion asturiana. Son las parroquias rurales de Cerredo
en Degafia y Leitariegos en Cangas del Narcea, cuya competencia fundamental es la administracion,
conservacion y aprovechamiento de su patrimonio, ademas de las competencias que puedan ser

delegadas por las administraciones superiores.

Otras estructuras de convergencia territorial se han creado para trabajar en aras del desarrollo comarcal. En
este sentido ha cobrado especial importancia el Grupo de Desarrollo Alto Narcea Muniellos, entidad
integrada por asociaciones con representacion territorial y/o sectorial, y los Ayuntamientos de Cangas del
Narcea, Degaia e Ibias. Este Grupo ha sido el responsable de la gestion del Programa de Desarrollo Rural
Proder II (2000-2006) y Leader (2007-2013), y ha posibilitado el ejercicio de un proceso de convergencia
territorial, la coordinacion publico-privada y la puesta en marcha de estrategias de desarrollo conjuntas

superando los tradicionales localismos a favor de unos objetivos comunes.
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Igualmente la declaracién del Parque Natural de Fuentes del Narcea, Degafia e Ibias ha creado una figura
de gestion de este espacio protegido, y lo que es mas importante, con instrumentos de ordenacion y

organizacion territorial como el IGI (Instrumento de Gestién Integrado).

La variedad de agentes institucionales implicados en el desarrollo de la comarca, asi como las
competencias ejercidas por cada una de ellos, requieren del conocimiento reciproco y, sobremanera, de la
aplicacion de técnicas de coordinacion que traten de conseguir la integracién de todas sus politicas y

actuaciones a favor del territorio.

El compromiso de las instituciones con el desarrollo del territorio ha posibilitado el abandono del
ancestral localismo, favoreciendo estrategias y actuaciones en comin y construyendo
conjuntamente y en sintonia planteamientos comarcales a favor del desarrollo rural. Desde el Grupo
de Desarrollo Rural se ha favorecido la implicaciéon de agentes publicos y privados y se han

impulsado los procesos de convergencia comarcal.
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B.1.2. Indicadores de contexto

TERRITORIO

Cangas del Narcea 82.357has/823,57 km?2

Degafia: 8.716 has/87,16 km2  SADEI 2013
Ibias 33.330 has/333,30 km?

Superficie desfavorecida:

1.244,03 km?

Superficie con proteccién ambiental:

567 km2 (45 %)

Tierras de cultivo: 0,3
Prados y pastizales: 20,2
o,
Usos % Terreno forestal: 55,2
Otras superficies: 24,4 SADEI 2013
Altitud % <800 m: 32
>800 m: 68
<20%: 7
H 0,
Pendiente % >20%: 03
POBLACION
Poblacion: 16.336 hab.
Cangas del Narcea 13.710
Degaiia 1.110
Ibias 1.516 NOMENCLATOR
Estructura de la poblacién por sexo: 2014
Hombres: 8.217
Mujeres: 8.119

Tasa de masculinidad:

Tasa bruta de natalidad:
Cangas del Narcea
Degana
Ibias

Tasa bruta de mortalidad:
Cangas del Narcea
Degaiia
Ibias

indice de juventud:

Cangas del Narcea
Degana
Ibias

101,20
3,9 (6,2)
4,9
58
0,9
13,5 (12,0)
12.6
9,4
23,3
38,7 (48,2)
41.8
52,3

21,9 SADEI 2013

Indice de envejecimiento:

350,3 (212,2)

Cangas del Narcea 264,6
Degaiia 220,0
Ibias 560,3
Cangas del Narcea 57,2
Degafia 55,2
Ibias 71,6
Grupos de edad:
0-15 1.689 (10,2%)
16-64 10.468 (63,1%)
>64 4.421 (26,7%)

Evolucién de poblacién 2007-2014

18.212-16336:1.876

Cangas del Narcea
Degaiia
Ibias

Grado de ruralidad:
Grado de urbanizacion:

15.127-13.710: 1.417

1.288-1.110. 178 ADE2014
1797-1516: 281
100 %
0%
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POBLAMIENTO FUENTE

Nucleos de poblacion (parroquias): 393 (68)
Cangas del Narcea 311 (54)
Degaiia 6 (3)
Ibias 76(11) NOMENCLATOR
2014
Cangas del Narcea 16,6
Degaiia 12,7
Ibias 4,5
EMPLEO
Agricultura 806 14 71 891
20% 4% 19% 19
Industria 393 203 100 696
10% 61% 27% 15%
Construccién 345 20 42 407
8% 6% 12% 8%
Servicios 2551 96 154 2.801 SADEI 2013
62% 29% 42% 58%
Total empleo 4.095 333 367 4.795
Asalariado 2.462 290 243 2.995
60% 87% 66% 62%
No Asalariado 1.633 43 124 1.800
40% 13% 34% 38%
PARO
Menos de 25 afios 87 5 2 94
De 25 a 44 afios 482 45 28 555
De + 45 afios 318 30 34 3gy ADHZ014
Total personas paradas: 887 80 64 1.031
Primario 65 4 3 72
Industria 86 11 4 101
Construccién 135 13 16 164 SADEI 2014
Servicios 495 41 38 574
Sin empleo anterior 106 11 3 120
Paro por nivel académico: Cangas  Degaiia Ibias Comarca
Primaria 3 3 0 6
FP 745 63 56 864
Secundaria-bachiller 66 6 3 75 SADEI 2014
Universitario 64 8 5 77
Sin asignar 9 0 0 9
Paro por profesion: Cangas  Degaiia Ibias Comarca
Directivos 3 0 0 3
Técnicos 111 11 5 127
Administrativos 73 8 6 87
Trab. Servicios 228 22 14 264 SADElI 2014
Trab. Agricultura 11 0 0 11
Trab. Industria 232 14 22 268
Sin cualificar 229 25 17 271
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Evolucién paro: Cangas  Degaiia Ibias Comarca
2002 625 50 47 722
2003 646 57 46 749
2004 634 51 44 729
2005 754 68 52 874
2006 680 82 50 812
2007 607 81 57 745
2008 652 77 54 783
2009 733 74 56 863
2010 801 88 46 935
2011 827 84 71 982
2012 1020 86 84 1190
2013 970 75 53 1098
2014 887 80 64 1031
CONTRATACION
Tipo de contratacion: Cangas  Degaiia Ibias Comarca
Indefinido 114 4 2 120
Temporal 1883 43 82 2008
Formativo 21 2 0 23

MAGNITUDES ECONOMICAS
Magnitudes econémicas Degaia Ibias Comarca

FUENTE

SADEI 2014

SADEI 2014

Produccion
Valor de produccién (p.b.) 379.239 82.459 43.846 505.544
Valor afiadido bruto (p.b.) 212.877  39.594 25.428 277.899
Agricultura y pesca 11.366 305 960 12.631
Industria ~ 47.547 32.724 12.681 92.952
Construccién 28.195 1.380 3.074 32.649

Servidos 125769 5185 8713  139.667 052010
Renta
Renta disponible ajustada neta  238.821 20.303 26.252 95.125
Renta disponible cjustadaneta o /g 14587 15631  16.288
por habitante (euros)
VAB por habitante 14.838 32.348 15.140 20.775
ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Licencias por actividad: Comarca
Primario 40 4 7 51
Industria 108 15 6 129
Construccién 183 14 33 230
Comercio y hosteleria 721 39 59 819
Trdnsporte. y comunicaciones 105 1 12 118 SADEI 2013
Servicios empresariales,
financieros e inmobiliarios 233 12 13 258
Educacién y sanidad 39 1 1 41
Servicios a comunidad 76 6 4 86
Profesionales 12 0 0 12
Total licencias: 1517 92 135 1744
AGRICULTURA
Superficie agricola y producciones: Has/Toneladas
Hortalizas 17/775
Tubérculos 91/1927
Leguminosas-grano 54/35
Cereales 19/38 SADEI2012
Cultivos forrajeros 137/4.514
Frutales 103/267
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GANADERIA
Explotaciones bovinas:
Carne
Lecha
Mixta
Hombre
Mujer
Compartida

Orientacién

Titularidad

N° explotaciones

Cangas  Degaiia
928 22

0 0

1 0

304 5
589 17

36 0
929 22

Ibias
121
0

0

45
76

0
121

Comarca
1071

0

1

354

682

36

1072

FUENTE

SADEI 2014

Cabezas de ganado
Cabeza de bovino
Cabezas por explotacién
UGM bovinas
UGM bovinas/explotacién
UGM bovina/superficie
Cabezas de ovino
Cabezas de caprino
Cabezas de equino

Evolucién ganaderia
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

TURISMO

25.025 304
27 14
16.286,6 202,0
18 9
5,1 43,1
1687 257
628 16
550 29
N° Exp N° Cabezas
1.570 26.480
1.500 27.128
1.444 26.450
1.377 25.597
1.310 25.520
1.223 26.218
1.192 26.075
1.158 26.091
1.130 26.252
1.103 26.439
1.085 26.149
1.072 26.692

1.363
885,2

37,7
257
9

21

26.692

25

17.373,8

16

7.2

2201

653

600

C/ex

17
18
18
19
19
21
22
23
23
24
24
25

Empresas turisticas:

Hoteles
Hostales/pensiones
Turismo Rural

Camping

Albergues

Aptos. Turisticos
Viviendas vacacionales
Restaurantes

Bares

Cafeterias

Turismo Activo
Total

Cangas  Degaiia
6 0

3 0
55 3
0 0

1 0

1 1

0 0
28 3
92 8
3 0

2 0

1 1
192 16

OO0OO0OO0OULOO—~000 ——

N

Comarca

o w

Plazas de alojamientos turisticos:
Hoteles
Hostales/pensiones
Turismo Rural
Camping
Albergues
Aptos. Turisticos
Viviendas vacacionales
Total

Cangas  Degaiia
308 0
23 0

631 29

0 0

16 0

19 19

0 0

997 48

10
10
80
11

111
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740

o

16
49

1156

SADEI 2014

SADEI /
Elaboracién propia
2015

SADEI /
Elaboracién propia
2015
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PARQUE FUENTE

Cangas del Narcea 92
Degaiia 6
Ibias 11
Cangas del Narcea 2.066 NOMENCLATOR
Degaiia 1.110 2014
Ibias 411
Cangas del Narcea 43.682
Degaiia 7.587
Ibias 5.473
N° explotaciones ganaderas (par.): 403
Cangas del Narcea 333
Degaiia 22
Ibias 51
Cangas del Narcea 10.753
Degafia 304 SADEI 2014
Ibias 688
Cangas del Narcea 7.054,6
Degaiia 202,0
Ibias 451,6
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B.2. Analisis DAFO

La elaboracion de la estrategia Leader 2014-2020, que promueve la Asociacion Centro de Desarrollo Alto
Narcea Muniellos, ha de partir del conocimiento preciso, realista y contrastado de la realidad territorial,
que conduzca al desarrollo de una estrategia “inteligente, sostenible e integradora, disefiada y puesta

en prdctica desde el enfoque del desarrollo local participativo”.

Para realizar una aproximacion veraz del contexto y situacion de la comarca, se parte del ANALISIS
TERRITORIAL (datos estadisticos e informacién contrastada) y se complementa con la percepcion y
valoracion que tiene la ciudadania, obtenida a través del PROCESO DE PARTICIPACION. El anélisis objetivo
y la percepcién subjetiva nos permite avanzar en el conocimiento y realizar un DIAGNOSTICO COMARCAL
que nos conduce e a través de una matriz D.A.F.O. a identificar las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y

Oportunidades.

A partir de la D.AF.O. se realiza un analisis C.A.M.E. (como Corregir las Debilidades, Afrontar las Amenazas,
Mantener las Fortalezas y Explotar las oportunidades); que nos llevara a la deteccién de NECESIDADES, que

priorizadas y ajustadas a las MEDIDAS, permitira definir el PLAN DE ACCION con propuesta de

OPERACIONES Y ACCIONES concretas que resuelvan los problemas y aprovechen las potencialidades
detectadas en el DIGANOSTICO Y CONSULTA.




B.2.1. DEBILIDADES

| N° | Ambito_|Debilded
Pérdida continda de la poblacion: crecimiento vegetativo negativo, envejecimiento y
altas tasas de dependencia.
Despoblamiento y deficiente vertebracién del territorio: Baja densidad de poblacion,
2. Contexto dispersion geografica. Progresivo abandono de nucleos rurales como espacios de habitat
y actividad econdmica.
Deficiente cobertura de telecomunicaciones e insuficiente desarrollo de la sociedad de la

1. Contexto

3. Contexto

informacion.

Pérdida continuada de empleo: alto nivel de desempleo entre jovenes y mujeres,
4.  Contexto especialmente entre aquellos de baja cualificacién. Salida sin retorno de jovenes

cualificados.

Progresiva tercerizacion de la actividad econdmica y el empleo. Pérdida de empleo

5. Contexto . . .
minero y mantenimiento de empleo agrario
6. Contexto Paulatina pérdida de servicios publicos: educativos, sanitarios, etc.
7. Contexto Deficiente mantenimiento de equipamientos e infraestructuras publicas.
8. Contexto Localismo limitante de la identidad y cohesion comarcal como sefal de identidad e
instrumento de posicionamiento.
Insuficiente coordinacién entre administraciones publicas y ciudadania. Desmotivacion
9. | Contexto por el incumplimiento de las demandas colectivas. Improvisacion de la toma de

decisiones.
Poca implicacion de la amplia estructura asociativa en la dinamizacion socioecondémica

10.  Contexto o S
del territorio. Escasa cultura de la participacion.

11.  Contexto Complejidad burocratica para el emprendimiento y mejora empresarial.
Inadecuado mantenimiento de infraestructuras de comunicacién, movilidad interna con
12.  Contexto dependencia del transporte privado e inadecuadas comunicaciones con centro astur y
meseta.

Escasa incidencia de los proyectos de I+D+ Iy de transferencia de los conocimiento en el
tejido empresarial. Baja implicacién de pymes en realizacion de acciones innovadoras.
Falta de equipamientos y servicios publicos que incentiven el desarrollo empresarial:
viveros de empresas, servicios de cooworking, suelo industrial, etc.

Demanda creciente de servicios y equipamientos asistenciales: residencias geriatricas,
centros de dias, mayor cobertura de servicios domiciliarios, etc.

Problemas de clarificacion de propiedad, gestion del monte, deslinde e identificacion.

13.  Contexto

14.  Contexto

15.  Contexto

16.  Ganaderia Minifundismo. Problema estructural limitante para el desarrollo de la actividad en el
medio rural.

17.  Ganaderia Alta dependencia de explotaciones agrarias de las ayudas de la PAC.

18.  Ganaderia Bajo control de precios y costes de los productores carnicos.

19.  Ganaderia Incorporacion de jovenes con falta de formacion especifica.

20. | Ganaderia Comercializacion carnica dependiente de grandes intermediarios de la distribucién.

21. | Ganaderia Incremento del terreno improductivo y necesidad de terreno pastable.

Sector agroalimentario muy atomizado y sin redes soélidas de cooperacion.

22.  Agroalimentacién Individualismo.

23. | Agroalimentacion Falta de desarrollo de los canales cortos de distribucion.
Escasa promocion de las producciones agroalimentarias locales. Dificultades de
24. | Agroalimentacion comercializacion y distribucion. Carencia de estrategia de promocion de productos
locales.

Bajo valor afadido, transformaciéon e innovacion de las producciones primarias y/o
agroalimentarias.

Normativa no adecuada para el desarrollo de producciones artesanas tanto para
emprender como para la venta directa.

27. | Forestal Bajo aprovechamiento forestal por limitaciones medioambientales Red Natura.

Baja productividad y competitividad de actividad forestal (elevados costes de
explotacion/bajo nivel de precios).

Escasa presencia de industria transformadora y baja calidad de produccién maderera.
Actividad forestal sin valor afadido y actividades de diversificacion.

30.  Forestal Empresas con alta dependencia de las ayudas de inversién y gasto publico.

Falta de consolidacion de la comarca como destino turistico. Indefinicion de proyecto y
de posicionamiento.

32.  Turismo Deficiente mantenimiento de infraestructuras y equipamientos turisticos.
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25. | Agroalimentacion

26. | Agroalimentacion

28.  Forestal

29.  Forestal

31.  Turismo




33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.

Turismo

Turismo

Turismo
Turismo

Empleo y Formacion
Empleo y Formacion
Empleo y Formacion
Empleo y Formacion

Empleo y Formacion

Medio ambiente
Medio ambiente

Medio ambiente
Medio ambiente

Medio ambiente
Medio ambiente

Cultura

Deficiente sefalizacién y problemas de accesibilidad y comunicacion.

Ineficiente coordinacién e implicacion de agentes publicos-privados y descoordinacién
entre sectores: comercial, hosteleria, servicios turistico y alojamientos.

Recursos dispersos y sin estructurar: no accesibles, sin gestién, con problemas de
mantenimiento, etc.

Bajo conocimiento de los recursos turisticos por parte de la poblacion local.

Baja oferta formativa, concentrada en zona urbana asturiana y poco adaptada a las
necesidades reales del mercado de trabajo y oportunidades de empleo.

Carencias formativas en los profesionales de sectores como forestal, turistico, ganadero,
comercial , agroalimentario, etc.

Pocas oportunidades de empleo, especialmente para poblacién joven. Escasa actitud
emprendedora.

Ausencia de formacién para asumir nuevos yacimientos de empleo: servicios sociales,
producciones agroalimentarias, producciones primarias, servicios ambientales, etc.
Dificultades de poblacién rural escolar para participar en actividades extraescolares,
educativas y de ocio.

Escasa implantacion de medidas de eficiencia energética.

Rechazo social a la gestion y regulacion de la Red Natura.

Pérdida de habitats de heterogeneidad ambiental y abandono del paisaje como
consecuencia de pérdida de usos agrarios tradicionales.

Elevada vulnerabilidad de los incendios forestales por falta de cuidados silvicolas,
conflicto social y abandono de usos tradicionales.

Inadecuado mantenimiento y limpieza de espacios de uso publico urbanos, de red de
sendas, nucleos rurales, red fluvial, etc.:

Baja concienciacion y sensibilizacion ambiental.

Perdida de patrimonio cultural por abandono y no transmisiéon generacional de cultura
inmaterial (conocimientos y saberes).
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B.2.2. AMENAZAS
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Contexto
Contexto
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Contexto

Contexto
Contexto
Contexto

Contexto
Ganaderia
Ganaderia
Ganaderia
Forestal

Turismo
Turismo

Turismo

Empleo y formacion
Empleo y formacion
Empleo y formaciéon
Medio Ambiente

Cultura

Tendencia hacia la despoblacién y envejecimiento con el consiguiente peligro de relevo
generacional y abandono de actividad y pueblos.

Prolongacién del actual escenario de crisis econémica.

Reduccién de la inversion y gasto publico.

Dificultada de acceso a la financiacion.

Pérdida de servicios y equipamientos publicos: educativos, sanitarios, asistenciales.
Acentuacion de la brecha tecnolégica digital.

Burocratizacion y complejidad normativa.

Concentracion de recursos, decisiones, conocimientos e iniciativas en zona central urbana
de Asturias.

Atraccion de zonas urbanas para compras, ocio, inversion, etc.

Cierre de actividad minera y deslocalizacién empresarial.

Abandono de actividades tradicionales, oficios, saberes y conocimientos rurales.
Insuficiente compromiso para la promocion de destino (desde punto de vista: turistico,
comercial, agroalimentario y empresarial).

Bajo relevo generacional en las explotaciones ganaderas.

Dependencia de la distribucion y de las politicas de precios en el sector agroalimentario y
especialmente ganadero.

Incertidumbre sobra la aplicacion de las ayudas de la PAC y excesiva burocratizacion.
Indefinicion de la accién y politica forestal: ordenacion y gestion forestal.

Reduccién y/o eliminacion de ayudas publicas.

Buen posicionamiento de destinos con similar orientacion turistica.

Desinversién en materia turistica.

Continuos cambio de tendencias en la demanda turistica. Inadaptacion del sector a los
cambios.

Desmotivacién para emprender, vivir y trabajar en la comarca.

No retorno de jovenes formados.

Falta de dinamismo e innovacion en el tejido empresarial.

Conflictividad social vinculada con la gestion de espacios protegidos.

Introduccion de modelos y tipologias arquitectonicas urbanas, perdida de la identidad
cultural, abandono del paisaje tradicional y deterioro del patrimonio histérico-artistico.
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B.2.3. FORTALEZAS

1.  Contexto Percepcion positiva sobre las posibilidades de futuro del medio rural.
2. | Contexto Alta estima de las capacidades y calidad de vida del territorio
3.  Contexto Fuerte sentimiento de arraigo e identidad.
4.  Contexto Importante papel del empleo auténomo.
Existencia de cabecera comarcal que aglutina actividad econdémica, poblacién, servicios y
5. Contexto . .
equipamiento.
6. | Contexto Centros educativos como punto de encuentro de la comunidad.
Presencia de Servicios sanitarios (Hospital) y centros educativos (IES) basicos para la
7. | Contexto o ., . .
fijacion de la poblacion y calidad de vida.
8. | Contexto Buena comunicacion con Castilla-Ledn.
9.  Contexto Recursos con potencial de valorizacion y aprovechamiento.
10.  Contexto Calidad y cercania de los servicios.
11 Contexto ACtI\'/I.dad consolidada del GDR Alto Narcea Muniellos, con proyectos vy estrategia
participada.
12.  Contexto Gran numero de asociaciones, con amplia representacion sectorial y territorial.
13. | Contexto Estructuracion del tejido empresarial y turistico en modelos asociativos operativos.

Existencia de recursos y programas diversos al emprendimiento, desarrollo rural, atencion

14.  Contexto .
a la mujeres, a los mayores, etc.

15.  Contexto Completa cobertura de servicios sociales muy imbricados en los nudcleos rurales.
16. | Contexto Demanda de suelo e instalaciones para desarrollo empresarial.
17. | Contexto Incipiente dinamismo de actividades de voluntariado.

Red de equipamientos y servicios de ocio y bienestar (piscina, polideportivos, escuelas de

18.  Contexto .. !
musica, escuelas deportivas, etc.)

19. Ganaderia Demanda de superficie pastable para explotaciones ganaderas.

20. Ganaderia Explotaciones ganaderas dimensionadas y profesionalizadas.

21. Ganaderia Pervivencia de la actividad ganadera extensiva y de razas autoctonas.
22.  Ganaderia Alta consideracion de la calidad de la carne.

Modelo ganadero fundamentado en el aprovechamiento de pastos con la consiguiente
reduccion de costes y garante de mantenimiento de manejos tradicionales.

24.  Ganaderia Efecto demostrativo de experiencias de concentracion parcelaria.

Diversidad de producciones y buena valoraciéon y estima de los productos locales: vino,
carne, miel, pan, etc.

Potencial de producciones singulares y/o locales: carne, producciones de la huerta, queso
Genestoso, frutos, etc.

Reconocimiento de las producciones agroalimentarias con calidad diferenciada basada en
el origen (DOP Cangas, DOP Ternera Asturiana)

23.  Ganaderia

25.  Agroalimentacion
26. Agroalimentacion

27. Agroalimentacion

28.  Forestal Buenos ejemplos de organizacion de montes (juntas vecinales, juntas gestoras, etc.).
29. Forestal Interés de los propietarios de nuevos modelos de gestion y aprovechamiento forestal
30.  Forestal Gran potencial del monte para diversos aprovechamientos.

31.  Forestal Interés en recuperar la multifuncionalidad del monte.

32.  Turismo Red de empresas turisticas consolidadas con predisposicion a la mejora.

33. | Turismo Hospitalidad de destino. Calidad de servicios y alojamientos.

34. | Turismo Red de recursos e infraestructuras turisticas.

35.  Turismo Experiencia en cooperacién publico-privada.

36.  Medio Ambiente Rigueza y variedad paisajistica. Calidad ambiental y biodiversidad.

37.  Medio Ambiente Amplia y rica red hidrogréafica con gran valor de los recursos hidricos.

38. | Medio Ambiente Mayor concienciacion medioambiental.

Reconocimiento de valor ambiental y biodiversidad: red de espacios protegidos y Reserva

39.  Medio Ambiente de |a Biosfera.

40.  Medio Ambiente Exito de las medidas de conservacion de especies emblematicas: oso.
41. | Cultura Referencias patrimoniales de alto valor: arquitectura, etnografia, cultura inmaterial, etc.
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B.2.4. OPORTUNIDADES

Oportunidad
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10.
11
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Contexto
Contexto
Contexto
Contexto
Contexto

Contexto
Contexto
Contexto

Contexto

Contexto
Contexto
Contexto
Contexto

Agroalimentacion

Empleo y formacion
Forestal

Forestal

Turismo

Mayor grado de implicacion de la ciudadania en la toma de decisiones.

Perspectivas de salida de actual la situaciéon econémica y financiera.

Cambio de tendencia del éxodo campo-ciudad.

Desarrollo de la administracion electronica.

Mayor valoracion social de la cooperacion y de la responsabilidad social y medioambiental
de las empresas.

Tendencia creciente a la accién del voluntariado.

Mayor reconocimiento social del autoempleo.

Mayor implicacién de las administraciones publicas en la transparencia, sostenibilidad,
eficiencia, gobernanza y participacion.

Incorporacién de la mujer: empoderamiento, reconocimiento, participacion y toma de
decisiones.

Nuevo marco de programacion europea: Estrategia Europa 2020.

Transferencia de conocimientos, experiencias, I+D+1.

Existencia de centros de transferencia de conocimiento en Asturias.

Redes sociales como nuevas herramientas de comunicacion y participacion.

Cambio en las tendencias de consumo alimentario y habitos de compra: seguridad
alimentaria, alimentacién saludable, comercio y consumo responsable, consumo de
productos de circuito corto y km0, productos tradicionales, grupos de consumo.
Retorno de jovenes cualificados.

El papel de la madera en las recomendaciones y criterios de eficiencia energética y
tendencias de bioconstruccion.

Certificacion de la madera de castafio.

Nuevas tendencias en turismo que permitirian un mejor posicionamiento: Ecoturimo,
deportivo, responsable, rural, experiencial, etc.
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A partir del analisis D.AF.O. resultado del andlisis del contexto y el proceso de participacion se han
detectado 126 necesidades para el territorio. Si bien no todas se pueden acometer en el marco de EDLP
Leader 2014-2020. La capacidad de actuacién es limitada, lo que hace necesario determinar cudles se

descartan y aquellas que se integraran en la estrategia y como se realiza la priorizacion de las mismas:

N°  Necesidad

Dotar de suelo industrial para instalacién de empresas agroalimentarias.

Reducir la carga burocratica: simplificacion de tramites y flexibilizacion de la normativa de aplicacion.
Apoyar acciones de clarificacion propiedad y concentracion parcelaria.

B8 W (IO8 —

Promover acciones de formacién para la profesionalidad y diversificacién de las explotaciones agroganaderas.
Promover los centros de produccién agraria con venta directa al consumidor, asi como los mercados, eventos y
empresas que apuesten por el circuito corto.

Desarrollar una estrategia de promocion de los productos agroalimentarios locales, con la posibilidad de una
marca de promocion comun.

Promover el desarrollo de una normativa especifica para productos artesanos.

v

Asesorar sobre marcas de calidad, territoriales, etc.

© o~ o

Promover la creacion de marca territorial de origen.
10. Fomentar las producciones agroalimentarias ecolégicas.
Desarrollar una estrategia en torno a la apicultura: informacién, formacion, promocion, creaciéon de marca de

11. . .

calidad para la miel de la zona y centro de envasado.

Apoyar al sector vitivinicola con labores de promocién e informacién del DOP Cangas. Formacion para el sector
12 vitivinicola: orientacién turistica, manejo, etc. Acciones de investigacion y transferencia de conocimientos en el

ambito de la viticultura. Recuperacién, promocion e imbricacion turistica del patrimonio material e inmaterial
vitivinicola.
13. = Crear una sala polivalente de transformacion, almacenamiento y distribucion de productos agroalimentarios.
14.  Promover la constitucién de cooperativas de productos agroalimentarios.
Promover acciones directas para la comercializacién de productos del sector carnico y sus productos: Creacién
de una sala de despiece y transformacion.
16. Impulsar la transferencia y asesoramiento tecnolégico, innovacién, investigacion y transformacion.

15.

17. = Apoyar la creacion, mejora, modernizacidén, ampliacién de empresas agroalimentarias.

18.  Orientar las producciones agroalimentarias hacia productos novedosos y de calidad diferenciada.

19.  Promover la formacion y adquisicion de nuevas competencias en el sector agroalimentarios.

20. Apoyar a las empresas con compromisos sociales y ambientales.

21.  Realizar un programa de promocién del sector apicola: formacion, campafas de informacién, etc.

22.  Apoyar la promocién de productos locales.

23. | Crear de centro de envasado de productos agroalimentarios.

24.  Estimular la promocién del comercio local, mercados y ferias.

25.  Promover una comercializadora de productos agroalimentarios locales.

26.  Apoyar los programas de atencion a los mayores.

27.  Impulsar actividades de dinamizacién cultural.

28.  Apoyar programas de atencién a los mayores. Creacién de centro de dia.

29.  Incentivar y promover la eliminacion de barreras arquitecténicas.

30. Incentivar la rehabilitacién y mantenimiento de patrimonio etnogréfico.

31.  Potenciar el aprovechamiento de los recursos hidricos: rios como motor de desarrollo.

32.  Promover acciones de formacién y dinamizacién para entidades asociativas.

33.  Estimular la cooperacion de la red de asociaciones rurales y/o mujeres rurales.

34.  Desarrollar un programa piloto sobre mujeres rurales en torno a la red de asociacion de mujeres.

35.  Promover la celebracion de Encuentro Anual de Asociaciones Comarcales.

36. Desarrollar una campania de sensibilizacién sobre limpieza y mantenimiento de espacios publicos.

37.  Incentivar el desarrollo de programas de voluntariado: dinamizacion y financiacién de acciones.

38. Dotar de puntos de encuentro y reunion de asociaciones de los nlcleos rurales.

39.  Promover la participacion activa de las asociaciones en la toma de decisiones.

40.  Crear un centro de recursos comunitario para asociaciones.

41.  Mejorar la atencion a la poblacién mayor de los pueblos.

Apoyar las acciones de recuperacion de conocimientos tradicionales (ej. Juegos tradicionales-inventario de
boleras, tradiciones gastrondmicas, saber hacer las mujeres rurales, etc.).

Crear y/o consolidar equipamientos e instalaciones como Prao del Molin, Bolera Municipal, central de Santiso,
Molino de Villajur, centros de interpretacién, etc.).

44.  Realizar acciones de cooperacion en diferentes tematicas: medio ambiente, innovacion, eficiencia energética.

42.

43.
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45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.
55.

56.

57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.

69.
70.
71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.

88.

89.

90.
9L
92.

Desarrollar acciones de transferencia de informaciéon y conocimiento, experiencias demostrativas sobre
iniciativas a desarrollar en el territorio.

Realizar un estudio sobre necesidades de formacién en la comarca.

Fomentar el emprendimiento en ciclos formativos de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Adaptar los moédulos profesionales a la demanda real de mercado de trabajo y oportunidades de empleo.
Promover programas especificos para el emprendimiento: formaciéon para emprender, acompafiamiento en
proceso, incentivos al inicio de actividad y consolidacion.

Impulsar convocatorias de concurso sobre banco de ideas empresariales.

Estimular un programa de becas y/o practicas para jovenes.

Promover formacion vinculadas a nuevos yacimientos de empleo.

Desarrollar un programa formativo para jovenes y colectivos con dificultades de insercién, orientado a
actividades tradicionales, recursos de la zona y demandas del mercado de trabajo.

Dotar de suelo industrial para la instalacion de nuevas empresas.

Dotar de un poligono agro-ganadero-forestal.

Apoyar e incentivar a sectores estratégicos como el agroalimentario con un estudio previo sobre el potencial
agroalimentario de la comarca y programa de formacién ad hoc.

Estimular la creacion de cooperativas de productores agroalimentarios locales.

Realizar programa formativo en centros educativos sobre recursos locales, manejos tradicionales, oficios, etc.
Promover acciones formativas para estimulo de la iniciativa empresarial.

Estimular la transferencia de informacion y conocimiento y experiencias demostrativas sobre iniciativas a
desarrollar en el territorio.

Procurar la simplificacion de tramites y flexibilizacién de la normativa para emprender.

Creare un banco de fincas local que facilite la incorporacion de jovenes al medio rural.

Crear un centro de empresas con orientacion y especializacion tecnoldgica.

Fomentar las redes de cooperacion entre sectores empresariales.

Promover la clarificacién de la propiedad, organizacion juridica y ordenacion de montes proindiviso. Apoyo a
acciones piloto o asistencia técnica para promover creacién de juntas de gestion del monte, deslinde, planes de
ordenacién, etc.

Apoyar las concentraciones parcelarias.

Promover la simplificacién de tramites y flexibilizacion de la normativa de aplicaciéon para aprovechamiento
forestal y gestion de montes.

Fomentar acciones de formacion e informacion sobre organizacion y aprovechamiento de montes. Informacion
sobre constitucion de junta, formacion sobre posibilidades de aprovechamiento de monte, etc).

Crear de un centro logistico para la produccion maderera.

Promover la formacion dirigida a personal del sector sobre gestion y manejo forestal.

Crear un centro de aprovechamiento de biomasa (district heating).

Promover ayudas para el mantenimiento y limpieza de montes para su aprovechamiento agroforestal (pastizales,
nuevas plantaciones, prevencion de incendios, etc.).

Posibilitar la dotacion de red de infraestructuras de agroforestales (acondicionamientos de pistas, caminos,
apriscos, cortafuegos, etc.

Mejorar del sistema fitosanitarios de las masas forestales.

Promover la certificacion de Gestion Forestal y de Cadena de Custodia.

Potenciar la utilizacién de recursos infrautilizados (micologia, pequefios frutos, plantas medicinales, etc.) y de los
subproductos de actividad agroganadera y forestal /compost, biomasa, purines, etc.

Promover proyectos piloto con caracter demostrativo sobre aprovechamiento y rentabilidad de montes o
recursos ociosos.

Crear un centro logistico de la madera.

Promover planes de empleo forestales.

Promover ayudas para desbroce y limpieza de senda 'y caminos.

Promover Jornadas divulgativas sobre modelo de aprovechamiento de montes de las Juntas Vecinales.

Ejecutar un plan de aprovechamiento de monte de utilidad publica.

Impulsar la creacion de poligono agroganadero.

Implantar un cebadero municipal.

Crear una sala de despiece para la comercializacion de la carne.

Apoyar a jovenes ganaderos.

Incentivar la seguridad y bienestar animal, como ayudas para limpieza de naves, habilitacién de espacio pubico
para reses en mal estado de salud.

Promover la formacion para jévenes ganaderos en el ambito especifico de manejos tradicionales a través de
acciones formativas innovadoras con practicas en explotaciones ganaderas,

Realizar jornadas y charlas sobre nuevas oportunidades de diversificacion econdémica, modelos de
aprovechamiento agroganadero, gestion econdmica, clarificacion propiedad, etc.

Promover la simplificacién de tramites y flexibilizacion de la normativa, especialmente la vinculada con los
espacios protegidos.

Potenciar la clarificacion de la propiedad, organizacién juridica y ordenacion de montes.

Apoyo a desbroce para creacion y limpieza de pastizales, acceso a caminos y montes, prevencion de incendios,
etc. Adaptacion de estas ayudas a las condiciones del terreno, flexibilizacién normativa Red Natura,
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93.
94.
95.
96.

97.

98.
99.

100.
101.

102.
103.
104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111
112.

113.

114.
115.

116.

117.
118.
119.

120.

121.

122.

123.

124.
125.
126.

Creacioén de superficie para pastoreo, transformaciéon de matorral en pasto.

Promover la inclusion de otras especies (ovino-caprino) para aprovechamiento de matorral.

Fomentar la industria agroalimentaria como actividad complementaria a la ganaderia.

Estimular la recuperacion de elementos patrimoniales ligados a la actividad ganadera: cortinos, cabafas, brafias.
Promover la consideracion de la apicultura como actividad ganadera promoviendo ayudas especificas para el
sector, ordenacién, regulacién y profesionalizacion

Promover concentraciones parcelarias.

Estimular la instalacion de planta de biomasa y centro de calor.

Promover la informacién sobre regulacién del Parque Natural.

Impulsar un programa de sensibilizacién y educacion medioambiental, custodia del territorio y voluntariado
ambiental.

Promover ayudas a empresas e instituciones para acciones de eficiencia energética

Apoyar la promocién comarcal con definicidén previa de posicionamiento y estrategia.

Promover la celebracién de eventos culturales, deportivos, etc. con orientacion turistica.

Habilitar y mantener el entorno de equipamientos e instalaciones turisticas (plan de limpieza urbana,
acondicionamiento de sendas, mejoras de entorno de alojamientos turisticos, campafa de educacion de
limpieza, plan de fachadas, etc.)

Potenciar los centros de produccion agraria con venta directa al consumidor, asi como los mercados, eventos y
empresas que apuesten por el circuito corto.

Apostar por una estrategia turistica diferenciada “Ecoturismo”: Desarrollo de un plan estratégico a corto y largo
plazo de un plan de ecoturismo. Creaciéon y complementacién de infraestructuras necesarias, formacion, plan
de marketing y promocién, comercializacién, imagen corporativa, etc.

Buscar la profesionalizacién del sector. Formacion para el tejido empresarial con contacto directo con el visitante
y formacioén especifica para empresarios y trabajadores del sector.

Posibilitar una informacién y formacion turistica unificada para el sector turistico comercial.

Habilitar de puntos de informacion turistica en las empresas con orientacion turistica

Apostar por alianza de agentes publicos y privados a través de un 6rgano de gestion con competencia y
decisién en materia turistica.

Promover la coordinacion entre sector alojamiento/restauracion/ hosteleria/ comercio.

Apoyar la renovacion del equipamiento e instalaciones de los alojamientos existentes, la mejora del entorno,
apoyo a la eficiencia energética (sistemas de calefaccion, de iluminacion, etc.), apoyo a la implantacién de nuevas
tecnologias (equipamiento informatico, programas de gestion, pagina web, banco de fotografias, etc.), apoyo a
actividades vinculadas al turismo y complementarias.

Mejorar la accesibilidad a Internet en localidades con empresas de turismo rural.

No incentivar nuevos promotores de alojamientos turisticos.

Apoyo a la competitividad de las empresas, aumento de plazas o nuevas infraestructuras para aquellas
empresas que hayan ejercido la actividad en los Ultimos diez afios de una forma continuada y regular.

Apoyo a actividades complementarias a las empresas de turismo rural aunque no sean necesariamente de
caracter turistico.

Promover la especializacion turistica de los alojamientos, fomentando la creacion de producto especializado.
Implicar a agentes publicos y privados para la creacion de nuevos productos o la correcta orientacion de los
existentes (agroalimentacion, cultura del vino, pesca, rio, agroturismo, ecoturismo, etc.).

Apoyar a grupos colaborativos (publicos o privados) de mantenimiento de sendas, recuperacién patrimonio
cultural, arquitecténico.

Desincentivar la creacion de nuevos alojamientos, especialmente en el concejo de Cangas del Narcea, al
disponer actualmente de alojamiento suficiente. En el caso de Degaiia e Ibias, la oferta podria crecer siempre y
cuando sean alojamientos con servicio y calidad. En el caso de alojamientos existentes se puede plantear la
creacion de nuevas plazas.

Implicar a las administraciones con competencias medioambientales y turisticas, buscando la cooperacion y el
apoyo a la estrategia turisticas. Especial implicacion de la Direccién del Parque Natural de Fuentes del Narcea,
Degafia e Ibias.

Abordar un plan de sefalizacion integral turistico, con especial atencién a la informacion y zonificacion del
Parque Natural.

Apoyar la promocion turistica comarcal.

Apoyar el mantenimiento de los equipamientos turisticos.

Promover la limpieza y acondicionamiento de rutas de senderismo.

Disponibilidad presupuestaria y marco eficiente econémico.
Solapamiento con otras programas.
Fuera del ambito competencial (FEADER, PDR, LEADER).

Bajo nivel de impacto/resultados.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos



CRITERIOS DE PRIORIZACION:

Relevancia estadistica en la fase de analisis de contexto contrastada con datos objetivos.
Relevancia en el proceso de participacién, constatada como necesidad reiterada en los diversos
foros de consulta.

Ambito competencial. Posibilidad de incluirla en la estrategia acorde con los objetivos tematicos
y objetivos de programacion en la normativa de aplicacion, con especial atencién a la
complementariedad y ajuste al PDR Asturias 2014-2020.

Eficacia presupuestaria. La situacion actual requiere de una asignacién racional, sostenible y
solidaria de los recursos econémicos, siendo criterio elemental priorizar aquellas necesidades que
se ajusten al marco presupuestario de referencia, siguiendo criterios de racionalidad y eficacia.
Complementariedad con otras actuaciones que vayan a desarrollarse en el territorio, evitando el
solapamiento con otras inversiones, programas o ayudas gestionadas por otros organismos
publicos.

Capacidad de generar sinergias, efecto demostrativo y/o multiplicador, en la medida en que

satisfacer una necesidad se consigue atender a otras secundarias.

NECESIDADES DESCARTADAS:

Criterio de descarte

1.

OOl ~ IO

Dotar de suelo industrial para instalacion de empresas. Solapamiento/Presupuesto/Competencial
Reducir la carga burocratica: simplificacion de tramites para

emprender, flexibilizacion de la normativa para Red Natura, ~Competencial

etc.

Promover el desarrollo de una normativa especifica para
productos artesanos.

Fomentar el emprendimiento en ciclos formativos de
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Adaptar los moédulos profesionales a la demanda real de
mercado de trabajo y oportunidades de empleo.

Competencial
Competencial

Competencial

Mejorar del sistema fitosanitarios de las masas forestales. Solapamiento/Presupuesto/Competencial
Promover planes de empleo forestales. Solapamiento/Presupuesto/Competencial
Ejecutar planes de aprovechamiento en montes de utilidad . .

p)JUbIL:ca P prov ! LA Solapamiento/Presupuesto/Competencial

Crear un centro de empresas con orientacion y

e P Solapamiento/Presupuesto/Competencial
especializacién tecnoldgica.
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NECESIDADES PRIORIZADAS:

La priorizacién se ha efectuado a partir de proceso de consulta, con un descarte previo de aquellas

necesidades que ha salido de forma reiterada mas de una vez a lo largo de la consulta, agrupandose en

una.

Para la priorizacion y selecciéon donde se ha medido el impacto de las necesidades, resultando el

siguiente listado de necesidades de 87 necesidades prioritarias.

- Rl e

@n

10.
11

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

Apoyar a jovenes ganaderos.

Incentivar la seguridad y bienestar animal y mejora de instalaciones ganaderas.

Promover la inclusion de otras especies (ovino-caprino) para aprovechamiento de matorral.

Promover los centros de produccion agraria con venta directa al consumidor.

Implantar un cebadero municipal.

Realizar jornadas y charlas sobre nuevas oportunidades de diversificacion econdémica, modelos de
aprovechamiento agroganadero, gestion econdmica, clarificacién propiedad, etc.

Apoyar a acciones piloto o asistencia técnica para promover creacion de juntas de gestion del monte, deslinde,
planes de ordenacion, etc.

Promover ayudas para el mantenimiento y limpieza de montes para su aprovechamiento agroforestal
(pastizales, nuevas plantaciones, prevencion de incendios, etc).

Posibilitar la dotacion de red de infraestructuras de agroforestales (acondicionamientos de pistas, caminos,
apriscos, cortafuegos, etc.

Potenciar la clarificacion de la propiedad, organizacion juridica y ordenacién de montes.

Creaciodn de superficie para pastoreo, transformacién de matorral en pasto.

Fomentar acciones de formacion e informacion sobre organizacion y aprovechamiento de montes. Informacién
sobre constitucion de junta, formacién sobre posibilidades de aprovechamiento de monte, etc).

Crear de un centro logistico para la produccion maderera.

Promover la formacion dirigida a personal del sector sobre gestion y manejo forestal.

Potenciar la utilizacion de recursos infrautilizados (micologia, pequefos frutos, plantas medicinales, etc.) y de
los subproductos de actividad agroganadera y forestal /compost, biomasa, purines, etc.

Promover proyectos piloto con caracter demostrativo sobre aprovechamiento y rentabilidad de montes o
recursos ociosos.

Desarrollar una estrategia de promocion de los productos agroalimentarios locales.

Promover la creacion de marca territorial de origen.

Fomentar las producciones agroalimentarias ecoldgicas.

Desarrollar una estrategia en torno a la apicultura: informacién, formacién, promocién, creacién de marca de
calidad para la miel de la zona y centro de envasado.

Apoyar al sector vitivinicola con labores de promocién e informacion del DOP Cangas. Formacion para el sector
vitivinicola: orientacidn turistica, manejo, etc. Acciones de investigacién y transferencia de conocimientos en el
ambito de la viticultura. Recuperacion, promocion e imbricacion turistica del patrimonio material e inmaterial
vitivinicola.

Crear una sala polivalente de transformacion, almacenamiento y distribucién de productos agroalimentarios.
Creacién de una sala de despiece y transformacion.

.Promover concentraciones parcelarias.

Impulsar la transferencia y asesoramiento tecnoldgico, innovacién, investigacion y transformacion.

Orientar las producciones agroalimentarias hacia productos novedosos y de calidad diferenciada.

Promover la formacién y adquisicién de nuevas competencias en el sector agroalimentarios.

Estimular la promocién del comercio local, mercados y ferias.

Promover una comercializadora de productos agroalimentarios locales.

Apoyar la promocion turistica comarcal

Promover la celebracion de eventos culturales, deportivos, etc. con orientacion turistica.

Habilitar y mantener el entorno de equipamientos e instalaciones turisticas (plan de limpieza urbana,
acondicionamiento de sendas, mejoras de entorno de alojamientos turisticos, campafa de educacién de
limpieza, plan de fachadas, etc.)

Apostar por una estrategia turistica diferenciada “Ecoturismo”: Desarrollo de un plan estratégico a corto y largo
plazo de un plan de ecoturismo. Creacion y complementacion de infraestructuras necesarias, formacién, plan
de marketing y promocion, comercializacién, imagen corporativa, etc.

Buscar la profesionalizacion del sector turistico. Formacion para el tejido empresarial con contacto directo con
el visitante y formacién especifica para empresarios y trabajadores del sector.

Posibilitar una informacién y formacion turistica unificada para el sector turistico comercial.

Habilitar de puntos de informacion turistica en las empresas con orientacion turistica

Apostar por alianza de agentes publicos y privados a través de un 6rgano de gestién con competencia y
decision en materia turistica.

Promover la coordinacion entre sector alojamiento/restauracion/ hosteleria/ comercio.

Apoyar la renovacién del equipamiento e instalaciones de los alojamientos existentes, la mejora del entorno,

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 87



40.

41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.

51

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

apoyo a la eficiencia energética (sistemas de calefaccion, de iluminacién, etc.), apoyo a la implantacion de
nuevas tecnologias (equipamiento informatico, programas de gestion, pagina web, banco de fotografias, etc.),
apoyo a actividades vinculadas al turismo y complementarias.

Apoyo a la competitividad de las empresas, aumento de plazas o nuevas infraestructuras para aquellas
empresas que hayan ejercido la actividad en los Ultimos diez afios de una forma continuada y regular.

Apoyo a actividades complementarias a las empresas de turismo rural aunque no sean necesariamente de
caracter turistico.

Promover la especializacion turistica de los alojamientos, fomentando la creacién de producto especializado.
Implicar a agentes publicos y privados para la creacién de nuevos productos o la correcta orientacion de los
existentes (agroalimentacion, cultura del vino, pesca, rio, agroturismo, ecoturismo, etc).

Desincentivar la creaciéon de nuevos promotores de alojamientos, especialmente en el concejo de Cangas del
Narcea, al disponer actualmente de alojamiento suficiente. En el caso de Degafia e Ibias, la oferta podria crecer
siempre y cuando sean alojamiento con servicio y calidad. En el caso de alojamientos existentes se puede
plantear la creacion de nuevas plazas.

Implicar a las administraciones con competencias medioambientales y turisticas, buscando la cooperacion y el
apoyo a la estrategia turisticas. Especial implicacion de la Direccién del Parque Natural de Fuentes del Narcea,
Degaiia e Ibias.

Abordar un plan de sefalizacion integral turistico, con especial atencion a la informacién y zonificacion del
Parque Natural.

Apoyar el mantenimiento de los equipamientos turisticos.

Promover la limpieza y acondicionamiento de rutas de senderismo.

Apoyar la creacion, mejora, modernizacion, ampliacion de empresas agroalimentarias.

Apoyar a las empresas con compromisos sociales y ambientales.

Promover programas especificos para el emprendimiento: formacién para emprender, acompafamiento en
proceso, incentivos al inicio de actividad y consolidacién.

Impulsar convocatorias de concurso sobre banco de ideas empresariales.

Promover formacion vinculadas a nuevos yacimientos de empleo.

Promover acciones formativas para estimulo y animacién de la iniciativa empresarial.

Crear un banco de fincas local que facilite la incorporacion de jévenes al medio rural.

Fomentar las redes de cooperacién entre sectores empresariales.

Estimular un programa de becas y/o préacticas para jovenes.

Promover acciones de formacion para la profesionalidad y diversificacién de las explotaciones agroganaderas.

Desarrollar acciones de transferencia de informacion y, conocimiento y experiencias demostrativas sobre
iniciativas a desarrollar en el territorio.

Realizar un estudio sobre necesidades de formacion en la comarca.

Desarrollar un programa formativo para jovenes y colectivos con dificultades de insercién, orientado a
actividades tradicionales, recursos de la zona y demandas del mercado de trabajo.

Realizar programa formativo en centros educativos sobre recursos locales, manejos tradicionales, oficios, etc.
Promover la formacion para jovenes ganaderos en el ambito especifico de manejos tradicionales a través de
acciones formativas innovadoras con practicas en explotaciones ganaderas.

Fomentar la industria agroalimentaria como actividad complementaria a la ganaderia.

Incentivar la rehabilitacion y mantenimiento de patrimonio cultural.

Potenciar el aprovechamiento de los recursos hidricos: rios como motor de desarrollo.

Apoyar las acciones de recuperacion de conocimientos tradicionales (ej. Juegos tradicionales-inventario de
boleras, tradiciones gastrondmicas, saber hacer las mujeres rurales, etc).

Apoyar a grupos colaborativos (publicos o privados) de mantenimiento de sendas, recuperaciéon patrimonio
cultural, arquitectonico.

Mejorar la atencion a la poblacién mayor de los pueblos. Dotar de equipamientos: centros de dia, etc.

Mejorar la accesibilidad a Internet en localidades con empresas de turismo rural.

Incentivar y promover la eliminacién de barreras arquitectonicas

Crear un centro de aprovechamiento de biomasa (district heating).

Promover la certificacion de Gestion Forestal y de Cadena de Custodia.

Promover la informacién sobre regulacion del Parque Natural.

Impulsar un programa de sensibilizacién y educaciéon medioambiental.

Promover ayudas a empresas e instituciones para acciones de eficiencia energética

Impulsar actividades de dinamizacion cultural.

Promover acciones de formacion y dinamizacion para entidades asociativas.

Estimular la cooperacion de la red de asociaciones rurales y/o mujeres rurales.

Desarrollar un programa piloto sobre mujeres rurales en torno a la red de asociacién de mujeres.

Promover la celebracion de Encuentro Anual de Asociaciones Comarcales.

Incentivar el desarrollo de programas de voluntariado: dinamizacién y financiacion de acciones.

Dotar de puntos de encuentro y reunién de asociaciones de los nucleos rurales.

Promover la participacion activa de las asociaciones en la toma de decisiones.

Crear de un centro de recursos comunitario para asociaciones.

Realizar acciones de cooperacion en diferentes tematicas: medio ambiente, innovacion, eficiencia energética.
Promover proyecto de custodia del territorio y proyectos de voluntariado ambiental.
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Proceso
Participativo




C.1. Descripcion del proceso

Las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) se definen como el [aelaiiiiiiel @eliizazatiz el

operaciones cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que contribuyen a la realizacién de lq|
estrategia de la Unién Europea para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, disefiado y puesto en
prdctica por un grupo de accion local'y

La Asociacién Centro de Desarrollo Alto Narcea Muniellos ha sido seleccionada como grupo de accién
local con capacidad para elaborar estrategias de desarrollo local participativo del Programa de Desarrollo
Rural en el Principado de Asturias para el periodo 2014-2020 (Resolucion de 6 abril de 2015 de la Consejeria
de Agroganaderia y Recursos Autéctonos, publicado en B.O.P.A. 13-1V-2015).

Desde su seleccion, el G.D.R. Alto Narcea Muniellos se encuentra trabajando en la elaboracién de su
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO para el Periodo 2014-2020. Para ello, se ha disefiado
un proceso participativo abierto a todas las instituciones, agentes econémicos y sociales, tejido asociativo y
vecinos de la comarca (concejos de Cangas del Narcea, Degafia e Ibias). Con ello se quiere conseguir una
planificacién estratégica participada, un marco realista de actuacién y una actitud participativa y
responsable, generando un espacio de reflexion y debate que nos permita identificar necesidades,

analizar los problemas y oportunidades y plantear las soluciones adecuadas.

El proceso se inicia con la aprobacion con fecha de 30/12/2013 por parte del 6rgano de la Asociacion del
proceso de consulta participativo y concluye con la aprobacion de la estrategia resultante en Asamblea de

la entidad. Todo el proceso de consulta y participacién se ha realizando a lo largo de 2015, con

herramientas diversas para acceder a un mayor nimero de publico y alcanzar la maxima participacién.




Las herramientas de participacion cobran éxito si se realiza una adecuada difusién. Para ello, se han

utilizado los medios que el equipo de Gerencia tenia a su alcance:

B

Entrevistas Tecnicas Mesas de

y Agentes de opinion participacion
REDES SOCIALES REDES COCLALES
Facebaak twi
PRENSA Y
CARTAS Y MAILING

Sesion plenaria
de retorno

REQES SOCIALES

PH N RS

CARTAS ¥ MAILING

* Redes sociales. Publicacion diaria de eventos programados de participacion con el hashtag
#estrategialeader #altonarceamuniellos.

*  Prensa. Remisidon de notas informativas y publicacion en prensa regional

¢ Radio. Entrevistas en la radio local “Cangas del Narcea en la Onda (Onda Cero) sobre proceso de

participacion (9-VI-2015 y 28-VII-2015). Enlaces disponibles en fanpage GDR Alto Narcea

Muniellos
- https://dl.dropboxusercontent.com/u/50554688/A%20150609%200CR%20Entrv%20Belen
%20Liste%20ESTRATEGIA%20LEADER.mp3

- https://dl.dropboxusercontent.com/u/50554688/A%20150609%200CR%20Entrv%20Belen
%20Liste%20ESTRATEGIA%20LEADER.mp3

*  Mailing. Mas de 600 mails electrénicos y cartas enviadas a asociaciones, vistores y alcaldes de

barrio, personas emprendedoras y empresariado y personal técnico.

Se ha conseguido la participacién activa de 346 personas a través de los diferentes herramientas utilizadas,

considerando las mesas, las méas concurridas y activas.
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Entrevistas y Reliniones CERDER

aporiationes AltorMarcea Muniallos
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B

Mesas de
Participacion
{(187)

Encuestas
On-Line

{94

37 21 24 33 19 23 24 16

Trlsma Apmalimentacion Forosia Ganscherz Empieo Asociatinnes e Degafia
Carmastiioy Emprendimisnto
Hosislarin ¥ Farmacian

C.2. Herramientas de participacion

C.2.1. ENCUESTA ON-LINE

La FASE 1 del proceso de participacion se inicia con una consulta online, para el publico en general, con los
siguientes objetivos:

- Valoracién de la situacion (DAFO).

- Priorizacion de sectores/actividades.

- Propuesta de acciones y proyectos.
Han sido 94 las personas que ha dado respuesta al cuestionario. Los resultados se pueden ver en el
"Memoria sobre proceso participativo #leader2014-2020 #altonarceamuniellos” disponible en la web de la

entidad.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 92




C.2.2. MESAS DE PARTICIPACION

La FASE 2 del proceso de participacion se continGa con las MESAS DE PARTICIPACION, buscando

representatividad territorial, sectorial y asociativa. Se plantean con los siguientes objetivos:

- Valoracién de la situacion del sector/actividad/territorio.

- Deteccion de necesidades.

- Propuesta de acciones y proyectos.

Se desarrollan 8 mesas de participacion (5 sectoriales, 2 territoriales y 1 asociativa). Los resultados se

pueden ver en el “Memoria sobre proceso participativo #leader2014-2020 #altonarceamuniellos” disponible

en la web de la entidad.

Encuentro
Asociaciones

Mesas Sectoriales

- Turisme, Camercio y Hosteleria
- Agroalimentacion

- Forestal

- Ganaderia

- Empies, Emprandimiento y Formacion

Las Mesas se han desarrollado del siguiente modo:

Bienvenida:

Presentacion:

Dinamica

participativa:

Cierre:

Presentacion de equipo y asistentes. Objetivo del taller.

Funcionamiento del GDR.
Nuevo marco de Estrategia de Desarrollo Local Participativo.
Metodologia y calendario del proceso de elaboracion.

Contexto de situacion (DAFO) y planteamiento de Plan de Accion

Ronda de opiniones sobre:

Valoracion de situacion sector/actividad/territorio
Necesidades detectadas.

Propuestas.

Conclusiones.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos

93




Con el fin de facilitar la dindmica participativa se facilité a los asistentes una ficha de valoracién y
participacion, favoreciendo la reflexiéon personal acerca de los temas propuestos para la deliberacién y

debate.

Dentro del proceso de participacién se han instado a asociaciones, personas interesadas, entidades
publicas, a comunicar por el medio que precisen, de cuantas aportaciones y valoraciones deseen
incorporaran al proceso. En este sentido han sido 3 las comunicaciones que nos han remitido.

- ASINCAR. Aportaciones relacionadas con el ambito agroalimentario.

- ASMADERA. Aportaciones relacionadas con el &mbito forestal.

- Asociacion Turismo Rural Fuentes del Narcea. Aportaciones relacionadas con el &mbito turistico.

Se han realizado una serie de entrevistas de caracter técnico, con personas responsables de entidades que
trabajan en relacién con el territorio, siguiendo similar itinerario metodolégico. Se han analizado 4
aspectos fundamentales: valoracion del territorio, D.A.F.O, CAM.E, y propuestas concretas relacionadas
con correspondiente servicios/actividad/territorio.

- Empleo-Emprendimiento-Innovacién. 25/09/2015.

- Servicios Sociales y calidad de vida. 23/09/2015.

- Medio Rural-Medio Ambiente-Territorio. Varios dias.

Los miembros integrantes de Ceder Alto Narcea han sido parte activa y responsable en el proceso desde el
inicio hasta la aprobacién de la estrategia, contando con informacién actualizada y constante del devenir

de los trabajos de elaboracion de la estrategia, y con la implicacién activa en las Mesas de Participacion.

30-12-2014 Aprobacion de inicio de proceso de elaboracién Estrategia Leader 2014-2012:
planificacion.

16-04-2015 Comunicacién de aprobacién de modificacion estatutaria para cumplir con los requisitos
de composicion.

28-07-2015 Informacion sobre convocatoria para elaborar las estrategias Leader para periodo 2014-
2020 (BOPA: 29-V-2015).Informacion sobre calendario de participacién y consulta.

28-09-2015 Aprobacion de propuesta “Estrategia Desarrollo Local Participativo: Leader 2014-2020".

11-11-2015 Aprobacion Definitiva “Estrategia Desarrollo Local Participativo: Leader 2014-2020"
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9-10-2015 Inicio exposicion publica.

30-10-2015 Fin de exposicién publica y recogida de aportaciones.

Se han recogido las aportaciones de los siguientes colectivos, entidades o representantes:

Geotrupes

APESA.

Asociacion de Turismo Rural Fuentes del Narcea
Asociacion de Auténomos de Degafia
Ayuntamiento de Cangas del Narcea (2)
Ayuntamiento de Ibias

APROVICAN y DOP Vino de Cangas.
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El proceso participativo ha supuesto una trascendental guia y referencia para la elaboracion de la
estrategia. Abordar la participacion como herramienta principal del trabajo ha supuesto una
importante novedad en la dindmica de trabajo del Grupo y el territorio. Si bien es cierto que la
participacion ha estado presente siempre, para esta ocasion, se ha superado la premisa

“participar: informar-consultar” para plantear “participar: consensuar-corresponsabilidad”

tanipulacian  Utilizackon Infarmacian Cansultoria Cooperacicn: Alianza estratégica Delegaciaon del poder Controd ciudadano

La participacion ha sido la piedra angular de todo el proceso de elaboraciéon de estrategia. Pero
también la méas compleja por factores no solo de tiempo (2 meses, en verano) y de espacio (amplio
territorio, disperso y con dificultades de comunicacién); sino también por causas sociales
(ciudadania poco acostumbrada a la participacion activa, entendiendo ésta como una fase de
lamento y queja, desconfiado de los procesos de consulta de los cuales acostumbran a no obtener los
resultados esperados). A ello se suma la actitud de la poblacion (vision individualista para dar
respuesta a “como va lo mio") y la aptitud (desconocimiento de herramientas y métodos eficaces de

participacion).

La elaboracién de la participacion ha permitido no solo recoger aportaciones interesantes y
necesarias a la estrategia, sino sentar las bases para la implementacion de la gobernanza en el
territorio, rompiendo la barrera del lamento para pasar a la alianza, el consenso y la
corresponsabilidad; despertando en la ciudadania una imperiosa necesidad de colaboracion,

cooperacion y contribucion.

El proceso de participacion ha sido desarrollado integramente con el personal técnico de la
Gerencia de G.D.R. Alto Narcea Muniellos, con las herramientas e instrumentos disponibles. En este
sentido el uso de las redes sociales y el conocimiento del territorio han sido fundamental para la
adecuada realizacién del proceso, logrando una exitosa contribucién por parte de la poblacion,
cuyo resultado positivo no han sido solo las aportaciones realizadas, sino el compromiso de
cooperacion y el reconocimiento de la necesidad de trabajar coordinadamente y buscar

foros/encuentros futuros de participacion y colaboracion.

Tras el ingente esfuerzo realizado para conseguir la mayor implicacién de los agentes del territorio,
se hace imprescindible continuar con la dinamica participativa durante el periodo de
implantacion de la estrategia. Por ello se plantea la convocatoria con una periodicidad anual de los
siguientes mecanismos: Mesas de participacion, Seguimiento y Evaluacion del Ceder Alto Narcea

Muniellos y la reunién de Equipos Técnico en diferentes &mbitos sectoriales.
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Se mantendra activo la red de comunicacién y participacion con el conjunto de la poblacion
como cauce de comunicacién entre el grupo y la ciudadania a través de los soportes disponibles,

especialmente redes sociales y pagina Web.

La informacion detallada se encuentra disponible en la web a través del documento “Memoria

sobre proceso de participacion #estrategialeader #altonarceamuniellos”

Los resultados del proceso de participacién han quedado volcados en la D.AF.O. y la relacién de
NECESIDADES recogidos en el apartado B del presente documento, constituyendo la base principal

de la légica de intervencion expuesta y que se concreta en el PLAN DE ACCION (apartado E).

La definicion de objetivos y priorizacién de necesidades han sido trabajadas a lo largo de la mesas

de participacion y reuniones llevadas a cabo durante el calendario de participacion.
La definicién del plan de accion, la asignacion presupuestaria asi como el conjunto del documento

estratégico ha sido concretado y ratificado en Asamblea del Grupo, previo periodo de alegaciones y

publicacién en Web de la entidad para estudio y consulta publica.
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D.1. Justificacion

Del proceso de andlisis y consulta, seleccionadas y priorizadas las necesidades se desprenden los
objetivos de desarrollo del territorio y el enfoque del programa sobre el que trabajar. Definidos éstos
se perfilen las OPERACIONES, que trataran de dar respuesta a las necesidades, definiendo lo que

llamaremos el PLAN DE ACCION, parte ejecutiva de la estrategia.

ANALISIS
TERRITORIAL
+D.A.F.0.JC.A.M.E

Priorizacion de

NECESIDADES

Definicion

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS

Implantar una estrategia participada por parte de la poblacién de que posicione a nuestra comarca como
territorio para vivir, trabajar y disfrutar que:
O apueste por el mantenimiento y calidad de vida de sus pueblos y habitantes, reduciendo el
déficit de oportunidades de las zonas rurales con respecto al mundo urbano, atendiendo a la
poblacion méas desfavorecida o en riesgo de exclusion.

O procure el dinamismo empresarial y la generacién de oportunidades de empleo, sustentado

en la multifuncionalidad econémica con la consolidacién de sectores tradicionales y la apuesta
por la actividades que diversifiquen la economia rural

O Posibilite el mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, histérico,

arquitecténico y medioambiental, su valoracion y aprovechamiento sostenible.
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D.2. Objetivos

Siguiendo todo el proceso anteriormente detallado se extraen los objetivos estructurales y horizontales

del programa, sobre las que pivotara el plan de accién:

OBJETIVOS ESTRUCTURALES

Ol.

02.
03.

04.

05.
06.

07.

0s.

Mejora de la cualificacién de los recursos humanos del territorio, su empleabilidad y
capacidad de emprendimiento

Creacién y mantenimiento del empleo, preferiblemente sostenible y de calidad.

Mejora de la estructura productiva y territorial de las explotaciones agrarias y
forestales.

Fortalecimiento del tejido empresarial, apoyando la iniciativa, la competitividad y la
innovacion empresarial.

Consolidacion y promocién de los sectores agroalimentario, turistico y comercial.
Mejora de los servicios, equipamientos e infraestructuras garantes de la calidad de vida
de la poblacion.

Conservacion de los sistemas agrarios de alto valor y los ecosistemas naturales; y
alentar el paso a una economia baja en carbono.

Mejora de la gobernanza y de la participacion social.

OBJETIVOS HORIZONTALES

OH 1. Innovacion.

OH 2. Medio Ambiente y cambio climatico.

OH3. Igualdad de oportunidades

OH4. Cooperacion
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01. Mejora de la cualificacion de los recursos humanos del territorio, su empleabilidad y

capacidad de emprendimiento

La deficiente oferta formativa, centralizada en el centro regional, junto con las demandas de
mejora de la profesionalidad en el tejido empresarial y el déficit de cualificacion de la poblacién mas
afectada por el desempleo orientan este primer objetivo hacia la formacion y cualificacidén. Maxime en un
contexto de globalizaciéon, donde el conocimiento, la adaptaciéon y la especializacién marcan la
competitividad de empresas y territorios. Formacion especializada, adaptada a las necesidades reales de
las pymes y del mercado de trabajo; y orientacion hacia potenciales yacimiento empleo, fundamentados en
las oportunidades y recursos locales; sin olvidar la transferencia, tanto interna como externa de

conocimientos tradicionales e innovadores.

La innovacion y la investigacion, al igual que la oferta formativa, ha quedado focalizada fuera de las areas
rurales, careciendo de adecuadas herramientas de transferencia de informacién y conocimiento a un tejido
empresarial interesado en el cambio, la innovacion y la profesionalidad. Trasferencia de conocimiento que
en pocas ocasiones alcanza a los efectivos rurales, constituyendo un obstaculo para la competitividad

empresarial, la eficiencia agraria y la diversificacion rural.

Las operaciones que se apliquen deben relacionarse con la transferencia de conocimiento, la
investigacion aplicada y demostrativa, la oferta formativa adaptada a las necesidades locales y a las
tendencias de futuro, sin menoscabo de la programacién de actividades y servicios de asesoramiento y
dinamizacion de la poblacion local, creando una actitud proactiva hacia el emprendimiento y el desarrollo

rural.
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02. Creacion y mantenimiento del empleo, preferiblemente sostenible y de calidad

El empleo, tanto por su precariedad como la carencia del mismo, constituyen una de las
amenazadas para el futuro de la comarca. La continua perdida de empleo y la incertidumbres sobre la
estabilidad de empleo-poblacién constituyen un problema estructural que debe ser abordado desde
diferentes dmbitos y competencias; siendo esta estrategia una mas, que debe estar ligado a objetivos de
mejora de calidad de vida. El modelo de empleo estd definido por la multifuncionalidad econdmica, con
una equilibrada estructura de empleo asalariado (servicios publicos y mineria) y una amplia red de
pequeinas empresas/autbnomos (sector agrario, comercio, turistico, pequefa industria, servicios, etc.). Se
detecta un efecto llamada hacia el autoempleo, necesario para compensar los efectos de la crisis de

empleo, pero con incertidumbre sobre su estabilidad.

La consolidaciéon del emprendedor y la diversificacion de las actividades econémicas son las claves para un
futuro de empleo, maxime en un territorio con oportunidades y recursos, que debiera aprovechar las
nuevas tendencias, asi como la informaciéon y el conocimiento que se transmita a través de la formaciony

la investigacion.

Las operaciones han de orientarse hacia la creacién de empresas que creen empleo estable y
de calidad en todos los sectores del ambito competencial de este programa, orientando hacia aquellos
sectores estratégicos y buscando una mayor diversificacion y competitividad. El empleo de calidad también
ha de pasar por la consolidacion de la red empresarial existente, por la existencia de un marco de apoyo al

emprendimiento en todas sus fases y la formacion continua del conjunto de la poblacién trabajadora.
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03. MEJORA DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA Y TERRITORIAL DE LAS EXPLOTACIONES
AGRARIAS Y FORESTALES

La actividad ganadera ha sido y sigue siendo pilar fundamental de una economia local
caracterizada por monocultivo bovino carnico, la especializacién en raza autoctona, las practicas en
extensivo y una progresivo redimensionamiento de las explotaciones (reduccion de numero de
explotaciones y mayor nimero de cabezas). Elementos altamente positivos que chocan con un problema
estructural, transversal a otros sectores, que no es otro que la base territorial: atomizacién de la propiedad
(minifundio), falta de claridad de la titularidad de la propiedad (montes proindivisos) y la dificultad de
acceder a mayor base territorial para mantener los manejos tradicionales y practicas en extensivo. A ello se
ha de sumar la compatibilizacion con otros usos y especialmente la complementariedad con los

planteamientos de conservacion y gestion de Red Natura.

El monocultivo ganadero con la complementariedad de rentas no agrarias, ha frenado la diversificacién
agraria; encontrandonos en este momento con claras oportunidades de aprovechamiento agrario
vinculado con otras producciones (vifiedo, horticola, fruticola, pequefios frutos, productos del bosque,
subproductos), con la transformacioén (productos agroalimentarios, de calidad diferenciadas, orientados
hacia las nuevas tendencias de consumos alimentarios) o con otra tipo de especializacion ganadera

(apicultura, ovino, caprino, avicola, etc).

El sector forestal, sin tanto peso social y econémico como el ganadero, adolece de los mismos problemas
de base territorial: atomizacion, indefinicion de la titularidad de la propiedad y compatibilidad de usos y
normas. Se suma a ello, la escasa presencia de empresas de segunda transformacién, perdiéndose el valor
afadido de una madera de alta calidad. Valor que se pierde igualmente al no participar el sector en
procesos de certificacién de la calidad del producto. La gestién y ordenacién del monte es otra de las
necesidades prioritarias, junto a la definicién de modelos y posibilidades de aprovechamiento compatible

con la conservacién y otros usos.

El sector forestal debe ir mas alld del aprovechamiento exclusivamente maderero, orientando su futuro a la
especializacién en madera de calidad, el aprovechamiento de subproductos, la apuesta por la biomasa y el

desarrollo de su potencial agroforestal.

Las medidas (operaciones) han de ir encaminadas a mejorar el aprovechamiento productivo
de los recursos forestales y potenciar la actividad empresarial, modernizando tanto las estructuras como
los métodos de produccion, incentivando actuaciones que se dirijan a aspectos tan diversos como la
ordenacion, planificacion y gestion, produccion, transformacion, investigacién, incorporacién de tecnologia
y sistemas de gestién, formacion y comercializacion. La ordenacion del sector silvicola y forestal se hace
necesario para optimizar y diversificar el aprovechamiento de los recursos forestales, al igual que la
dotacién de infraestructura de apoyo ej. zonas de acopio. Indiscutible es poder abordar actuaciones de
regularizacion y clarificacion de la propiedad con un objetivo de aprovechamientos, al menos en plano

piloto y demostrativo.
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Tanto para sector ganadero como forestal se hace imprescindible la ordenacién monte en funcién de su
potencialidad agroecoldgica, medioambiental y de su vocacién productiva. Y especialmente necesaria para
las necesidades estructurales de las explotaciones ganaderas, reforzando la base territorial de las

explotaciones con pastos permanentes de calidad.
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O4. FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL, APOYANDO LA INICIATIVA, LA
COMPETITIVIDAD Y LA INNOVACION EMPRESARIAL

La economia de esta comarca pivota sobre un amplia red de empresas, microempresas en
sectores diversos pero muy interrelacionados e interdependientes. Con un sector ganadero disperso en un
amplio territorio, que soporta los continuos embates de las politicas de precios y dependiente de las
ayudas de la PAC; una actividad minera en declive y con un horizonte de cierre en 2018; un sector
comercial y de servicios centralizado en la cabecera comarcal; un sector turistico que tras un importante
crecimiento de su oferta soporta con dificultad la menor demanda; con un sector forestal que se mantiene
de manera débil, y con un sector agroalimentario, pequefio, pero correctamente posicionado en términos
de calidad de producto y menos en términos de comercializacién. Empresas, por lo general, muy localistas,
muy centradas en su propio mercado local y sin muchas expectativas de cambio y con bajo nivel de
renovacion e innovacién. Un escenario, que invita a la reflexién, a tomar medidas de incentivo, de

reorientacién, de cambio.

Una necesidad constante durante todo el proceso de participacion fue la demanda de suelo industrial, la
necesidad de ordenacion parcelaria, la simplificacion normativa, la adecuada regulacién urbanistica o la
creacion de instalaciones comunitarias (cebaderos, sala de despiece, envasado, transformacion, etc) como
elementos clave para la creacion y consolidacion de empresas. Una red empresarial solida, multisectorial,

organizada y competitiva interna y externamente es la mejor garantia de futuro para los territorios rurales.

Las medidas operaciones han de apoyar y fortalecer un tejido productivo formado por una
base de pequefas empresas y microempresas multisectoriales, impulsando la creacién de empresas en
todo los sectores del &mbito competencial del programa, especialmente en aquellos sectores considerados
estratégicos, generadores de empleo estable y de calidad y que se localicen en nucleos rurales. Sin
menoscabo del apoyo a nuevas empresas y actividades que se localicen en capitales de concejo -centros
de actividad social y econdmica donde tienden a ubicarse el mayor nimero de empresas. Paralelamente
se ha de incentivar la consolidacién y competitividad de las preexistentes y que procuren procesos internos
de inversién, mejora, modernizacién, debiéndose estimular la innovacién empresarial (tanto tecnolégica
como en productos y procesos productivos) como formula para adaptarse a las nuevas exigencias del

mercado y para ganar competitividad.
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05. CONSOLIDACION Y PROMOCION DE LOS SECTORES AGROALIMENTARIO, TURISTICO Y
COMERCIAL

Los esfuerzos en hacer de la comarca un destino turistico y de calidad de vida para su
ciudadania requieren de continuidad. Turismo, comercio, restauracion, hosteleria y servicios turisticos
complementarios, constituyen el engranaje necesario para configurar un destino turistico. La cooperacion
entre todos estos subsectores y la implicacién, a su vez, con los agentes publicos es uno de los puntos a
reforzar. Junto a ello, es imperiosa la necesidad de fijar posiciones en cuanto al espacio que se quiere
ocupar en el cambiante mundo turistico. Y esa busqueda de lugar requiere la responsabilidad y trabajo
conjunto de la parte publica y la parte privada. Fijar posiciones hacia el ecoturismo, turismo experiencial,
buscando la especializaciéon y la diferenciacion respecto a destinos similares; y crear y estructurar
productos sobre turismo gastrondémico, deportivo, de salud, etc. Y para ello la parte publica debera realizar
un esfuerzo de aportar infraestructuras y equipamientos, y lo que es mas importante, garantizar su eficaz
gestion y mantenimiento. Y la empresa turistica tendrd que hacer un esfuerzo de profesionalizacion,
reorientacion, mejora y en muchos casos transformacion, con una clara adaptacion a la demanda y a los
rapidos cambios de tendencia en los habitos turisticos y de consumo. Estos planteamientos son comunes

para todos los subsectores

Es necesario hacer un replanteamiento del modelo turistico; manteniendo la apuesta por la calidad y
sostenibilidad, fundamentando su base en los recursos naturales y patrimoniales. Al igual el modelo
comercial, que se ha mantenido en un tenso equilibrio, muy arraigado en el modelo tradicional de
consumo local, ha de adaptarse a los avatares de nuevas tendencias de compra y prospeccionar en nuevos

nichos de negocio, y no recaer en la reiteracion de modelos y tipologias.

Recursos y posibilidades la comarca cuenta con suficientes. Solo es necesario el planteamiento de una
estrategia definida, consensuada y coordinada. Y consolidar el camino emprendido en materia turistica;
teniendo en cuenta la oferta de calidad de los alojamientos existentes, las excelencias del paisaje y
patrimonio natural y rural, la riqueza gastronémica y de sus producciones agroalimentarias, y de forma
especial, el conocimiento, saber hacer y hospitalidad del territorio. Se ha de integrar de forma eficiente al
sector agroalimentario, incluyendo las explotaciones agrarias con sus modelos de agroturismo y

comercializacién en circuito corto de sus producciones.

Referido al sector agroalimentacion, la comarca cuenta con una cualitativa representacion de producciones
(miel, vino, pan, carne, chacinas, etc). Pero ademas el territorio cuenta con potencial para convertir en

empleo y actividad empresarial otras producciones primarias y generar transformacion y valor afadido.

Las operaciones han de orientarse a la busqueda de un modelo turistico, equilibrado entre la
oferta y la demanda. Por ello se hace necesario mantener los planteamientos de anterior programa Leader
(frenar el incentivo de alojamientos que no integraran servicios complementarios, limitando la
subvencionalidad de determinadas modalidades); para alcanzar en este programa un limite no solo

cualitativo sino también cuantitativo de plazas de alojamiento. Similar circunstancia se da en resto de
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subsectores, especialmente en el &mbito del comercio y la hosteleria, cuyo incentivo debe ir directamente
ligada a la creacion de empleo de calidad, la mejora y la competitividad. La mejora, la especializacion y la
profesionalidad turistica formaran parte de las prioridades, al igual que los servicios turisticos
complementarios) y aquellos servicios adicionales de mejora de la calidad. Se hace imprescindible abordar
una estrategia de promocion y comercializacion que integre a todos los agentes turisticos de una forma
organizada y estable. El sector agroalimentario ha de ser considerado como estratégico, apostando por la
creacion de nuevas empresas y producciones, potenciando la innovacién y la calidad diferenciada,
aprovechando las nuevas tendencias de consumo alimentario; y buscando la promociéon y
comercializacidn, tanto interna como externa, apostando por los canales cortos, la identidad territorial, la

cooperacion e integracién.
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06. MEJORA DE LOS SERVICIOS, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS GARANTES DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

La mejora de la calidad de vida es, junto con la creacién de empleo, uno de los
condicionantes necesarios para fijar la poblacién en el medio rural. Calidad de vida, no es mas que
disponer de aquellos equipamientos, infraestructuras y servicios a la poblaciéon en condiciones de similar
equidad con las éareas urbanas, y que determinan la decisién de vivir en el medio rural o no. Debemos
entender como servicios a la poblacién, tanto los que se puedan proveer a nivel privado desde las
empresas o emprendedores que generen nuevos servicios inexistentes o deficitariamente cubiertos; como
aquellas actividades o servicios publicos que las administraciones pueden proporcionar para mejorar la
calidad de vida; y en estos servicios debe entenderse tanto infraestructuras y equipamientos (sanitarias,

sociales, educativas, turisticas, etc) como acciones de dinamizacion y desarrollo social.

En este sentido la comarca, debido a sus condicionantes geograficos internos y su localizacién alejada del
centro asturiano, ha contado con cierto nivel de servicios, focalizados en la cabecera comarcal, Cangas del
Narcea. Centros educativos, sanitarios como el Hospital, servicios de las administraciones publicos
descentralizados han permitido disponer de cierto nivel de servicios. Esta dotacién no es homogénea
internamente. Actualmente, consecuencia de cuestiones presupuestarias, la dotacién de servicios y su
calidad se ha visto mermada, lo que ha contribuido a reducir las condiciones de bienestar que la sociedad

rural demanda y a la cual tiene derecho.

Las necesidades de mejora de la calidad de vida superan los ambitos competenciales de este programa. En
todo caso el proceso de participacién ha permitido vislumbrar aquellas preferencias de accién en materia
de servicios a la poblacién y que se centran en la mejora de la movilidad interna (transporte y carreteras),
acceso a las nuevas tecnoldgicas de la comunicacion, servicios asistenciales a la poblacion mayor,
equipamientos/infraestructuras de apoyo a la empresa (suelo industrial, equipamientos comunitarios etc.),

equipamientos comunitarios para los ndcleos rurales, etc.

Las operaciones han de orientarse a la dotacion de equipamientos e infraestructuras que
sirvan de apoyo a la iniciativa empresarial, a la proximidad de servicios basicos a los nucleos rurales,
accesibilidad digital, al aprovechamiento de instalaciones ociosas como equipamientos de uso recreativo,
turistico, asistencia o social. Servicios que ha de ser promovidos por las administraciones y que también
pueden ser auspiciadas por las entidades sin &nimo de lucro en la progresiva dindmica de participacién

social y corresponsabilidad.
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O7. CONSERVACION DE LOS SISTEMAS AGRARIOS DE ALTO VALOR Y LOS ECOSISTEMAS
NATURALES; Y ALENTAR EL PASO A UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO

Conservar y preservar un territorio con valores naturales y paisajisticos excepcionales se ha de
combinar de forma equilibrada con las formas de vida de la poblacion que lo habita y trabaja. Un territorio
amplio, con una poblacién y un poblamiento muy disperso, donde los ecosistemas de alto valor natural se
relacionan con el poblamiento y con los sistemas agrarios, todo con un alto nivel de interrelacién e
interdependencia. El patrimonio rural y natural es un elemento identitario, reconocible y valorado como
recurso para el desarrollo de un territorio, sin obviar su potencial capacidad para crear empleo y riqueza.
La complementariedad de ambos aspectos debe ser un tema transversal de todo el programa; al igual que
lo debe ser el reto de alcanzar mayores cotas de eficiencia energética como medidas de ahorro econémico

y de caracter ambiental.

La tensa relacion entre conservacion y aprovechamiento de los recursos territoriales ha de afrontarse de
una forma valiente y consensuada. Y ha de pasar por la definicion de usos y aprovechamientos, y
otorgando un papel importante a los manejos tradicionales como elementos de conservacion; y a la par es
necesario sensibilizar sobre los valores de que se dispone, su modelo 6ptimo de preservacién y de

aprovechamiento sostenible.

Las operaciones han de orientarse a promover acciones piloto de demostracion de eficiencia
energética en empresas, administraciones y ciudadania, asi como el incentivo para la integraciéon de
aquellas medidas eficaces en el ambito empresarial, de administracion local y asociativo. La sensibilizacion
hacia un modelo de compatibilidad de usos, y hacia practicas y usos medioambientalmente sostenibles ha
de ocupar un lugar importante, al igual que la concienciacion ciudadana hacia los valores ambientales, el

cuidado del entorno y el cambio climatico.
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08. MEJORA DE LA GOBERNANZA Y DE LA PARTICIPACION SOCIAL

El proceso de consulta ha permitido detectar una necesidad latente, la demanda de
participacion y la necesidad de cooperacion; y especialmente que los sistemas de consulta y coordinacion
sean tenidas en cuenta en la toma efectiva de decisiones. La poblacién se encuentra desmotivada y
desconfia sobre decisiones que en muchas ocasiones consideran ajenas a sus necesidades ciudadanas y
empresariales, y que mayoritariamente se toman desde la centralidad urbana. Igualmente se ha estimado
que la complejidad normativa y burocratica desmotivan el desarrollo empresarial. Por otro lado, el
individualismo, los localismos, la atomizacién empresarial y descoordinacién de estrategias conducen

irremediablemente al estancamiento.

La apuesta decidida de la ciudania por vivir, trabajar y disfrutar de su tierra, es uno de los mayores valores
de la comarca. El arraigo es un elemento intangible que tiene alto valor a favor del desarrollo rural. Muchas
veces las decisiones de vivir y trabajar se toman en funcién del arraigo, siempre y cuando haya unas
condiciones adecuadas para ello. Por otro lado el territorio ya cuenta con experiencia de cooperacién y
colaboracién de la mano del Grupo de Desarrollo Rural que ha realizado en la Ultima década un proceso
de integracién y colaboracién publico-privada y de coordinacion intersectorial, a la par que actividades de
dinamizacion y cooperacion interna y externa. El grupo no ha sido el Unico, existe una tradicidn asociativa y

de voluntario sobre la cual es necesario trabajar.

Las operaciones han de orientarse para dotar al grupo de herramientas para continuar con
labores de participacién, cooperacion y dinamizacion; asi como favorecer la simplificacién normativa y la
eficaz administracion y gestién del programa. En este proceso de mayor cobertura participativa de la
poblacion ha de cobrar especial transcendencia la dinamizacién asociativa y del voluntariado; y

especialmente el empoderamiento de los ciudadanos del medio rural.
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racion de la estrategia

El modelo de la estrategia propuesta responde a una ldgica de intervencion integral que aborde
conjuntamente los problemas comunes y estructurales del sistema productivo local y de los territorios de
la comarca en sus diferentes escalas, al fin de optimizar esfuerzos y recursos y maximizar los beneficios

socioecondmicos de la EDLP.

La necesidad estructural de la cooperacion empresarial se ha puesto de manifiesto en el diagnostico
territorial, lo que ha llevado a la formulacion de unos objetivos que maximicen los procesos de
cooperacion empresarial y la busqueda de las sinergias empresariales intrasectoriales e intersectoriales,
orientados al refuerzo, consolidacién y ampliacion del sector productivo local. A continuacién se presenta
una tabla de doble entrada en la que se sintetiza como los objetivos estratégicos afectan a los diferentes
sectores y ramas de actividad, poniendo de manifiesto la transversabilidad sectorial de los objetivos
estratégicos definidos que en su conjunto buscan una mayor competitividad de la economia local y un

aumento de la calidad de la vida de los habitantes
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o1 Mejora de la cualificacién de los recursos humanos del territorio, su
X X X X X
empleabilidad y capacidad de emprendimiento
02 Creacion y mantenimiento del empleo, preferiblemente sostenible y de
X X X X X
calidad.
03 Mejora de la estructura productiva y territorial de las explotaciones
X X X
agrarias y forestales.
04 Fortalecimiento del tejido empresarial, apoyando la iniciativa, la
X X X X X
competitividad y la innovacién empresarial.
o5 Consolidacion y promocion de los sectores agroalimentario, turistico y
X X
comercial.
06 Mejora de los servicios, equipamientos e infraestructuras garantes de la
X X X X X
calidad de vida de la poblacion.
o7 Conservacion de los sistemas agrarios de alto valor y los ecosistemas
X X X X X
naturales; y alentar el paso a una economia baja en carbono.
08 Mejora de la gobernanza X X X X X
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La busqueda de la cohesidn territorial de la comarca, con su la peculiar organizacion territorial descrita, es
uno de las referencias del conjunto de la estrategia. La generacién de de un espacio de oportunidades
comun y homogéneo a nivel de Comarca, es un reto ineludible en el reequilibrio territorial de poblaciény
actividad econémica. Ello no esté reflido con el refuerzo del papel de Cangas del Narcea como cabecera
funcional que permita el acercamiento de servicios e infraestructuras propios de ambitos urbanos y cuya

prestacion es dificil a nivel de nucleo rural.

La integracion de areas urbanas y rurales, la busqueda de sus complementariedades y el fomento de sus
sinergias, son tareas irrenunciables en el desarrollo socioecondmico territorial y ordenado de los

territorios, y mas si cabe en los de montafa, caso de este territorio.

La apuesta por la integracion territorial se expresa también en la mejora de las infraestructuras basicas y en
especial la relativas a las nuevas tecnologias de la informacion, encaminadas a la reduccion de la brecha

digital y una plena integracién de la sociedad de la informacion en todos los nucleos de la Comarca.

La coordinacion de la EDLP no sélo se ha de basar en una integracién horizontal de los agestes
socioecondmicos e institucionales de la comarca, sino que se ha de acompasar con una integracion vertical
de de las diferentes administraciones con competencia en el territorio, a los efectos de lograr un desarrollo
eficiente y coordinado de la Estrategia.

La coordinacion administrativa se llevara preferentemente en la escala local (municipal) y regional por ser

las dos administraciones mas proximas a la implantacién de la EDLP.

A escala municipal las relaciones de implementacién en la estrategia es donde se alcanza una mayor
implicacién administrativa, en tanto es donde se da un mayor grado de relaciéon entre proyecto y
tramitacion administrativa, en lo tocante a la concesién de las licencias necesarias para la puesta en marcha
de las permisos y licencias necesarios para el desarrollo de la actividad programada que van desde la
licencia municipal del obras a la licencia de apertura. La coordinacién entre GDR y ayuntamientos sera
estrecha, ayudada por la representacién de los ayuntamientos en los érganos de decisién del GDR: Junta

Directiva y Asamblea General.

A escala regional la integracién y coordinacién administrativa para la implementacion de la EDLP no es
menos importante que en la escala municipal y se afrontara en diferentes planos. Se mantendrd y reforzara
la relacién con la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales, Autoridad de Gestidon y Organismo
Pagador, que velara por la perfecta ejecucion de los Programas de Ayudas LEADER, y que se materializara
en la firma de un Convenio de Colaboracién entre esta y el GDR. En la misma linea, la coordinacién a nivel

regional buscara la resolucion/concesion agil de las licencias y permisos de ambito supramunicipal,
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igualmente se buscard la coordinacién en la concesion de ayudas a los efectos de que no se den
duplicidades y se logre la mayor complementariedad en la intensidad de las ayudas a la actividad

empresarial.

En la escala nacional y comunitaria el GDR se adoptara las disposiciones y recomendaciones emanadas de
los Organismos de  Intermediarios, Entidades Colaboradoras y otras autoridades nacionales o
comunitarias. Su adscripcién a la Red Espafiola de Desarrollo Rural a través de la red Asturiana de
Desarrollo Rural permitird estar al tonto de todas las disposiciones y novedades del Desarrollo Local

Participativo emanadas de los citados organismos.

La integracion administrativa en la implementacion de la Estrategia ha de buscar el desarrollo eficiente y
seguro de la misma, aunando esfuerzos en la gestion y evitando duplicidades en la financiacién, y sobre
todo, apostando por una coordinacién administrativa que permita la flexibilizacién burocratica de los

tramites y licencias que desaniman con frecuencia a los emprendedores.
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D.4. Innovacion de la estrategia

Como predmbulo es preciso contextualizar el término innovaciéon en el dmbito local y rural, que evite
inequivocos y apreciaciones poco adecuadas a la realidad rural. Maxime si tenemos en cuanto la compleja
medicion a través de resultados e indicadores. Por ello se recoge lo que expresamente cita la Guia de
desarrollo local” de ERND:
“En el contexto del DLCL, la innovacion no tiene porque equivaler a un nivel elevado de
investigacion y desarrollo o nueva tecnologia (si bien, evidentemente, estos no quedan excluidos). De
hecho, la justificacion del cardcter innovador de la estrategia esta estrechamente relacionada con la
pregunta « ;Qué quiere cambiar la comunidad?». Por definicién, las estrategias de DLCL son locales
y su escala es relativamente pequefia. No tienen el poder de transformar de una sola vez las
condiciones de vida de todos. Por consiguiente, han de concentrarse en las acciones que poseen
efecto multiplicador o bola de nieve en el desarrollo local. Mds que utilizar la totalidad de los
limitados recursos disponibles para satisfacer las necesidades bdsicas, la idea es renovar la atencién
que se presta tanto a los problemas como a las oportunidades y explorar nuevas respuestas que

puedan conducir a soluciones a mds largo plazo y mds sostenibles.”

En este sentido, la innovacidon han sido trabajada en la definicién de las operaciones y tipologia de
proyectos, como lo serd también en los criterios de elegibilidad y baremacion; adquiriendo, por tanto, un
caracter transversal. Entendemos por innovacion, aquellas acciones que conducen al cambio. En ese

sentido, podemos establecer los siguientes mecanismos de cambio:

- Nuevos productos, servicios o manera de hacer las cosas. Apoyando la diversificacion
econémica en las explotaciones agrarias con nuevas producciones no presentes en el territorio o
nuevas actividades econdmicas, deficitarias o inexistentes; estimulando el valor afadido en
productos y servicios de la mano de procesos de I+D, o simplemente con una mayor
tecnificacion o tecnologizacion, sin menoscabo de abordar nuevas formas de producir o vender.
Incluso se puede hablar de innovacién social: promoviendo la inclusién de colectivos con los que
no se habia trabajado hasta ahora, o promover acciones novedosas de voluntariado y
participacion colectiva, e incluso acciones innovadoras en materia de igualdad de oportunidades.

- Efecto multiplicador. Buscando la dinamizacién e incentivo de proyectos con efecto
demostrativo y multiplicador, de la mano de acciones formativas, proyectos pilotos, transferencia
de informacién, etc; e inclusive proyectos de inversion no productiva con capacidad de crear
repeticién en otras zonas, o proyectos empresariales de nueva creacién y mejora que movilicen
el sector o el territorio.

- Nuevas maneras de movilizar y utilizar los recursos y activos existentes. Potenciar nuevas
formas de colaboracién y participacién, reconducir aspectos de las dinamizacién y de la
coordinacioén que no cuentan con los resultados esperados; buscar nuevas formas de implicacién
y participacion de sectores y territorios y realizar una nueva mirada a recursos existentes, para

descubrir su potencial de cambio.
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Colaboracién entre diferentes agentes y sectores. Colaboracién que ha de realizarse adaptada
a los nuevos tiempos y necesidades; formalizando procesos y utilizando nuevas herramientas y
técnicas de coordinacidon y corresponsabilidad. Integracién intersectorial e interterritorial, hacia
dentro y hacia fuera.

I+D+I. Integrando en zonas rurales, alejadas de los “polos de inteligencia autonémica”, las
informaciones y conocimientos que se obtienen de los centros de investigacion, estudio y
conocimiento (centros tecnoldgicos, universidad, etc.). Buscando para ello herramientas y modos
nuevos de transferencia de informacién, que permitan a esta comarca disponer de la

“informacion de inteligencia urbana”.
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D.5. Coherencia con otros programas y otras ayudas

La presente Estrategia circunscrita a la légica del Desarrollo Local Participativo se concibe como un
instrumento de cambio socioeconémico dotado de una capacidad financiera orientada a apoyar aquellos
proyectos o acciones que posibiliten el cambio territorial y el posicionamiento de la Comarca como destino
para trabajara y vivir. Al tratarse de una estrategia con potencial de financiacion, las operaciones que
auxilian deberan guardar coherencia y complementariedad con el resto de programas e instrumentos de

ayudas existentes.

Las estrategias de desarrollo local ejecutadas en el marco del DLP deberdn detallar el ambito de
operaciones que incluyen y su coherencia y complementariedad con las medidas definidas en el PDR de
Asturias. Asi mismo deberd ser complementaria con otros fondos, lineas de ayuda publica y con
cualesquiera entidades e instrumentos de financiacion publica, a fin de garantizar el no solapamiento de
inversiones y actividades y para evitar duplicidades. En este sentido, se tendra en cuenta aspectos como el
grado de alcance de los recursos a la comarca, el plazo temporal de las convocatorias y realizacion y el

marco presupuestario.

En todo caso, el Grupo se dotard de un procedimiento para garantizar la complementariedad, evitar la
duplicidad y la coherencia de la estrategia con otras posibles lineas de ayuda. Destacando, entre otros lo
siguientes:

- Obligacién de los beneficiarios de comunicar sistematicamente cualquiera otras ayudas o
subvenciones que pudieran haber solicitado o recibido para la mima finalidad.

- Cruce de base de datos existentes de los beneficiarios de ayudas.

- Realizacién de controles cruzados con otras entidades.

- Coordinacién con otras entidades y organismos financiadores.

- Plan de implementacién y seguimiento que permitira la interlocucion permanente con la
poblacion y agentes sociales para reorientar y adaptar la estrategia al principio de
complementariedad.

- Composicion de la Asociacién con representantes publicos y privados que daran cuenta de los
programas sobre los que trabajan, posibilitando la complementariedad y la toma de decisiones
coordinadas.

- Participacion en redes de comunicacion y cooperacion, como Red Asturiana de Desarrollo Rural y

Red Espafiola de Desarrollo Rural, para coordinar planteamientos estratégicos de desarrollo rural.
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D.6. Implementacion de la Estrategia

El planteamiento de esta estrategia ha respondido a un amplio proceso de colaboracion y participacién
que ha de ser asumido como algo intrinseco e implementacién en la estrategia. Con este objetivo es
necesario de establecer los mecanismos de interlocuciéon y comunicacion con la ciudadania y entidades de

la comarca, y esto ser realizara de la siguiente forma:

- A través de la Asamblea y Junta Directiva del GDR Alto Narcea Muniellos, donde confluyen
todos los sectores socioecondmicos y sensibilidades territoriales, lo que asegura el conocimiento
de la realidad vy las demandas y necesidades. El grupo ha de asumir la responsabilidad de
realizar el seguimiento de la estrategia, comunicar con la ciudadania, planificar acciones, tomar
decisiones, evaluar resultados y realizar las adaptaciones y cambios que fueran necesarios.

- A través de lo mesas de participacion o de trabajo en funcionamiento, o que se creen al
efecto. En este sentido, la Mesa de Turismo, responde en cuanto a composicion y metodologia
de trabajo, al planteamiento que habrad de extrapolarse a otras mesas tematica necesarias:
emprendimiento y formacién, asociacionismo, intersectorial, etc. Debiendo tener como mision
recoger informacion sobre las acciones realizadas por el grupo, promover su divulgacion y
plantear nuevas propuestas. Estos grupos de trabajo han de ser abiertos y se recomienda una
periodicidad anual.

- A través de la participacion online con las herramientas que el grupo tiene a su alcance: pagina
Web, redes sociales, etc. De especial interés seria generar una plataforma estable de
participacion y seguimiento de la implementacion de la estrategia.

- A través de la comunicacion personalizada en las oficinas de la Gerencia del Grupo, donde las
personas interesadas podran solventar dudas, recibir informacion y plantear quejas y
sugerencias.

- A través de la coordinacién con la Autoridad de Gestién, para realizar las adaptaciones
necesarias, solventar dudas de interpretacion y aplicacién de la normativa, y reconducir las

propuestas de mejora.
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D.7. Seguimiento de los objetivos horizontales

Es necesario conocer como se van abordar los objetivos transversales de “innovaciéon, medio amiente,
cambio climatico, cooperacién e igualdad de oportunidades”. La estrategia ha tratado de tener en cuenta
estos objetivos desde el proceso de participacion (informando al respecto) como en la determinacion de
los objetivos y especialmente en la concrecion de las operaciones subvencionables y tipologia de
proyectos. Alguna de las mas representativas:
Innovacion:
e Apoyo ala innovacién empresarial (I+D+]I).
e Acciones innovadores de marketing, comercializacion e internacionalizacién.
»  Acciones innovadoras en materia de formaciéon: formacién online, plataformas digitales, etc.
*  Proyectos pilotos.
»  Acciones formativas contextualizadas en la realidad territorial.
+ Etc
Medio Ambiente:
»  Acciones de sensibilizacion y educacion ambiental y del patrimonio rural.
» Inversiones de valorizacién y conservacion de patrimonio natural, del paisaje y del patrimonio
cultural.
 Etc
Cambio climatico:
e Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o arquitectura
bioclimatica a equipos, procesos productivos, infraestructuras, o instalaciones en las empresas,
entidades sin &nimo de lucro y entidades locales.

* Acciones de sensibilizacion sobre eficiencia energética, cambio climatico y huellas de carbono.

Los criterios de elegibilidad y ponderacién, en su caso, podran incorporar estos objetivos transversales.

Otros de los objetivos transversales que aparece igualmente recogido es la igualdad de oportunidades
entre hombre y mujeres y la lucha contra las discriminaciones, en este caso, igualmente en dmbitos
especificos de la tipologia de proyectos (acciones formativas a colectivos especificos, acciones de
sensibilizaciéon hacia la igualdad de oportunidades, etc.) y en los criterios de elegibilidad, rechazando

aquellos proyectos que atenten contra citada igualdad.

La cooperacion serd otro de los objetivos transversales que sera tratado a nivel interno, con redes de
cooperacion interna (cooperacién intersectorial) y externa (a través de lazo de colaboracién con otros

grupos y entidades).

El nivel de impacto de estos objetivos transversales sera medido a través de pertinentes indicadores:
* N°de proyectos innovadores.
+ N?2de proyectos que contribuyan a la conservacién y/o mejora medioambiental.
* NP de proyectos que contribuyan al cambio climatico.

*  N° de proyectos que contribuyan a la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.
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Resultado del proceso participativo se realiza la siguiente propuesta de Plan de Accién Integral, que
quedarad condicionado a lo que se determine en el proceso de concertacién y delimitacion. El
planteamiento es_que el alcance de la estrategia, sea amplia e integral flexibilidad y que del proceso de
concertacion se concreten la subvencionalidad de las acciones, respetando la coherencia con los
programas afectados, se aplique plenamente el marco normativo y se mitigue debidamente el riesgo

de doble financiacion.

E.1. Propuesta de operaciones (proceso participativo)

‘ OPERACION: 0P1. COMPETITIVIDAD Y/O DIVERSIFICACION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS
PRIORIDAD FEADER: P2
OBJETIVOS: 02-03
JUSTIFICACION: El sector agrario tiene un importante papel en la vida social y econémica de la

comarca. El empleo agrario representa el 18,6% de la poblacién activa (2013), con un
fuerte especializacion en la ganaderia bovina con orientacién carnica (datos 2014: 1.072
explotaciones, de titularidad mayoritaria femenina con 26.692 cabezas de raza
asturiana de los valles, que representa el 7,5 % de la cabafia ganadera de aptitud
carnica de Asturias). Ganaderia en extensivo y con necesidad de base territorial y
mejoras continuas en aras de su competitividad. Explotaciones con una agricultura de
autoconsumo, con escasas referencias de diversificacion no agraria y una creciente

representacion de otros tipos de producciones (apicultura y vifiedo).

TIPOLOGIA DE A.  Modernizacién y mejora de explotaciones agrarias. Inversiones en mejora de

PROYECTOS: instalaciones, equipamiento, infraestructuras y servicios, incluido la adaptacién a
normas de calidad, mejora de las condiciones de higiene, salubridad y
medioambientales por encima de la norma vigente, gestion de residuos y
subproductos; y aquellas inversiones que se demuestre que mejoran los resultados
economicos de la explotacion.

B. Desarrollo de actividades agrarias innovadoras. Inversiones relacionadas con

procesos de innovacion dentro de las explotaciones; adhesion a sistemas de
certificacion ecoldgica, “productos de montafia”, etc; desarrollo de nuevos
productos o servicios; creacion de canales cortos de distribucion; y aquellos en
que quede demostrada la innovacion.

C. Inversiones para nuevas producciones: apicultura, pequefos frutos, producciones
horticolas, ganaderia distinta a la bovina, etc.

D. Inversiones en equipamientos, instalaciones y mejoras comunitarias. Inversiones

de mejora comunitaria como las relacionadas con acceso a zonas de pastos,
medidas de proteccion ante danos de fauna, desbroces de matorral, apriscos,
acondicionamiento de elementos patrimoniales (brafas, cortinos, fuentes), etc.

E.  Mejora de la produccién vitivinicola: Inversiones relacionadas con la recuperacion

de vifiedo viejo, investigacion, desarrollo e innovacion, adaptacion a marcas de
calidad diferenciada, produccion sostenible, implantacién de nuevos sistemas de
produccién, asi como aquellas inversiones distintas a las sujetas a RD 1079/2014,

de 19 DE Diciembre, para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 120



2014-2018 al sector vitivinicola.

PERFIL BENEFICIARIO:

Privados.

A Titulares de explotaciones agrarias, en el caso de explotaciones ganaderas han
de ser Prioritarias.

B. Titulares de explotaciones agrarias.

C/E. Titulares de explotaciones agrarios o que vayan a serlo.

C. Agrupaciones legalmente constituidas, con mayoria de socios titulares de

explotaciones agrarias prioritarias.

COSTES
SUBVENCIONABLES:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

Deberad cumplir la normativa vigente sobre proteccién ambiental.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP2. DESARROLLO AGROFORESTAL

PRIORIDAD FEADER: P2-P4
OBJETIVOS: 03
JUSTIFICACION: La comarca posee una destacada vocacion forestal: el 88% del territorio es superficie

forestal (109.768 ), del cual el 52% es monte arbolado y arbolado y el 42% a matorral y

pastizal arbustivo. Destacar como aprovechamientos mds habituales el maderable y el

pastoreo extensivo; creciente la apicultura y la caza, y apenas representativo, el uso
recreativo, las pequefias producciones (aprovechamiento micoldgico, plantas
medicinales, etc) y los subproductos (biomasa).

Destacar el potencial pastable para aprovechamiento ganadero como demanda

prioritaria del sector ganadero, al igual que la dotacion de infraestructuras. Si bien el dato

mds relevante, nos lleva a un problema estructural que afecta de manera transversal a

otros ambitos: agrario y medioambiental y con repercusiones sociales. Problema que no

es otro que el régimen de propiedad y administrativo de los montes, complicada y

confusa que impide tanto la gestion y el aprovechamiento, como la conservacion de

ecosistemas de alto valor.
TIPOLOGIA DE A.  Proyecto piloto con efecto demostrativo para impulsar la gestién y el
PROYECTOS: aprovechamiento de los montes. Saneamiento de la propiedad, organizacion de la
gestion, ordenacién con el fin de aprovechamiento de monte. Inventario de
proindivisos. Intercambio de informacion sobre fincas. Nuevos aprovechamientos.
Conservacién de habitats y recursos genéticos. Tratamientos fitosanitarios.

B. Asistencia técnica para impulsar la gestion y el aprovechamiento de los montes.
Clarificacion y saneamiento de la propiedad, constitucién de juntas gestoras,
planes de gestién forestal o instrumentos equivalentes, etc.

C. Mejora de los sistemas agroforestales. Inversiones relacionadas con la mejora de
infraestructuras (accesos, cierres y elementos para manejo ganadero, eficiencia
energética, zonas logisticas de acopio, etc.), inversiones en elementos no
productivos de caracter patrimonial (brafas, cortinos, etc.) y creacién de nuevas
zonas de pasto.

D. Acondicionamiento de sendas, caminos, pequeias infraestructuras y elementos
patrimoniales rurales.

PERFIL BENEFICIARIO: Privadas/Asociaciones
A. Asociaciones.
B. Asociaciones.
C. Asociaciones/Privados: Titulares de explotaciones agrarias prioritarias.
Agrupaciones  legalmente constituidas, con mayoria de socios titulares de
explotaciones agrarias prioritarias. /Privados: Titulares de explotaciones agrarias
prioritarias.
D. Asociaciones.
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas .
SUBVENCIONABLES:

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

En caso de C/D se debe acreditar la titularidad de la propiedad de los titulares.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP3. APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL AGROALIMENTARIO

PRIORIDAD FEADER: P2-P6

OBJETIVOS: 04-05

JUSTIFICACION: El sector agroalimentario ha de convertirse en la referencia futura de esta comarca. Con

tradicion de productos de calidad (carne, vino, miel, pan, etc) y con marcas de calidad
diferenciada e implantada (DOP Vino de Cangas e IGP Ternera Asturiana), se debe
incidir en la incorporacién de nuevos productos, producciones adaptadas a las nuevas
tendencias alimentarias y de consumo, procurar un mayor valor afadido de los
existentes; la transferencia generacional del "saber hacer”; y especialmente la difusion y
promocién de las cualidades de la producciéon agroalimentaria, potenciando la
dimension turistica y nuevas formulas de comercializacién con especial atencién a los
canales cortos; e incluir acciones de innovacion e investigaciéon para adaptarse a los
nuevos tiempos.

TIPOLOGIA DE . Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion.

PROYECTOS: e Inversiones de mejora de competitividad: modernizacion y mejora de
instalaciones,  procesos,  transformacién y desarrollo de  nuevos
productos/servicios.

. Acciones innovadores de marketing, comercializacion, apertura de de nuevos
mercados, especialmente en el contexto de cadenas cortas de distribucion.

. Apoyo a la innovacion empresarial (I+D+1I).

e Acciones de mejora de calidad diferenciada e implementacion de sistemas de
calidad y seguridad alimentaria.

PERFIL BENEFICIARIO: Privados

COSTES

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

SUBVENCIONABLES:

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP4. APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL FORESTAL

PRIORIDAD FEADER: P4-P6
OBJETIVOS: 03-05
JUSTIFICACION: El potencial forestal contrasta con la débil estructura del sector empresarial forestal, con

un numero escaso de empresas y empleo asociado. Empleo y empresas centradas en el
dambito selvicola y explotacion forestal, y con baja representacion de 1° y 29
transformacién. Producciones con bajo nivel aiadido, a pesar de la calidad de la madera,
y escaso nivel de innovacion y tecnificacion. El problema de productividad y necesidad de
saneamiento de la propiedad, se esconde detrds de esta situacion.

Existe un claro déficit de aprovechamiento, que no ha focalizarse prioritariamente en la
produccion maderera, buscando un aprovechamiento sostenible y multifuncional de los

montes.

TIPOLOGIA DE

*  Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion.

PROYECTOS: . Inversiones de mejora de competitividad: modernizacién y mejora de
instalaciones, procesos, transformaciony desarrollo de nuevos
productos/servicios.

. Acciones innovadores de marketing, comercializacion e internacionalizacion.
. Apoyo a la innovacion empresarial (I+D+1I).
e Implantacion de procesos de certificacion forestal.
PERFIL BENEFICIARIO: Privados
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES:

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP5. APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL TURISTICO

PRIORIDAD FEADER:

P6

OBJETIVOS:

03-05

JUSTIFICACION:

El destino turistico bajo la marca "Fuentes del Narcea” ha conseguido ser referencia en
calidad de servicios y ha ganado posiciones como comarca turistica. Dentro del sector, la
modalidad de alojamiento es la que mds a crecido pasando de las 405 plazas del 2013
ha las 1156 de 2015. El resto de servicios turistico (restauracion, hosteleria, servicios de
ocio, turismo activo, etc.) se mantienen con necesidad de abordar iniciativas de mejora o
complementar con nuevos servicios, actividades y equipamientos. Es el momento de
continuar con las acciones de promocion y comercializacion, apostar por la calidad y la
profesionalizacién del sector; y especialmente por ajustar la oferta a la demanda y la
adaptacion a los continuos cambio de tendencias turisticas. Posicionarse turisticamente,
creando producto basado en la identidad territorial y buscando la especializacién con una
clara orientacion hacia el Ecoturismo, son los planteamientos bdsicos a impulsar, junto

con la cooperacion intersectorial.

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS:

e Apoyo a las inversiones de mejora del equipamiento, instalaciones, servicios y
entorno de las empresas turisticas.

e Creacion y dotaciéon de nuevos servicios que generen producto turistico
diferenciado-especializado y servicios complementarios.

e Acciones innovadoras de promocion, comercializacién e implementacion de

sistemas de calidad.

PERFIL BENEFICIARIO:

Privados

COSTES
SUBVENCIONABLES:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

Se realizaran limitaciones en cuanto a las modalidades de alojamiento en base a
localizacién, modalidad, generacién de empleo, viabilidad econémica, moderacion de
costes, etc.,, pudiendo establecerse disposiciones transitorias que excluyan el incentivo

a nuevos promotores alojamientos. “Criterios de sostenibilidad de la oferta alojativa”

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: P6

OBJETIVOS: 04

JUSTIFICACION: La red de empresas de la comarca procura servicios y productos al conjunto de la
poblacién rural, generdndose una importante  economia local, con tendencia a
centralizarse en las capitales de concejo y especialmente en la cabecera comarcal, la villa
de Cangas del Narcea. Con mds de 1000 licencias de IAE relacionado con comercio,
servicio e industria, este tejido empresarial es una de las bases de futuro, garantia de
calidad de vida y fuente de empleo y actividad econémica. Por lo que es preciso el
incentivo de nuevas empresas, la mejora de las existentes y la incorporacién de la calidad,
la innovacion, las TICs, y la eficiencia energética.

TIPOLOGIA DE . Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion generadores de

PROYECTOS: empleo estable y de calidad.

. Inversiones de mejora de competitividad: modernizacion y mejora de
instalaciones,  procesos, transformacion y desarrollo  de  nuevos
productos/servicios.

. Acciones innovadoras de promocién, comercializacion e implementacion de
sistemas de calidad.

PERFIL BENEFICIARIO: Privados
COSTES

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES:
CONDICIONES DE Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
ELEGIBILIDAD: Se realizaran limitaciones en cuanto a las actividades comerciales a subvencionar en

base a la generacién de empleo, viabilidad econdmica y sostenibilidad de la oferta.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP7. EFICIENCIA ENERGETICA

PRIORIDAD FEADER: P5

OBJETIVOS: o7

JUSTIFICACION: Operacion con un clara orientacién transversal, aplicada tanto al tejido empresarial como
a entidades locales y asociaciones, para procurar un cambio en el modelo de consumo
energético, potenciando otros formas de uso y consumo; y promoviendo un
aprovechamientos sostenibles de los recursos locales, con especial atencion a la sector
primario, la sensibilizaciéon hacia la eficiencia energética y el cambio climadtico y la
progresiva incorporacién de acciones medioambientales en el dmbito de la
administracion local.

TIPOLOGIA DE » Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o

PROYECTOS: arquitectura bioclimatica a equipos, procesos productivos, infraestructuras, o

instalaciones en las empresas.

e Incorporacion de medidas de gestiéon de residuos o puesta en valor de
subproductos en empresas.

» Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o
arquitectura bioclimatica en entidades publicas.

e Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o
arquitectura bioclimatica en entidades sin animo de lucro.

* Acciones de sensibilizaciéon sobre eficiencia energética, cambio climatico y

huellas de carbono.

PERFIL BENEFICIARIO:

Entidades Publicas/Asociaciones/Privados

COSTES
SUBVENCIONABLES:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION:

OP8. MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS TICS

PRIORIDAD FEADER:

P6

OBJETIVOS:

06

JUSTIFICACION:

La brecha digital es una de las amenazas para el futuro del medio rural. En una comarca,
de amplio territorio, compleja orografia y deficiente movilidad interna, la accesibilidad y
conectividad, ha de ser una de las prioridades. Actualmente el nivel de cobertura movil y
el acceso a internet aun es inadecuado en gran cantidad de pueblos y aldeas. Destacar el
dato de que en 2011 solo el 45% de las viviendas del Occidente tenia acceso a internet
frente al 68% de Avilés, y que la tecnologia de conexion de futuro 4G apenas tiene
cobertura. Lograr mejorar las condiciones de conectividad es ayudar a romper el
aislamiento y la desventaja respecto a las zonas urbanas. El desarrollo de las TICs es
ademds de garantia de calidad de vida, es un elemento fundamental para la
consolidacion del tejido empresarial, con especial transcendencia para el sector primario,
e Importante para la atraccion de nuevas actividades productivas. La simplificacion
administrativa, la atencién al ciudadano y la aplicacion efectiva de la gobernanza
también se relaciona con las TICs siendo necesario incorporar accione de administracion

electronica.

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS:

*  Apoyo a empresas en el ambito de las TICs: nuevos productos y servicios
. Mejora de la conectividad y la accesibilidad en zonas rurales.

»  Implantacion de servicios publicos fundamentados en las TICs.

PERFIL BENEFICIARIO:

Entidades Publicas/Asociaciones/Privados

COSTES
SUBVENCIONABLES:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

En el caso de pymes se determinara una inversion minima y tipologia de las mismas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION: |C::::.I.\FLC)RMACI()N PARA EL EMPLEO, EL EMPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO

PRIORIDAD FEADER: P1

OBJETIVOS: 01

JUSTIFICACION: La ausencia de canales formativos adaptados a la demanda laboral y a las oportunidades
de empleo, junto con centralizacion de actividades formativas y conocimiento-investigacion
en las zonas urbanas, las demandas de profesionalizacién y mejora de competitividad de
determinados sectores econémico junto con colectivos con baja cualificacién, hacen
imprescindible crear un amplia propuesta formativa adaptada al contexto de la comarca y
que no requiera de la dependencia de los posibilidades formativas de las zonas urbanas.

TIPOLOGIA DE *  Programa de becas y/o practicas en empresas y entidades para atraccion del talento

PROYECTOS: y retorno de jévenes universitarios.

» Acciones formativas para la diversificacion de explotaciones agrarias.

* Acciones formativas para jovenes y colectivos con dificultades de insercion,
orientado a actividades tradicionales, recursos de la zona y demandas del mercado
de trabajo.

* Actividades divulgativas en centros educativos sobre recursos locales, manejos
tradicionales, oficios, etc.

» Diagnostico sobre necesidades formativas y oportunidades de empleo en la comarca.

» Formacion para jovenes ganaderos en manejos tradicionales, gestion empresarial,
(practicas en explotaciones ganaderas y visitas).

e Acciones de coaching, orientacion, formacién, asesoramiento y acompafiamiento
para el emprendimiento.

» Acciones que contribuyan a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, o a
la igualdad de oportunidades.

e Jornadas divulgativas, Intercambio y visitas de transferencia de conocimiento y
experiencias en el ambito del desarrollo rural.

» Acciones formativas en nuevos yacimientos de empleo y empleo verde

e Acciones innovadoras en materia de formacién: formacion online, plataformas
digitales, networking, etc

* Acciones formativas ad hoc para sectores empresariales: Turistico, Agroalimentario,
Apicola, Forestal, Ganadero y Comercial

» Formacion, asistencia y tutorizacion en competencias de gestion empresarial,
comunicacién, comercializacion, internacionalizacion, innovacion y eficiencia
energética.

* Acciones formativas para obtencion de certificados de profesionalidad

* Acciones de inclusién digital para pequefias empresas y autbnomos

* Acciones de fomento de productos locales, alimentacion saludable y consumo en
circuito corto.

PERFIL BENEFICIARIO: | Grupo/Entidades Publicas/Asociaciones.

COSTES

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES:
CONDICIONES DE

ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA: Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: P4-P5-P6
OBJETIVOS: 06
La calidad de vida va ligada al nivel de equipamientos, infraestructuras y servicios a la
poblacién, que determina, junto el empleo, los condicionantes para vivir en el medio rural.
JUSTIFICACION: Es responsabilidad lograr niveles de calidad de vida optimos en condiciones de igualdad y
equilibrio con las zonas urbanas. Por ello se plantean un conjunto de acciones/inversiones
que servird de cimiento para el desarrollo de la comarca.
. Mejora de la infraestructuras y equipamientos basicos para la poblacion rural.
. Dotacion de centros asistenciales, de ocio o dinamizacién colectiva.
TIPOLOGIA DE
. Dotacién y mejora de equipamientos y recursos turisticos.
PROYECTOS:
. Creacion de infraestructuras y equipamientos de apoyo al empleo y a la iniciativa
empresarial.
PERFIL BENEFICIARIO: Entidades Publicas/Asociaciones
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES::
CONDICIONES DE
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
ELEGIBILIDAD
NIVEL DE AYUDA: Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos 130



PRIORIDAD FEADER: P6
OBJETIVOS: o5
JUSTIFICACION: Un destino turistico ha de construirse sobre la base de unos servicios turisticos de calidad y
un conjunto de infraestructuras y equipamientos que configuren un producto turistico y den
forma a un destino. En este sentido, es preciso comunicar de forma eficaz los atractivos de la
comarca; asi como crear y mejorar el nivel de infraestructuras turisticas y comerciales.
TIPOLOGIA DE e Acciones de promocién de destino: productos, recursos, empresas y servicios.
PROYECTOS: . Mejora de infraestructuras, equipamientos y recursos turisticos. Creacién de nuevos
servicios y recursos turisticos. Sefializacion.
PERFIL BENEFICIARIO: Entidades Publicas/Asociaciones
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES:
CONDICIONES DE
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
ELEGIBILIDAD

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: P4
OBJETIVOS: o7
JUSTIFICACION: Una comarca, con mds del 45% del territorio dentro de la Red Natura, requiere de una
actitud responsable en materia de medio ambiente y conservacién. Una comarca que
tiene en su ruralidad su sefia de identidad, requiere abordar en acciones de
mantenimiento, restauracion, compatibilidad de usos y mejora de su patrimonio natural y
cultural.
TIPOLOGIA DE . Acciones de sensibilizacion, educacién y sensibilizacion  ambiental y del
PROYECTOS: patrimonio rural.
. Implantacion de procesos de custodia del territorio.
. Inversiones de valorizacion de patrimonio natural, del paisaje y del patrimonio
cultural.
PERFIL BENEFICIARIO: Entidades Publicas/Asociaciones
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES::

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: P6
OBJETIVOS: 08
JUSTIFICACION: El papel de la sociedad local no quedard circunscrito al proceso de participacién de
elaboracion de estrategia, sino que serd parte activa de ejecucién de la estrategia,
impulsando acciones que procuren la imbricacién en el desarrollo de la comarca.
TIPOLOGIA DE e Acciones dinamizacion de asociacionismo y del voluntariado social, ambiental y
PROYECTOS: cultural
» Dotacion de recursos colectivos.
PERFIL BENEFICIARIO: Entidades PUblicas/Asociaciones
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES:
CONDICIONES DE
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
ELEGIBILIDAD
NIVEL DE AYUDA: Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: Transversal

OBJETIVOS: Transversal

JUSTIFICACION: Se establece continuar en los trabajos de cooperacion emprendidos, y abrir nuevos
dmbitos tematicos detectados como de interés. La cooperacion se realizard en dos niveles:
interno, dentro de la comarca, con la cooperacién publico-privada y la intersectorial.
Externamente se mantendrdn los lazos de cooperacién con otros grupos y entidades de
desarrollo.

TIPOLOGIA DE Acciones vinculadas con ecoturismo, mujeres rurales, aprovechamiento forestal,

PROYECTOS: estrategias de promocion, agroalimentacion, gestion de montes, etc.

PERFIL BENEFICIARIO: Grupo

COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

SUBVENCIONABLES:

CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.

NIVEL DE AYUDA:

Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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PRIORIDAD FEADER: Transversal
OBJETIVOS: Transversal
El GDR Alto Narcea Muniellos es la entidad responsable de la ejecucion de la estrategia,
; requiere disponer de los medios precisos a su alcance, siendo esencial contar con un
JUSTIFICACION:
Equipo Técnico para la labores propias de informacion, asesoramiento, animacion,
dinamizacion, control, gestion economica y administrativa, evaluacién y sequimiento.
TIPOLOGIA DE Acciones vinculadas con ecoturismo, mujeres rurales, aprovechamiento forestal,
PROYECTOS: estrategias de promocion, agroalimentacion, gestion de montes, etc.
PERFIL BENEFICIARIO: Grupo
COSTES
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
SUBVENCIONABLES::
CONDICIONES DE
Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
ELEGIBILIDAD
NIVEL DE AYUDA: Los determinados en Reglamento correspondiente, PDR y régimen de ayudas.
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OPERACION TIPOLOGIA DE PROYECTOS BENEFICIARIOS

OPL. Modernizacién y mejora de explotaciones agrarias.

Competitividad Desarrollo de actividades agrarias innovadoras.

y/o diversificacién Inversiones para nuevas producciones. Privados
de explotaciones  Inversiones en equipamientos, instalaciones y mejoras comunitarias.

agrarias

Mejora de la produccién vinicola.

Proyectos piloto con efecto demostrativo para impulsar la gestion y
aprovechamiento de los montes.

Asistencia técnica para impulsar la gestiéon y aprovechamiento de los
montes.

Mejora de los sistemas agroforestales.

Acondicionamiento y limpieza de sendas, caminos y pequefias
infraestructuras rurales, etc.

Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion.
Inversiones de mejora de competitividad: modernizacién y mejora de
instalaciones, procesos, transformacion y desarrollo de nuevos

OP2. Desarrollo
agro-forestal

Privados/Asociaciones

OP3. Apoyo al productos/servicios.
sector Acciones innovadores de marketing, comercializacion y apertura de de Privados
empresarial nuevos mercados, especialmente en el contexto de cadenas cortas de

agroalimentario  distribucion.
Apoyo a la innovacién empresarial (I+D+1I).
Acciones de mejora de calidad diferenciada: implementacion de sistemas
de calidad y seguridad alimentaria.
Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion.
Inversiones de mejora de competitividad: modernizacién y mejora de

OP4. Apoyo al instalaciones, procesos, transformacioén y desarrollo de nuevos

sector productos/servicios. Privados
empresarial Acciones innovadores de marketing, comercializacién e

forestal internacionalizacion.

Apoyo a la innovacién empresarial (I+D+I).
Implantacion de procesos de certificacion forestal.
Apoyo a las inversiones de mejora del equipamiento, instalaciones y

OP5. Apoyo al entorno de las empresas turisticas.

sector Dotacién de nuevos servicios que generen producto turistico Privados
empresarial diferenciado-especializado y servicios complementarios.

turistico. Acciones innovadoras de promocion, comercializacion e implementacion

de sistemas de calidad.

Inversiones empresariales en proyectos de nueva creacion generadores de
OP6. Creaciony  empleo estable y de calidad.
Competitividad Inversiones de mejora de competitividad: modernizacién y mejora de

Pymes: Comercio, instalaciones, procesos, transformacion y desarrollo de nuevos A
Servicios e productos/servicios.
Industria Acciones innovadoras de promocién, comercializacién e implementacion

de sistemas de calidad.

Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o

arquitectura bioclimatica a equipos, procesos productivos, Privados

infraestructuras, o instalaciones en las empresas.

Incorporacion de medidas de gestion de residuos o puesta en valor de
subproductos en empresas.

Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o
arquitectura bioclimatica en entidades publicas.

Incorporacion de medidas de eficiencia energética, energias renovables o
arquitectura bioclimatica en entidades sin animo de lucro.

Acciones de sensibilizacion sobre eficiencia energética, cambio climéaticoy  Asociaciones y Entidades

OP7. Eficiencia

energética Entidades Locales

Asociaciones

huellas de carbono. Publicas
. Apoyo a empresas en el &mbito de las TICs: nuevos productos y servicios Privados
OP8. Mejora de la o i i ’ Asociaciones/Entidades
accesibilidad a las  Mejora de la conectividad y la accesibilidad en zonas rurales Locales
TICs.
Implantacion de servicios publicos fundamentados en las TICs. Entidades Locales
OP9. Formacion Programa de becas y/o practicas en empresas y entidades para atraccion
para el empleo, el del talento y retorno de jévenes universitarios. Grupo, Entidades
emprendimiento Publicas y
y el desarrollo Asociaciones

il Acciones formativas para la diversificacion de explotaciones agrarias.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos



Acciones formativas para jovenes y colectivos con dificultades de
insercién, orientado a actividades tradicionales, recursos de la zona y
demandas del mercado de trabajo.

Actividades divulgativas en centros educativos sobre recursos locales,
manejos tradicionales, oficios, etc.

Diagnostico sobre necesidades formativas y oportunidades de empleo en
la comarca.

Formacion para jovenes ganaderos en manejos tradicionales, gestion
empresarial, (practicas en explotaciones ganaderas y visitas).

Acciones de coaching, orientacion, formacion, asesoramiento y
acompafiamiento para el emprendimiento.

Acciones que contribuyan a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, o a la igualdad de oportunidades.

Jornadas divulgativas, Intercambio y visitas de transferencia de
conocimiento y experiencias en el ambito del desarrollo rural.

Acciones formativas en nuevos yacimientos de empleo y empleo verde

Acciones innovadoras en materia de formacion: formacién online,
plataformas digitales, networking, etc

Acciones formativas ad hoc para sectores empresariales: Turistico,
Agroalimentario, Apicola, Forestal, Ganadero y Comercial

Formacion, asistencia y tutorizacién en competencias de gestion
empresarial, comunicacion, comercializacion, internacionalizacién,
innovacion vy eficiencia energética.

Acciones formativas para obtencion de certificados de profesionalidad

Acciones inclusion digital para pequefias empresas y autbnomos

Acciones de fomento de productos locales, alimentacién saludable y

consumo en circuito corto.

Mejora de la infraestructuras y equipamientos bésicos para la poblacién

rural.
OP10. D . iora d . . A
Infraestructuras, otacion y mejora de equipamientos y recursos turisticos.
equipamientos y Entidades Locales

servicios para la
calidad de viday ~ Dotacion de centros asistenciales, de ocio o dinamizacion colectiva

el empleo
Creacion de infraestructuras y equipamientos de apoyo al empleo y a la
iniciativa empresarial.
o Acciones de promocién de destino: productos, recursos, empresas y
P11. .- o :
. . SEervicios. Asociaciones y Entidades
Posicionamiento gyl
. Publicas
de destino : : ) : . >
Mejora de infraestructuras, equipamientos y recursos turisticos. Creacion
de nuevos servicios y recursos turisticos.
OP12. : S » S : o :
» Acciones de sensibilizacion, educacion y sensibilizacion ambiental y del Asociaciones y Entidades
Conservacion y . . PR
patrimonio rural. Publicas

patrimonio rural



Operaciones condicionadas a la concrecion normativa y elegibilidad que determine la Autoridad de Gestion.
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E.2. Complementariedad de la estrategia: proceso de

concertacion y delimitacion

Para dar respuesta al planteamiento de complementariedad de la Estrategia, se estara en lo que determina
el documento de orientacion sobre Estrategias de Desarrollo de las Comunidades Locales, elaborado por la
Comision Europea para las Autoridades de Gestidon. En citado documento se expresa que el objetivo de
las estrategias es dar a las comunidades locales una flexibilidad considerable en cuanto al alcance de la
estrategia y la subvencionalidad de las acciones financiadas, siempre y cuando se respete la coherencia
con los programas afectados, se aplique plenamente el marco normativo y se mitigue debidamente el

riesgo de doble financiacion.

Para ello, desde la aprobacién de la estrategia por parte del GDR Alto Narcea Muniellos con fecha de
11/11/2015, se inicia un proceso de concertaciéon que ha conducido a la reformulacién de la estrategia

para alcanzar los principios de complementariedad y coherencia anteriormente mencionados.

D.8.1. Proceso de concertacion

11/11/2015 Aprobacion de Estrategia por GDR Alto Narcea Muniellos.

Remision de la Estrategia a Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos

Naturales de la Estrategia al amparo de "Resolucion de 22 de mayo de 2015, de

12/11/2015
la CDRy RN, por la que se establecen las bases para elaborar las estrategias
Leader para el periodo 2014-2020"
Proceso de conciliacién de Estrategia con diferentes Centros Directores
implicados del Principado de Asturias.
- D.G. de Turismo y Comercio.
- D.G. de Mineria y Energia.
12/11/2015-
- D.G. de Recursos Naturales.
11/2/2016
- D.G. de Empleo
- D.G. de Ganaderia.
- Intervencion General.
- Direccién General del Instituto de la Mujer y Politicas de Juventud.
Delimitacion entre las medidas del FEADER vy otras ayudas/estrategias
gestionadas por los distintos Centros Directivos del Principado de Asturias y
aquellas que atenderan los GDRs en el marco del Leader:
- D.G. de Recursos Naturales.
9/2/2016;7/3/20 - D.G. de Ganaderia.
16; 17/3/2016 - D.G.de Montes.

- D.G. de Ganaderia.
- D.G. de Desarrollo Rural y Agroalimentacién.
- D.G. de Administracién Local.

- D.G. de Turismo y Comercio.
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- D.G. de Mineria y Energia.

- D.G. de Innovacién y Emprendimiento.
- IDEPA.

- Organismo Pagador.

- Autoridad de Gestion.

Estudio y valoracion de propuesta de “Convenio” y “Bases Reguladoras”

5/4/2016
para la gestion de la Medida 19. Leader por los GDRs.
Aprobacién _de Convenio de Colaboracién entre el Gobierno del
Principado de Asturias y el Grupo de Accién Local Alto Narcea
18/4/2016 Muniellos para la ejecucién de la Medida 19 Leader del Programa de

Desarrollo Rural del Principado de Asturias 2014-2020.

Reformulacion de Estrategia tras resultado de proceso de concertacién y

delimitacion.

D.8.2. Resultados del proceso de concertacion

Respecto a las estrategias

A la vista de las estrategias de desarrollo local participativo elaboradas por los Grupos seleccionados para
desarrollar el LEADER en el marco del PDR 2014-20 en el Principado de Asturias, y tras el proceso de
andlisis de las mismas con participacién de los diferentes Centros Directivos implicados del Principado de
Asturias se reconoce que las estrategias han conseguido realizar un analisis razonable y pormenorizado,
con caracter subsidiario y territorial de la realidad local de cada dmbito de actuacion LEADER. En ese
sentido conformar un escenario marco global de referencia para el desarrollo rural que, como parece
razonable, va mas alla de la propia capacidad del programa en cuestién, y puede conformar un soporte
para la articulacion de diferentes politicas sectoriales asi como la implicacion de otros fondos,

instrumentos, y capacidades financieras.

En cualquier caso, de cara a la validacion general de las mismas en el marco de los convenios de
colaboracién entre los diferentes Grupos de Desarrollo Rural y el Principado de Asturias, como resultado
del proceso realizado, se han evidenciado algunos elementos que deben ser objeto de reflexion y, en su

caso, de adecuacion.

Direccion General de Comercio y Turismo:

a. Las estrategias se han elaborado al margen del Programa Estratégico de Turismo de Asturias

de 2015 y del Programa de Turismo Sostenible
b. La DG de Comercio y Turismo no ha participado en la elaboracion de las estrategias.
c.  El Cluster de Turismo Rural no ha participado en la elaboracién de las estrategias.
d. El Cluster de Turismo Rural podria ser un laboratorio innovador de turismo rural
e. Lano ha participado en la elaboracion de las estrategias.
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f. La DG de Comercio y Turismo posibilitard la internacionalizacién del destino turistico
Asturias, la desestacionalizacion, el equilibrio entre los territorios y las sostenibilidad a medio

y largo plazo del modelo turistico rural.

Recomendacién a adoptar. Matizar la integracién de las acciones de la estrategia en el Programa
Estratégico de Turismo. Dar un mensaje de colaboracién y evitar la sensacion de una acciéon

desvinculada. Minimizar la inversidn en acciones turisticas ya consolidadas

Direccion General de Mineria y Energia:

a. Valora positivamente las lineas de ayuda para inversiones en energias renovables y eficiencia

energética.

b. Estas lineas de ayuda son complementarias a las de la DG de Mineria y Energia por tratarse

de distintos beneficiarios:
i. Entidades locales, particulares, ONG
ii. Empresas en los ambitos agricola, forestal y turistico
iii. Puede haber solapamiento en los dmbitos industriales y para los edificios urbanos.

¢. Las lineas de actuacién propuestas resultan coherentes con la estrategia de la DG en materia
de energias renovables y eficiencia energética y son complementarias a las lineas de ayuda

de la DG.

Recomendacién a adoptar. Evitar los solapamientos. Zanjar que las actuaciones no se

desarrollaran en &mbitos industriales y en edificios urbanos

Direccion General de Recursos Naturales

a. Las operaciones deberan cumplir con la normativa que regula los espacios naturales
protegidos, los espacios de la Red Natura 2000, las Zonas especiales de conservacion y Zonas

de Especial proteccion para las aves.

b. La inclusién de nuevos recursos naturales de la Red Natura 2000 en el catdlogo de espacios
protegidos del Principado de Asturias y el desarrollo de los instrumentos de gestidon no es

competencia de los grupos, y debe ser retirada como accion de las estrategias.

Recomendacion a adoptar. Incorporar el principio del cumplimiento general de la normativa

reguladora en materia de proteccion de la naturaleza, y retirar de las estrategias las actuaciones

gue puedan suponer conflicto con la competencia de esta Direccion General

Direccion General de Empleo
a. Les parece adecuado la diversificacion de las explotaciones agrarias
b. Fijar poblacion es un objetivo para toda Asturias

c. Deberian concentrar actuaciones (focalizar) para ser mas efectivos.
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d. La lucha contra la pobreza deberia ser una consecuencia de las medidas de creacién de

empleo estable y de calidad

Recomendacién a adoptar. Intensificar la orientacion de las estrategias a medidas que

contribuyan a crear empleo estable y de calidad

Direccion General de Ganaderia

a. Las operaciones correspondientes a las medias 4.1 y 6.1 no sean apoyadas desde los grupos

para evitar duplicidades. Eliminar en consecuencia de las estrategias.

Recomendacién a adoptar. Modificar el alcance de las estrategias para evitar las duplicidades en

la ejecucidon de las medidas con aquellas que estd desarrollando la Direccién General de

Ganaderia

Intervencion General
a. No toman posicion sobre las estrategias

Recomendacién a adoptar. No incorporar en las estrategias cuestiones relacionadas con la

gobernanza del LEADER, la programacion financiera, la gestion de las ayudas u otras cuestiones
que deban ser objeto de formalizacion en el convenio de colaboracién o en la orden bases
reguladoras. Dar al documento el caracter de estrategia general y no de instrumento de gestion,

simplificando con ello notablemente su contenido.

Direccion General del Instituto de la Mujer y Politicas de Juventud.

a. Laigualdad de oportunidades debe ser objetivo transversal de las estrategias y traducirse en

medidas concretas.
b. La variable sexo debe incorporarse en todos los niveles de informacion.
c. EIDAFO no integra la perspectiva de género en relacion con las prioridades.

d. No hay suficientes medidas especificas dirigidas a compensar las desigualdades entre

mujeres y hombres.
e. No se prioriza en la seleccion a las mujeres.
f.  Utilizacién de un lenguaje no sexista en la redaccién de documentos.

Recomendacién a adoptar. Revisar la redaccién de las estrategias suprimiendo el lenguaje

sexista e incorporando una redaccion inclusiva a lo largo de todo el texto. Incluir la igualdad como
objetivo, asegurar la segregacién de sexos en toda la informacién utilizada, en todos los
indicadores y en todos los resultados. Afadir prioridades especificas referidas a las mujeres asi

como actuaciones concretas.
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E.3. Delimitacion de Operaciones M19.2.

Tras proceso de concertacion delimitacion de accion entre Centro Directivos del Principado de Asturias y
GDRs y en aras de procurar la coherencia de estrategias, medidas y ayudas, se aplique plenamente el
marco normativo y se mitigue debidamente el riesgo de doble financiacion, se establecen las

siguientes medidas a aplicar dentro de la Medida 19. Leader.

El GDR Alto Narcea, a tener del proceso de concertacién y delimitacion, considerado como entidad como
entidad colaboradora, sera responsable de la ejecucién de la medida M19 LEADER en su dmbito territorial

de intervencion, de acuerdo con el PDR de Asturias.

Submedida: Beneficiarios:
M19.1 Ayuda preparatoria Grupo
M19.2 Apoyo a la realizacion de operaciones Terceros
M19.4 Apoyo para los costes de funcionamiento y animacion. Grupo
M19.3. Cooperacion Grupo

Operaciones incluidas dentro de la submedida M19.2,; Apoyo a la realizacién de operaciones
Ayudas a las inversiones en explotaciones no agricolas (M04.1)
Ayudas a las inversiones a la creacién y desarrollo de empresas:

Productivas - Ayuda a industrias agrarias (M04.2)
- Ayuda a las inversiones a la creacion y desarrollo de actividades no agricolas (M06.4).

Ayudas a puesta en marcha de actividades no agricolas en las zonas rurales (M06.2)
Ayudas para el sistema de agroforestales (m08.2.)
No Ayudas a la formacién profesional y adquisicion de capacidades (M01.1)

Productivas Ayudas No Productivas a la inversion

A continuacion se detallan las submedidas que se aplicaran por GDRs Alto Narcea Muniellos
resultado del proceso de concertacién y delimitacion, y que han sido determinadas por la Consejeria
de Desarrollo Rural y Recursos Naturales., en el “borrador Versién 4 de Abril de Bases Reguladoras

para la aplicacion de la Medida 19 del PDR del Principado de Asturias 2014-2020".
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OPERACION:

AYUDAS A LA FORMACION PROFESIONAL Y ADQUISICION DE CAPACIDADES. ( M01.1).

19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones

MEDIDA:
TIPOLOGIA: No Productivo
p Puesta en marcha de acciones formativas no regladas, cursos, jornadas informativas,
DESCRIPCION: . L. . . .
demostraciones, talleres. Pudiéndose incorporar a los mismos planes de visitas a empresas.
Entidades locales y sus asociaciones
BENEFICIARIOS: . o,
- Entidades sin animo de lucro.
- Gastos de profesorado, su desplazamiento, alojamiento y manutencion.
- Gastos de direccion y coordinacion del curso hasta un maximo del 10%.
- Material didactico fungible.
- Elaboracién del material técnico, medios impresos, electronicos y coste de las
autorizaciones de la formacion a distancia
COSTES - Costes vinculados a las instalaciones, incluidas las explotaciones donde se realiza la accion
formativa.
ELEGIBLES:

- Gastos de los participantes: manutencion.

- Coste de Seguro de accidentes y pdlizas de responsabilidad civil, durante la realizacion de la
actividad formativa

- Costes de inversion y gastos materiales para la prestacion de los servicios de informacion,
demostracion y transferencia de conocimientos.

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

- Los organismos que presten servicios de transferencia de conocimientos e informacién
deberan estar debidamente capacitados en términos de cualificacién del personal y
formacion para llevar a cabo esta tarea

- La ayuda en virtud de esta medida no abarcara los cursos de preparacién o formacion que
formen parte de programas o sistemas educativos normales de ensefianza secundaria o
superior.

- Los cursos estaran orientados a la adquisicion de competencias y la mejora de la
cualificacion profesional de las personas que vivan y/o trabajan en el medio rural.

- Los cursos deben estar orientados a la mejora de la competitividad de las empresas, la
innovacion, la proteccion del medio ambiente y/o la mitigacion del cambio climatico y/o
adaptacion al mismo.

- Los cursos deberan priorizar en la seleccion del alumnado, a las personas en riego de
exclusion social.

NIVEL DE AYUDA:

Ayuda del 100% de los gastos subvencionables.
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OPERACION: AYUDAS A LAS INVERSIONES EN EXPLOTACIONES AGRICOLAS (M04.1)
19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones
MEDIDA:
TIPOLOGIA: Productiva
p Ayudas para inversiones en explotaciones agricolas, excepto las explotaciones ganaderas de
DESCRIPCION: . . - - .
bovino, que mejoren el rendimiento econémico de las mismas.
Cumplir con la condicién de ser agricultor activo o estar en disposicién de serlo en el momento
de la certificacion final de la ayuda, segun la definicién Real Decreto 1075/2014, de 19 de
BENEFICIARIOS: diciembre, sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura y a la
ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestién y control de los pagos directos
y de los pagos al desarrollo rural.
- Construccion y mejora de bienes inmuebles.
COSTES - Adquisicion de maquinaria nueva y equipamiento, incluyendo programas informaticos.
ELEGIBLES: —  Costes generales vinculados a los apartados 1 y 2 (honorarios profesionales, proyectos,

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

NIVEL DE AYUDA:

estudios de viabilidad y de eficiencia energética).

Ser titular de una explotacion agraria o estar en disposicion de serlo en el momento de la
certificacion final de la ayuda.

Comprometerse a ejercer la actividad agraria en la explotacion durante al menos 5 afios,
contados desde el pago final de la ayuda, manteniendo las inversiones subvencionadas.

La explotacién debe cumplir las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y
bienestar animal, conforme a la normativa de la UE, nacional y de la comunidad autébnoma.
Se deberd acreditar la disponibilidad de las parcelas de la explotacién (propiedad,
arrendamiento, concesion, alquiler...).

Las operaciones en Red Natura 2000, estas deberan contribuir a alcanzar los objetivos de
conservacion y seran conformes con las disposiciones de los pertinentes instrumentos de
gestion Natura 2000.

Se exigird el cumplimiento de las normas minimas de eficiencia energética para las
inversiones subvencionadas en infraestructuras de energia renovable que consumen o
producen energia.

No podran optar a las ayudas los titulares del sector vitivinicola que realicen acciones
incluidas en el correspondiente plan de reestructuracion (reconversion varietal,
reimplantacion de vifiedos o mejoras de las técnicas de gestion) con el objetivo de adaptar
la produccion a la demanda del mercado.

No se auxiliaran inversiones en vifiedo que no estén amparadas por derechos comunitarios y
que no posean la correspondiente autorizacién. En ningln caso seran auxiliables las
inversiones y la compra de derechos de produccién agricola, de derechos de ayudas,
animales, plantas anuales y su plantacién.

Sélo seran subvencionables las inversiones para ampliacion de la superficie regable de la
explotacién que vayan a utilizar recursos procedentes de masas de aguas subterraneas o
superficiales evaluadas de acuerdo con la planificacién hidroldgica en vigor, que cumplan el
objetivo de buen estado, o bien que no lo cumplan pero por razones diferentes de las
cuantitativas.

Hasta el 40% de la inversiéon subvencionable, con un maximo de ayuda de 200.000 euros por

operacion.

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos



OPERACION: AYUDAS A LAS INVERSIONES A CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS
MEDIDA: 19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones
Tipologia: Productivo
Se compone de dos submedidas:
DESCRIPCION: - Ayuda a industrias agrarias (M04.2)
- Ayuda a las inversiones a la creacion y desarrollo de actividades no agricolas (M06.4).

Con caracter general, empresas catalogadas como microempresas o pequefias empresas. En el

caso de la submedida M04.2:

- Microempresas en el caso de que los productos finales estén dentro del anexo I del Tratado

BENEFICIARIOS: de la Unién

- PYMES en el caso de que los productos finales estén fuera del anexo I del Tratado de la
Unién.

- La construccion y acondicionamiento de inmuebles.

- La compra de maquinaria nueva o equipamiento, incluyendo programas informaticos y
disefio y/o programacién Web.

- Los costes generales relacionados con los puntos anteriores, como honorarios de
arquitectos, ingenieros, consultores, estudios de viabilidad, estudios de eficiencia energética,
derechos de patentes, licencias, disefios de envases y marcas, con limite del 12% de la
inversion subvencionable total.

- La adaptacion de vehiculos para el transporte de mercancias ligadas a la actividad
productiva de la empresa.

- La adaptaciéon y compra de vehiculos para el transporte de personas con discapacidad.

No son gastos subvencionables:

COSTES - La compra de terrenos y adquisicion de edificaciones.
ELEGIBLES: - La compra de material no sujeto a amortizacion de acuerdo con las normas contables y

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

NIVEL DE AYUDA:

fiscales aplicables.

- La adquisicién de bienes de equipo usados o de segunda mano.

- Los gastos de alquiler de equipos vinculados al proceso productivo.

- Los impuestos y tasas recuperables por el beneficiario.

- Los gastos de reparacion y mantenimiento, asi como la sustitucion de equipos y maquinaria
antiguos que no aporten incremento de potencia o de prestaciones, o que no suponga un
ahorro energético. En ambos casos deberd justificarse el incremento de potencia o
prestaciones o el ahorro energético.

- La mano de obra propia y los materiales de igual procedencia.

- Cualquier otro gasto no subvencionable de acuerdo con legislacién Comunitaria, nacional o
autondmica que afecte a los gastos de Desarrollo Rural cofinanciados por el FEADER.

— La operacion debera ser viable técnica y econdmicamente. Las inversiones deberan mejorar
el rendimiento global de la empresa, para acreditar este apartado, en el proyecto o en la
memoria técnica y econdmica de la inversion se justificard expresamente y de forma
razonada en qué medida las inversiones contribuyen a dicha mejora de la forma indicada en
el anexo Il de estas Bases.

- Laayuda no estaran dirigida a la compra de empresas.

- Las empresas beneficiarias deberan ser viables técnica y econémicamente. La viabilidad
técnica y econdmica de la empresa se comprobara en funcidén de sus caracteristicas, para lo
que debera presentar ante el 6rgano competente de la Administracion las cuentas anuales
correspondientes a los tres Ultimos ejercicios depositados en el registro mercantil o en el
que corresponda, previos a la solicitud de la subvencién, de acuerdo con el Plan general de
Contabilidad y deméas normas del instituto de Contabilidad y auditoria de Cuentas. En el
supuesto de personas fisicas, aportaran las tres Ultimas declaraciones del impuesto de la
renta de las personas fisicas. En el supuesto de entidades en régimen de atribucion de rentas
(Comunidades de Bienes y sociedades Civiles) se aportaran los modelos de declaraciéon de
las rentas obtenidas por las mismas, aprobados por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria (AEAT).

Hasta el 50% de la inversion subvencionable y sujeta al régimen de minimis.
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OPERACION:

MEDIDA:
TIPOLOGIA:

DESCRIPCION:

BENEFICIARIOS:

COSTES
ELEGIBLES:

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

NIVEL DE AYUDA:

AYUDAS A LA PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES NO AGRICOLAS EN ZONAS RURALES
(M06.2)

19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones

Productivo

La ayuda consiste en un importe a tanto alzado que se concede por la creacion de una empresa,
incompatible con las ayudas al ticket del auténomo.

Personas fisicas, que lleven al menos 3 meses desempleadas, que creen una empresa, a titulo
individual, en la que al menos se genere su puesto de trabajo.

La ayuda no esta vinculada a la justificacion de ningln gasto o inversion, solo al mantenimiento
de la actividad y al cumplimiento del plan empresarial.

- Operaciones de acceso por cambio titularidad de un negocio existente:

0  Acceso por cambio de titularidad de un negocio de hosteleria, comercio de
alimentacién, servicios sanitarios y/o sociales a la poblacién, en aquellas
entidades de poblacién, segin el Nomenclator de entidades de poblacion de
Asturias, en la cual no exista otro negocio de similares caracteristicas.

o El cambio de titularidad no podra ser entre familiares de primer y segundo grado.

-  Operaciones de acceso, cuando el plan empresarial incluye inversiones de maquinaria de
segunda mano o la compra de edificios y/o terrenos que no subvencionables en las
medidas 4.2 y 6.4

0  Las compras no podran ser entre familiares de primer y segundo grado.

- En ambos casos el negocio tiene que tener una licencia de apertura y de actividad a nombre
del beneficiario de la ayuda.

- Esta ayuda serad compatible con las medidas 4.2 y 6.4, siempre y cuando no se supere el
minimis.

- Laayuda, estara supeditada a la presentacién de un plan empresarial. Este debera comenzar
a aplicarse dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de concesion de la ayuda. Se
entendera que esta iniciado cuando se cumpla al menos una de las siguientes condiciones:

o0 Alta en el epigrafe correspondiente del censo de actividades econémicas (IAE)
o  Contrato de acceso a la titularidad de la empresa.

o Alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en razén de la
actividad econémica correspondiente al plan empresarial.

- El plan empresarial se desarrollara en base al anexo IV incluyendo estudio econdmico y
unidades productivas.

- El plan empresarial debera demostrar que aplicando condiciones de mercado, la tasa
interna de rentabilidad (TIR) del proyecto durante los cinco afios del compromiso, resulta
positiva.

- Los epigrafes del IAE a los que se limita la ayuda.

La ayuda sera de 25.000 euros sujeta al régimen de minimis. El pago de la ayuda, se abonara en
dos tramos del 50% en dos afios consecutivos. El pago del ultimo tramo, esta supeditado a la
correcta ejecucion del plan empresarial.
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OPERACION:

MEDIDA:
TIPOLOGIA:

DESCRIPCION:

BENEFICIARIOS:

COSTES
ELEGIBLES:

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

AYUDAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS AGROFORESTALES (MO08.2)

19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones

Productivo

La medida consiste en la creacion de sistemas agroforestales en los que se compagine la

explotacion agricola, como por ejemplo el manzano de sidra, los kiwis o los pequefios frutos y el

aprovechamiento forestal. La presencia de cerramientos tradicionales, con presencia de especies

arbdreas y arbustivas, son refugio de numerosas especies de pajaros, actian como cortavientos y

generan un aprovechamiento maderable.

Personas fisicas y juridicas.

Las inversiones necesarias para el establecimiento de sistemas agroforestales, incluyendo
los trabajos selvicolas necesarios para transformar las zonas arboladas en sistemas
agroforestales, el coste de los plantones, el desbroce y la preparacion del suelo, la siembra
de pradera de larga duracion, la proteccién de las plantas, el cierre perimetral.

Redaccidn de proyectos y/o memorias técnicas necesarias para acometer las inversiones, los
estudios medioambientales que se precisen y las direcciones de obra cuando se exija
proyecto.

La superficie afectada por cada proyecto debe estar comprendida entre 1y 20 ha. Pudiendo
ser alcanzada la superficie minima con una o varias parcelas, siendo el nUmero minimo
admisible de parcelas de tres.

La densidad de las especies forestales deben estar comprendida entre 50 y 450 arboles por

ha.

Las operaciones agroforestales deben consistir en la creacién de parcelas de

aprovechamiento mixto, es decir que se incluyan arboles de especies forestales explotadas

por su madera y actividad fruticola compatible, en la misma parcela.

No son subvencionables las plantaciones arboles de navidad y arboles forestales de cultivo

corto o muy corto.

Las especies forestales seran:

o Coniferas: Abeto (Abies alba Mill), Pino de Monterrey, insignis (Pinus radiata D. don),
Pino negral, rodeno, del pais (Pinus Pinaster Ait), Pino silvestre (Pinus sylvestris L), y
Juniperus spp.

0 Frondosas: Abedul (Betula pubescens Ehrh.), Arce (Acer pseudoplatanus L.), Castafio
(Castanea sativa Mill.), Cerezo (Prunus sp), Fresno comun (Fraxinus excelsior L.), Fagus
sylvatica L.), Laurel (Laurus nobilis L.), Nogal (Juglans regia L.), Roble (Quercus robur L.),
Roble albar (Quercus petraea (Matts) Liebl.), Tilo (Tilia platyphylios Scop.,Tilia cordata
Mill.) y Serbal (Sorbus aucuparia) .

NIVEL DE AYUDA:

Hasta el 50% de la inversion subvencionable y sujeta al régimen de minimis no agrario.
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OPERACION: AYUDAS NO PRODUCTIVAS A LA INVERSION
MEDIDA: 19.2. Apoyo a la realizacion de operaciones
TIPOLOGIA: No Productivo
p La medida tiene por objeto el apoyo a las inversiones no productivas.
DESCRIPCION:
- Entidades locales y sus asociaciones.
BENEFICIARIOS: . L
- Entidades sin &nimo de lucro
- Las inversiones en la creacion, mejora o ampliacién de todo tipo de infraestructuras a
pequefia escala, incluidas las inversiones en energias renovables y el ahorro energético
- Las inversiones en infraestructuras de banda ancha, en particular su creaciéon, mejora y
ampliacion, las infraestructuras de banda ancha pasivas y la oferta de acceso a la banda
ancha, y a solicitudes de administracion electronica.
- Las inversiones en la creacién, mejora o ampliacion de los servicios basicos locales para
la poblacion rural, incluyendo el ocio y la cultura.
- Las inversiones en las infraestructuras recreativas de uso publico, las inversiones
relativas a la informacion turistica y la infraestructura turistica publica.
- Las inversiones destinadas a la relocalizacion de actividades y la conversion de edificios
u otras instalaciones ubicadas dentro o cerca de los asentamientos rurales, con el fin
de mejorar la calidad de vida o mejorar el comportamiento medioambiental.
COSTES - Las inversiones relacionadas con el mantenimiento, la restauracion y la mejora del
patrimonio cultural y natural de los pueblos, los paisajes rurales y sitios de alto valor
ELEGIBLES:

natural.

- Redaccion de proyectos y/o memorias técnicas necesarias para acometer las
inversiones, los estudios medioambientales que se precisen y las direcciones de obra
cuando se exija proyecto.

- Licencias y permisos.

- Ayudas a las inversiones intangibles que supongan la mejora del competitividad de las
empresas del medio rural:

o  Estudios que clarifiquen la propiedad de los terrenos agricolas y/o forestales de la
comarca.
Estudios de eficiencia energética.
Estudios genéricos de mercado de los productos y/o servicios de la comarca.
Las acciones de sensibilizacién ambiental.

CONDICIONES DE
ADMISIBILIDAD:

Las operaciones no productivas deberan ser sostenibles en el tiempo que duran los
compromisos. Para acreditar este apartado, en el proyecto o en la memoria técnica y econdmica
de la inversion se justificard expresamente y de forma razonada las sostenibilidad en el tiempo
de la operacion. (Cumplimiento de la ley de estabilidad presupuestaria).

Las operaciones no podran realizarse con recursos propios del beneficiario, por lo que tendran
de licitarse.

NIVEL DE AYUDA:

Ayuda de hasta el 100% de la inversion elegible
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E.4. Estimacion economica

20,0%+2,5% 60,0% 12,5% | 2,5% 2,5%

Funcionamiento | Inversiones . . -
Inversiones no Productivas Cooperacion

Asignacion + animacién Productivas Anualidad
funcionamiento y
(entidades | (organizaciones animacion
(grupo) (empresas) locales) sociales) (grupo)
5.916.356,59 | 1.331.180,23 | 3.549.813,95 | 739.544,57 147.908,91 147.908,91 190.168,60

Citado cuadro financiero es resultado del proceso de consenso entre los Grupos de Desarrollo Rural de
Asturias, a través de READER y la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales. En su determinacion
se ha tenido en cuenta la capacidad de los Grupos, la ejecucién realizada en el periodo anterior, y la
singularidad del &mbito territorial de intervencién desde el punto de vista econédmico, ecoldgico y social.
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El Grupo de Desarrollo Rural Alto Narcea Muniellos, se constituye en asociacidon con el nombre de
“CENTRO DE DESARROLLO ALTO NARCEA MUNIELLOS (CEDER ALTO NARCEA MUNIELLOS) en fecha
26/09/2000. Figura inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias con el n® 6341 de la
seccion PRIMERA.

Se han desarrollado sucesivas modificaciones estatutarias aprobadas en Asamblea General de fecha
20/05/2004, 13/03/2008, 15/11/2010, 19/12/20013 vy 17/11/2014. Todas ellas inscritas en el

correspondiente registro.

Esta asociacién que goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, careciendo de &nimo
de lucro, se rige al amparo del articulo 22 de la Constitucion espafiola, y a tenor de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones concordantes, asi
como por los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y Organos de Representacion
dentro de la esfera de su respectiva competencia. La asociacion tiene naturaleza privada dotada de
personalidad juridica propia, distinta y diferenciada de las entidades que lo integran o participan de

la misma, y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines que tiene encomendados.
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F.2. Estructura, Responsabilidades, Funcién y Procedimiento del GAL

La Asociacion estd compuesta por un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores de los
diferentes sectores socioeconémicos del territorio. Formado por 25 personas representantes de intereses
socioecondmicos locales publicos y privados e integrada por 16 entidades. La estructura orgéanica de la
Asociacion se recoge en los Estatutos Sociales donde figuran los 6rganos de administracion y su
composicion. Los Estatutos, tal y como recoge en su articulo 6°.4., garantizan el cumplimiento de la
exigencia establecidas en el articulo n® 32 del reglamento (UE) n° 1303/2013, consistente en que ni las
autoridades piblicas, ni ningiin grupo de interés concreto representen mas del 49% de los derechos

de voto en la toma de decisiones (ver apartado ponderacion de voto).

La asociacion Centro de Desarrollo Rural serd la entidad titular y responsable de la gestion y ejecucion del
programa Leader 2014-2020 (EDLP) ante las administraciones publicas competentes en los términos que se
designen en el pertinente Convenio de Colaboracion. El 6rgano responsable de las decisiones referentes a
dicha estrategia sera la Junta General que para el caso de esta entidad es coincidente en composicion a la

Asamblea General.

F.2.1. Estructura

Wl
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Coincidente en n° y representes estd compuesta por 25 representantes

con derecho, conforme a la siguiente distribucién:

13 representantes de socios del sector privado (52%):

- 3 representantes de sindicatos agrarios: UCA, COAG, ASAJA

- 1representante de asociaciones de mujeres: AMCA

- representantes de asociaciones representativas del conjunto de territorio y de sectores

econémicos, culturales y sociales.

12 representantes de socios del sector publico (48%)

- 6 representantes del Ayuntamiento de Cangas del Narcea.

- 3representantes del Ayuntamiento de Ibias.

- 3representantes del Ayuntamiento de Degafia.

2 miembros con voz pero sin voto:

- Gerente, en representacién del equipo técnico.

- Responsable Administrativo Financiero.

w N = O

O 00 N O

. Aprobar y modificar los Estatutos de la Asociacion, asi como los Reglamentos de Régimen

Interior.

. Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

. Elegir los miembros de la Junta Directiva, asi como destituirles y sustituirles y controlar su

actividad y gestidn, seguin lo dispuesto en los presentes estatutos.

. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, la memoria anual de actividades y la

liquidacion de cuentas.

. Aprobar la integracién de la Asociacion en federaciones o redes, a propuesta de la Junta Directiva.

Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracién por la Junta Directiva.

. Disolver y liquidar la Asociacion.
. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
. Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la Asociacion

. Adoptar cuantas medidas sean precisas para el cumplimiento de los fines estatutarios, y en

general, de la buena marcha de la Asociacion.

. Elaborar para su presentacion a la Asamblea el Informe Econdémico Anual, asi como el

Presupuesto Anual, Memoria Plan de Actividades.

. Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o Normativas Internas,

€n su caso.

. Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los socios.
. Acordar la cuantia de ingreso y periddicas y su forma de pago.
. Elaborar en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

. Resolver la admisién de nuevos socios.

10. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion.

11. Organizar y coordinar las actividades de la asociacion y distribuir los trabajos y responsabilidades
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12.

voa W

6.
7.

entre los socios.
Adoptar acuerdos sobre la concesién o denegacion de subvenciones de la asociacion a personas
fisicas o juridicas.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General;

dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.
Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir sus tareas.

Disponer y autorizar gastos.

. Ordenar pagos, y autorizar con su firma los documentos y actas.

Visar los acuerdos de sus érganos, actos y certificaciones que pudieran expedirse.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje, resulte

necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

Sustitucién del Presidente, con las mismas facultades que éste, en los casos de vacante, cese o

enfermedad

1. Redactar las Actas de la Asociacion.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Disposiciones, etc.

3. Custodiar los libros de Actas, Registro de Socios, libros sociales documentacion y archivo de la
Asociacion.

4. Extendery firmar con el visto bueno del Presidente o Responsable Administrativo Financiero, las
certificaciones que se pidan y sean procedente.

5. Cuantas funciones le vengas atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos

sociales validamente adoptados.

1
2.

3.

Dirigira la contabilidad de la asociacion.
Tomara razén y llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de
orden econdémica.

Recaudar y custodiar fondos pertenecientes a la Asociacion.

Responsable de la contabilidad de la Asociacién, asi como del Intervencién de los fondos publicos

que maneja el Grupo de Desarrollo Rural.

Responsable de la ejecucién técnica de los correspondientes programas

Facultades concretas o encomendar tareas especificas cuando las necesidades lo aconsejen

Las funciones que

Ver apartado 4 (Personal de la Gerencia).

La entidad podré disponer de un Responsable

Administrativo Financiero (en adelante RAF) con capacidad para administrar y gestionar fondos publicos.

corresponden al RAF seran desarrolladas por una persona fisica con capacidad de

control y fiscalizacién de fondos publicos que, en todo caso, actle bajo el principio de autonomia
funcional y ejercerd, ademas de las funciones y responsabilidades que indica la legislacion vigente y el
convenio que se suscriba al efecto para la gestion EDLP 2014-2020. A partir del 15/02/2016 el Grupo no

dispone de esta figura por cuestiones de disponibilidad presupuestaria.

Son las que la Asociacion determine. En la actualidad estan constituidas las

Mesa de Contratacién. A efectos de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico y la

“recomendacion sobre contratacion de la entidad”.
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- Mesa de Turismo. A efectos de planificacion y coordinacién de las acciones que en materia

turistica se desarrollen en la comarca
En funciones de las necesidades de la nueva estrategia y de la gestion y anélisis del programa, la Junta

Directiva estudiara la constitucién y funcionamiento de comisiones que pudieran ser de interés.

La toma de decisiones se fundamenta en el sistema de votacion definido en los Estatutos de la entidad. En

todo caso en la toma de decisiones de la Junta Directiva ni las autoridades publicas ni ningiin grupo de

interés tendra mas del 49% de los derechos de voto en las decisiones tomadas por el Grupo en el

ambito de la EDLP.

En el supuesto de que en una sesién hubiese mas del un 49% de asistentes con derecho a voto
correspondientes al sector publico (Ayuntamientos) el derecho a voto de los asistentes pertenecientes a

este sector se ponderarad de modo que en su totalidad no supere este porcentaje.

El Grupo es el responsable de la gestion del Eje LEADER y esta obligado a responsabilizarse de la correcta
ejecucion de la estrategia Leader 2014-2020: gestionar la tramitacién de ayudas durante todo el proceso,
realizar un sistema de contabilidad independiente al objeto de verificar el gasto a las Administraciones
publicas competentes, regirse por principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, realizacion de controles administrativos y elaborar informes de

seguimiento, evaluacion y ejecucion

Responsable también de la interlocucién de la poblacién del territorio y la Administracién Autonémica en
materia de desarrollo rural, canalizacién de iniciativas y propuestas, captacion de otras fuentes de ayudas o
convocatorias, movilizacion y potenciacion de los recursos e con el fin de generar actividades econémicas
que contribuyan al desarrollo integrado del medio rural y colaborar con la Administracion Autondémica

para el desarrollo de las diferentes politicas de ambito rural.

Los procedimientos que podran seguirse para garantizar la inexistencia de doble financiacion e iniciativas
para asegurar que se alcanza la complementariedad efectiva con otros programas, se estara en lo recogido
en el apartado C “Coherencia con otros programas y otras ayudas”, y en aquellas indicaciones que la

Autoridad de Gestion establezca al respecto.
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La participacion ha sido una herramienta fundamental para la elaboracién de la presente estrategia.
Iniciada en el mes de julio de 2015, se cierre esta etapa con la presentacion ante la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recurso Naturales del documento final, previa validacion por la Asamblea General el
28/09/2015 de la Propuesta de Estrategia, tras periodo de exposicion publica del 9/10/2015 al 30/10/15 y
recogida de aportaciones, para su Aprobacion Definitiva en Asamblea General de 11/11/2015. Procesos de
participacion e informacion garantes de la difusion y publicidad previa.Una vez presentada ante la
Autoridad de Gestién y tras su aprobacion se realizaria una presentacion publica para informar a la

poblacion y a los agentes del territorio que han participado en el proceso de elaboracion.

Las labores de animacion y la difusién continuaran tras la presentacion publica de la mano del Equipo
Técnico con el apoyo de los miembros del Grupo que reforzaran las labores de difusion en sus
territorios y entre sus asociados. Durante el proceso de ejecucion se continuara con la participacion, con la

convocatoria de reunion anual para evaluar el impacto y difusion de la misma.

Los potenciales promotores serdn atendidos en la Oficina de Grupo por el equipo técnico, que les
informara sobre las cuestiones relativas al programa. En la informacion, ademas de las labores previas de
dinamizacion y asesoramiento, se incidira en lo relativo a los procedimientos de gestion y criterios de
seleccién de proyectos. Se les proporcionard material de apoyo, en medios fisicos o electrénicos:

- Guia para el emprendimiento.

- Normativa de las ayudas.

- Modelos normalizados del proceso de tramitacion.

- Listado de documentacion necesaria.
Se llevara un registro de consultas efectuadas, con informacién sobre el promotor/a y breve descripcion de

la iniciativa que se pretende realizar.
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F.3.2. Sistema de gestion de Expedientes

La tramitacion de expedientes se realizara conforme se determine en la normativa de aplicacion,

pendiente de concrecion por parte de la Autoridad de Gestién del procedimiento y régimen de ayudas

especifico. En todo caso, el procedimiento en basara en el cumplimentacién de la norma, fundamentada en

la relacion entre promotor/a, grupo y Autoridad de gestion de forma coordinada, documentada a papel y

con traslado a aplicacién informatica.

La sucesién de tramites y procesos se realizaria conforme al diagrama de flujo de siguiente pagina. El

detalle del proceso de tramitacion se desarrollara una vez conocida con exactitud los procesos y

divisiéon de tareas entre Autoridad de Gestion, Organismo Pagador y Grupos, asi como la descripcién

de los circuitos financieros.

Aux.
Administrativo

Gerencia-
Técnico/a

Gerente-
Técnico/a

Gerencia

Consejeria

Solicitud de ayuda

Comprobacién de no
inicio de inversiones

Anélisis de la
documentacion
presentada

Dictamen de
elegibilidad

Una vez presentada la documentacion
requerida se procedera a asignar un nimero
de expediente.

Abrir expediente

Entrega Guia Tramitacion

La Gerencia realizara una inspeccion técnica y
se emitira una certificacion de no inicio de
inversiones. La certificacion ira firmada por
el/la Técnico/a que realice la inspeccién y por
el/la solicitante de la subvencién o
representante. Una vez certificado el no inicio
de la inversion se puede comenzar a realizar
el proyecto.

v

Visita de Inspeccion

¢Inversion iniciada?

T
a4

Si el expediente estd incompleto se
comunicara la persona o entidad beneficiaria
la necesidad de presentar la documentacion
que falta. El plazo maximo para completar la
documentacion sera de 10 dias habiles.

Se podra recabar cuantos informes o datos
estime necesarios para resolver
adecuadamente las peticiones

Si no lo hiciera, se le tendré por desistido de
su solicitud, previa resolucién dictada en lo
términos previstos en el art. 42 de la Ley
30/1992.

Andlisis de la documentacion

;Completa?

Si

Subsanacion 10 dias
habiles

Remision digital de la  documentacion
presentada y peticion, a la Autoridad de
Gestion, de Informes de Elegibilidad sobre la
adecuacion del tipo de proyecto al PDR y al
cumplimiento de los requisitos
administrativos.

A

Solicitud de Informe de
Fleaihilidad

Emision de Informes de Elegibilidad

A4

Informe de Elegibilidad

|

;Positivo?

Si

Opcion de Recurso
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- Solicitud de ayuda
- Check-List

- Guia Tramitacion

- Acta No-Inicio

- Comunicacion de

Archivo de Expediente

- Requerimiento
documentacion
- Comunicacion de cierre

de expediente

- Solicitud de Elegibilidad

- Solicitud de Informe de

Elegibilidad

-Informe de Elegibilidad

-Comunicacién archivo a

promotor/a
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Asistencia
Técnica-
Técnico/a

Asistencia
Técnica

Técnico/a Estudio y valoracién

Gerencia

Gerencia

Control Administrativo
Solicitud de Ayuda

Técnico/a

Junta
Directiva

Gerencia

Consejeria Resolucion de las
ayudas

Gerencia
Beneficiario/a
ayudas
Gerencia Informacion

Informe basado en tablas de precios estandar
y/o comparacion de ofertas.

Elaboracion Informe de Moderacion
de Costes

En el caso de obra civil, si fuese preciso,
informe técnico especializado

v

Elaboracion Informe de Asistencia
Técnica

Elaboracion de informe previo a la
aprobacion del proyecto para evaluacion de
las solicitudes.

y

Elaboracion Informe Técnico-
Econdémico

Se realizard un control sobre doble
financiacion y compatibilidad de las ayudas
mediante controles cruzados con otros
organismos y acceso a la base nacional de
subvenciones (si se autoriza el acceso a los
grupos).

Se procederd a evaluar las solicitudes
admitidas y desestimadas y formular la
pertinente  propuesta  de  resolucion,
efectuada conforme a los criterios de
valoracion.

A 4

Propuesta de Valoracion

Contendra el control que se ha de llevar a
cabo con anterioridad a la concesion de la
ayuda y en el que se reflejara la
documentacion que se recoge en el
correspondiente expediente.

La propuesta de resolucion se elevara a la
Junta Directiva del Grupo para su aprobacion.

Aprobacion Junta
Directiva

Se dara traslado para la tramitacion por la
Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales.

'

Traslado de Propuesta Resolucion
acCe

A la vista de la propuesta del Grupo, la
Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales  tramitara la  propuesta de
resolucién, en un plazo maximo de 6 meses
desde la publicacion de la convocatoria.

La resolucion pondrda fin a la via
administrativa y ante ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion.

Resolucion

La resolucién se notificara a los interesados
Se notificard al promotor la resolucion
concediendo o denegando la ayuda en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

En el caso de que se conceda la ayuda con la
comunicacién se informara a la persona o
entidad promotora de la documentacion que
debe presentar.

Se dard publicidad de la resolucién de la
concesion de las ayudas

Positiva

y

| Notificacion beneficiario/a

| Publicidad de las resoluciones

La persona o entidad promotora deberd
aceptar o rechazar la ayuda/obligaciones y
aportar la documentacion pendiente en un
plazo méaximo de 1 mes desde la recepcion
de la comunicacion.

;Aceptada?

Si

A partir de la aceptacion se inicia la Fase de
Ejecucion y Justificacion. Se  aportara
documentacion explicativa de estas Fases.

y

Entrega Guia de Justificacion

Estrategia Leader 2014-2020: Alto Narcea Muniellos

forme Moderacion

(€

forme Arquitectura

forme técnico-

econémico

Informe de Valoracion

ol Administrativo

- Propuesta a Junta

Directiva

- Envio Propuesta

Resolucion a Consejeria

- Comunicacio hivo

exp. a promotor/a

- Notificacio

- Aceptacion / Rechazo

- Recurso Promotor/a

Guia Justificacion
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Beneficiario/a

Gerencia-
Técnico/a
Modificacion de
resolucion
Consejeria
Solicitud de abono
Beneficiario/a de la ayuda
P Estudio y valoraci
Técnico/a : y_ Y
de la justificacion
Comité
Moderacion
de Costes-
Técnico/a
Asistencia
Técnica
Estudio y valoracion
Técnico/a
Gerencia

Solicitud de autorizacion de modificacion de
las inversiones y gastos aprobados, asi como
aquellas que alteren o dificulten el desarrollo
de las acciones objeto de subvencionSe
acompafiara de los documentos preceptivos.
Se realizara antes de que se haya iniciado la
ejecucion de los cambios para los que se
pide autorizacion.

Solicitud Autorizacion
Modificaciones

-Solicitud Autorizacion

Evaluacion de las modificaciones que alteren
o dificulten el desarrollo de las acciones
objeto de subvencion, asi como la
modificacion de inversiones o gastos, siempre
que no perjudiquen a terceros y que se
mantengan el objeto y finalidad que
motivaron la concesién de la ayuda.

Acta de no inicio

¥

Informe de autorizacion
modificaciones

-Acta de e no inicio

forme de

Cambio Puntuacion

autorizacion.

- Notificacion de Informe

A

» i Reevaluacion de solicitud

Traslado de Propuesta a C?

Emision de resolucion. Autorizacion de las
modificaciones, cuando sea procedente, de
acuerdo con las circunstancias, el contenido y
cuantia de la subvencion, sin que en ningln
caso esta Gltima pueda incrementarse.

Resolucion
Modificaciones

Positiva

Negativa

-Comunicacion al

beneficiaro/a

Notificacién beneficiario/a

Se presentaran las solicitudes de abono de las
subvenciones establecidas en la resolucion,
acompaiiado, de facturas y justificantes de
pagos, que acrediten que la inversion ha sido
realizada y efectivamente pagada dentro de
los plazos sefalados en la resolucion de
concesién, asi como de la documentacion
complementaria establecida. Las solicitudes
de abono deberan ajustarse en el tiempo a lo
sefialado en la resolucion de concesion
correspondiente.

y

Solicitud de pago de la ayuda
antes de 30 de Noviembre del afio
al que corresponda

- Solicitud pago

- Check-List

Comprobacién in situ de la realizacion de la
inversion

Verificar |a realizacion de la
inversion o gasto

Si

- Comunicacion al

» romotor/a
Propuesta de reduccion, P /

exclusion o revocacion

Informe basado en tablas de precios estandar
y/o comparacion de ofertas.

Elaborar Informe de Moderacion de
Costes

forme Moderacion

(€

En el caso de obra civil, si fuese preciso,
informe técnico especializado

Elaborar Informe de Asistencia
Técnica

forme Arquitectura

Elaboracion de Informe de Certificacion

Elaborar Informe de Certificacion

Informe de instruccion

nforme técnico-

Y econdémico

Tramite de audiencia

Se realizara un control sobre doble
financiacion y compatibilidad de las ayudas
mediante controles cruzados con otros
organismos y acceso a la base nacional de
subvenciones (si se autoriza el acceso a los
grupos).

-Oficio Control Cruzado
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Técnico/a

Gerencia

Consejeria

Gerencia

Gerencia

Contendra el control que se ha de llevar a
cabo con anterioridad al pago de la ayuda y
en el que se reflejara la documentacion que
se recoge en el correspondiente expediente.

Control Administrativo
Pago de la Ayuda

-Control Administrativo

Remision de certificacion

Remision de Propuesta de
Certificacion

Positiva

Negativa

Opcion de Recurso - .
Comunicacion archivo

exp. a promotor/a

Abono de la ayuda

Pago

Comunicacion de pago

v

Notificacion de pago

|

Notificacion del pago

- Notificacion del pago

Cierre Expediente

Cierre administrativo del expediente

Acta de cierre

-Acta de cierre

l

Borrador de las Bases requladoras la concesion de subvenciones LEADER en el dmbito territorial de los grupos de accién local del Principado de Asturias”

(versién 4 abril )
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El procedimiento de concesion de ayudas se tramitard en régimen de concurrencia competitiva y conforme
a los siguientes principios:

- Publicidad. Tanto de la normativa de aplicacién como de los procedimientos de gestion,
condiciones de elegibilidad, criterios de seleccién y baremacién de proyectos. Asi como, de forma
periddica, informacion sobre proyectos seleccionados, ayudas aprobadas, etc.

- Transparencia. Evitando los conflictos de intereses, procurando el registro de procesos, con la
informacion publica y la estricta atenciéon a normativa de aplicacion.

- Objetividad. Mediante la fijacion precisa de los procedimientos de gestion y los criterios de
valoracion de los proyectos y la adecuada motivacion de la resolucién o denegacion.

- Concurrencia. Tanto la derivada de la propia convocatoria de ayudas, como la aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico para contratacion de suministro y servicios de la entidad.

- Eficacia. En cuanto que lo acuerdos deben orientarse a la consecucién de objetivos de la

estrategia.

- Eficiencia. Buscando que con menos coste, se contribuya a mayor beneficio social o mayor
impacto en el interés general, en el caso de los proyectos; como en lo referente a la gestion
econdmica y financiera de la entidad.

- Simplificacion Administrativa. Adoptando medidas para reducir las cargas administrativas que
favorezcan y fomenten la actividad econémica, procurando la simplificacion de procedimientos,
la reduccion de los documentos a presentar, avanzando en la administracién electrénica y

mejorando la regulacién de las ayudas.

Los criterios seran consecuencia de la légica de intervencion aplicada al conjunto de la estrategia y se
disefian atendiendo, por tanto, a:
e Los objetivos principales y transversales de la Estrategia Europa 2020: empleo, innovacién,

educacion, integracién social y clima/energia:

» Las prioridades y objetivos establecidos en el PDR Asturias 2014-2020, y especificamente los
concerniente a la medida 19.2. Leader: desarrollo territorial equilibrado
e La coherencia con el enfoque de la estrategia DLP Alto Narcea Muniellos 2014-2020: empleo,

calidad de vida y competitividad territorial.

Se proponen unas condiciones de elegibilidad asi como unos criterios de seleccion y baremacién
que sirven como base para la identificacién y priorizacién de los proyectos que mejor se adaptan a los

objetivos anteriormente mencionados.

En todo caso, estos criterios queden supeditados a la concrecion definitiva con caracter posterior a
la presentacion de la Estrategia ante la Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos Naturales. Lo que

asi se expone son orientaciones generales supeditadas a las directrices de la Autorizacion de Gestion
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CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Se establecen, a priori, una serie de criterios de elegibilidad, como requisitos que se han de cumplir para recibir ayudas en el marco del

Leader 2014-2020.

Limites de las - Los establecidos en la normativa de aplicacion.
ayudas
Sectores de - Aquellos proyectos que estén comprendidos en actividades no susceptibles de recibir ayudas segun la
actividad . - .
. normativa estatal y comunitaria de aplicacion.

excluidos:
Elegibilidad por - Se estableceran Criterios de elegibilidad “Sostenibilidad de la oferta alojativa”.
tipo de . - - . . - .

g . - Se estableceran Criterios de elegibilidad “Estdndares de calidad para los servicios de restauracion y
operacion o
proyecto: hosteleria”

- Se estableceran Criterios de elegibilidad “Idoneidad territorial para Comercio, Servicios e Industria y otras
pymes".

p El incumplimiento de un criterio de elegibilidad debe dar lugar a la negativa o rechazo de la solicitud. Se
podran definir procedimientos especificos para pedir que el solicitante complete su solicitud o presente
pruebas adicionales para demostrar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad.

Criterios de Los criterios de seleccion tienen por objetivo la igualdad de trato de los solicitantes, un mejor uso de los recursos
seleccion 'y

baremacion financieros y la orientacion de los proyectos de acuerdo con las prioridades y objetivos de los fondos y las
estrategias regionales y comarcales. En este sentido indicar que se han determinado criterios que impacten
positivamente en el cumplimiento de las necesidades establecidas para el territorio. Son criterios coherentes y
pertinentes con la estrategia, mesurables y objetivables, permitiendo su claridad en la aplicacién. Estos criterios se
han establecido en funcién de la informacion desprendida de la estrategia, en especial la situacion socioeconémica.
Se trata de criterios que permiten realizar una clasificaciéon de los proyectos elegibles de manera que se
prioricen aquellos que mejor contribuyan a los objetivos de la operacion que se trate, en coherencia con el
analisis DAFO y la estrategia.

Un cambio de la situacién de partida o la necesidad de introducir medidas de cambio y/o correccién para un mejor
resultado y aplicacién de la estrategia, estos criterios pueden ser modificados. En todo caso, citada modificacion
debera quedar debidamente justificada, debiendo ser aprobada por el Grupo con la conformidad de la Autoridad de

Gestion y consecuente publicitacion de los cambios propuestos.

. La junta Directiva sera responsable de la selecciéon de proyectos con el apoyo

y asesoramiento del Equipo Técnico.

Se realizard conforme se determina en los Estatutos Sociales de la Entidad; y en
estricta aplicacion del articulo n° 32 del reglamento (UE) n® 1303/2013: “En caso de no alcanzar unanimidad
en los acuerdos, debiendo someterse a votacion la toma de decisiones, se realizard, ponderacion del voto,
para cumplir que ni las autoridades publicas ni ningtin grupo de interés tenga mas del 49% de los derechos

de voto en las decisiones tomadas por el Grupo en el dmbito de la EDLP”.

El Reglamento de Ejecucién (UE) n°® 809/2014 de la Comision, en su articulo
48 sobre controles administrativos, establece que para determinar la inversién subvencionable se exige una
verificaciéon de la moderacién de los costes propuestos, evaluando los mismos mediante un sistema de

adecuado, como los costes de referencia, la comparacion de ofertas diferentes o un comité de evaluacién.
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Por su parte, recomendaciones efectuadas por Organismo Pagador del Principado de Asturias, establecen

“documentar adecuadamente el control realizado sobre la moderacién de los costes propuestos, tanto en

la solicitud de ayuda como cuando se produzcan modificaciones del gasto ejecutado respecto a lo previsto

en la misma. Se debe dejar siempre evidencia del trabajo realizado”.

Por lo tanto, resulta oportuno establecer un procedimiento para la moderacién de los costes presentados

en las solicitudes de ayuda utilizando el sistema de comité de evaluacién, si bien sus decisiones estaran

basadas -siempre que ello sea posible- en alguno de los otros dos sistemas previstos por el Reglamento,

esto es, la aplicacion de costes de referencia previamente establecidos por el Grupo o la comparacion de

ofertas diferentes.

El Grupo utilizara:

(0]

Un libro de Registro de entrada y salida de correspondencia y documentos en general, con
informacion precisa para la gestion de la EDLP, registrando todos los documentos entrantes y
salientes. Este registro contendra la fecha de entrada y salida, un nimero correlativo con el que se
relacionaré el contenido del documento y el emisor o receptor del documento.

Existira otro libro en el que se registraran las quejas, reclamaciones, incidencias y peticiones
que se realicen al Grupo de Accidén Local en relacion a la gestion de la EDLP. Las mismas se
registraran tras su presentacion, con la fecha de presentacion, otorgandoles un nimero
correlativo, se identificarad al remitente y se incluird un extracto del contenido del mismo. Las
mismas se trasladaran por la Gerencia a la Junta Directiva que tomara las decisiones oportunas.
Una aplicacion informativa de gestiéon administrativa de expedientes, facilitada por la autoridad

de gestion y aplicacién contables para la gestion econémica-financiera.

El Grupo garantizara el principio de publicidad y transparencia en todo el proceso de la aplicaciéon de la

Estrategia, utilizando las herramientas disponibles a su alcance, contando entre otras las siguientes

Informacion a través de la web www.altonarceamuniellos.org

Informacion a través de redes sociales (1624 seguidores en Facebook-1624 seguidores, Twitter,
Instagram, Youtube, Issuu)

Difusién regular de noticias, actividades y resultados en los medios de comunicaciones locales y
regionales.

Seminarios, reuniones, charlas, talleres.

Asamblea y Junta Directiva
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Se cumplirdn las normas de comunicacién de los Fondos EIE. En el caso de FEADER, se publicitara de
acuerdo a lo establecido en el anexo III del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 808/2014 de la Comision

(disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) 1030/2013 de disposiciones comunes).

En todas las acciones de comunicacién se cumplira la Ley 34/2002 de la Sociedad de la Informacién y de
Comercio Electronico. Respecto la cesion y proteccion de datos se cumplira la Ley Organica 15/1999 de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Con el objeto de garantizar la imparcialidad e independencia en la tramitacion de expedientes, y en orden
a las garantias de transparencia y conducta ética que un programa de esta naturaleza requiere, se
establece criterios de conducta y conflicto de intereses para las personas de la Asociacién Centro de

Desarrollo Alto Narcea Muniellos y para el Equipo Técnico de la entidad.

Se entiende como conflicto de interés cuando un miembro del érgano de decision, véase Asamblea o Junta
Directiva, gerente o miembro del equipo técnico tiene un interés personal que puede influenciarle a la hora
de tomar una decisién dentro del desempefio de su cargo. Se puede considerar que existe conflicto de
intereses cuando en la tramitacion, debate o valoracion de un asunto o expediente, una persona:

e Sea titular del mismo o representante legal.

e Tenga relacion de parentesco con el titular o representante hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad en linea directa o colateral, tanto si es persona fisica como si es con
participacioén societaria.

»  Tenga la misma vinculacién del punto anterior con personas, que si ser los titulares o representantes

de la entidad afectadas, tenga intereses directos o indirectos en el asunto o expediente.

En todo caso, el procedimiento que seguira el Grupo para determinar la existencia o no de conflicto de

intereses es el siguiente:

1. Alinicio del periodo de ejecucion del programa Leader 2014-2020, los miembros del Grupo, gerente y
equipo técnico firmaran una declaracion responsable relativa a los siguientes términos:
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DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES
D./DAa. v , con DNI .., , en representacion de la entidad ... , con
CIF.oiiieiee, , DECLARA
Que he leido y comprendido la Politica de Conflicto de Interés del Grupo de Accién Local
Asimismo, y en el caso de que se produjera cualquier situacién o circunstancia personal, familiar, profesional o
empresarial originaria o sobrevenida, que pueda implicar que yo me encontrara en una situacién de conflicto de
interés, me comprometo a informar de este hecho a la Presidencia del Grupo.
Fecha

Firma
Nombre

Supeditado a su aprobacion por el grupo, en esa misma fase y con el objeto de fortalecer el
mecanismo de control del conflicto de intereses en el dmbito de actuacion del Grupo, asi como de la
informacion y la transparencia, los miembros de la Asociacién que sean cargos publicos presentaran

las_declaraciones de intereses que hayan depositado antes sus respectivos Ayuntamientos o

entidades de derecho publico. Esta misma declaracion se extendera hacia los representantes de las
entidades privadas en los mismos términos que los anteriores. A tal fin, el Grupo creard un Registro
de Intereses, diligenciado por su Responsable Administrativo y Financiero, que incluird tanto a los

representantes de los socios publicos como de los privados.

Durante la fase de instruccién de un expediente Leader, los miembros del equipo técnico que

incurran_en_conflicto de intereses quedaran apartados de la instruccion del expediente, siendo

realizado por un miembro del equipo técnico que no guarde relacion alguna con el titular de la

iniciativa. La no comunicacion de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro del

equipo técnico podra suponer la apertura de un expediente disciplinario._Los miembros del equipo

técnico no podran ser titulares de solicitudes de subvencion ni por ellos mismos ni por sociedades.

En el caso de los miembros de la Asociacion serd responsabilidad individual de cada socio- o
personas relacionada con la Asociacion-comunicar a la Presidencia (a poder ser por escrito) con
caracter previo a la deliberacion la existencia de un posible conflicto de interés. También podra ser
comunicada otros socios (o personas relacionadas con la Asociacién) que tengan conocimiento de la
misma, en caso de que no lo hubiera hecho el interesado en tiempo y forma. En este caso, serad
responsabilidad de la Junta Directiva valorar y determinar a existencia o no de conflicto de intereses.

Deberan abstener del estudio, discusidn o decisidén del asunto y abandonar la reunién, aquellas

personas de la Junta Directiva o0 Asamblea o colaboradores de la Asociacién que pudieran incurrir en

conflicto de intereses en el asunto que se trata. El acta reflejard esta circunstancia. La no

comunicacion de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro de la Asociacion podra

suponer una falta grave.
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F.4. Personal de Gerencia

F.4.1. Estructura

Pt . beimteneia Tacnica da AlGUtectura
L8 refie [ecricos - Admipistrative

Comite de egfudi

F.4.2. Funciones

Los objetivos planteados en la nueva
estrategia de desarrollo rural requieren la

Planid Hin
disposicién de un equipo multidisciplinar y Estratégica

polivalente basado en los principios de

objetividad, imparcialidad, eficacia,

.. . . . Asesoramiento
eficiencia, transparencia y competencia de 3 ¥

., Dinamizacion

sus  componentes, con  formacién

académica suficiente que asegure y
garantice la variedad de las competencias
gue implica la labor técnica y administrativa

. Gastign Gestion
de la gerencia del Grupo. Ecanémilco- Toenica y

Financiera Adminlstrativa

El Equipo Técnico del G.D.R. Alto Narcea Muniellos tiene la siguiente configuracion:

GERENTE TECNICO

TECNICO AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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DISTRIBUCION DE LAS TAREAS:

w
[
Z
]
[
i
(U]

TECNICO/A AUXILIAR

Planificacién, coordinacién y supervision general de la actividad del Grupo

Coordinacion y direccién del equipo técnico

Disefio y propuesta de estrategias y proyectos de desarrollo del Grupo.

Comunicacion: promocién y difusion al exterior del Grupo.

Asesoramiento e informacién a la Junta Directiva y la Asamblea Genera, a través del Presidente,
sobre el desarrollo de programas gestionados, y sobre la normativa y legislacion vigente en
materia de gestion de fondos publicos.

Supervisién del cumplimiento y funcionamiento orgéanico de la Asociacién segln los estatutos y el
Reglamento del Régimen Interno del Grupo.

Representacion técnica en relaciones con terceros, Administracion, otros Grupos, otras entidades.
Busqueda, seguimiento, animacion, ejecucion y gestién de proyecto de cooperacién.
Seguimiento y evolucién de la EDLP.

Elaboracion de informes de la Junta Directiva, a la Asamblea y a la Administracion.

Seguimiento de Procedimiento de Gestion del Grupo.

Elaboracion de calendarios y presupuestos.

Control financiero de los programas.

Responsable de la dinamizacion y la gestion de los expedientes de ayuda de la EDLP.

Anélisis de los proyectos de inversion que solicitan subvencion.

Inspeccion de proyectos para certificacién del gasto y seguimiento.

Planificacién de acciones formativas.

Externalizacion de servicios: redaccion de pliegos de condiciones, contacto con empresas.

Promocién y dinamizacion la Comarca.

Asistencia en el desarrollo de proyectos de cooperacion, formacién y dinamizacion.
Asistencia en la gestion de proyectos de cooperacion.

Tareas de comunicacion.

Actualizacion de informacion en Web y redes sociales de la entidad.

Apoyo a las tares de Técnico.

Cualquier otra tarea que le sea asignada por la gerencia del Grupo.

Apoyo administrativo en la gestion del programa

Contabilidad.

Comunicaciones con socios.

Archivo de documentacién.

Gestion administrativa (registros de entrada y salida, correspondencia).
Apoyo en la justificacién de los proyectos de cooperacion.

Gestion de los expedientes de ayuda.

Comunicaciones con los promotores de los proyectos.

Actualizacion de informacion en Web y redes sociales del Grupo.

Cualquier otra tarea que le sea asignada por la gerencia del Grupo
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El Grupo cuenta desde 2002, con las oficinas de la Gerencia, sede administrativa en comarca, situada en
la calle Uria, 4, bajo de Cangas del Narcea. Es el lugar donde se desarrolla el trabajo administrativo y se
utiliza como lugar de reuniones con el Grupo y los promotores. Esta dividido en 4 espacios, en dos de los
cuales se ubican los 4 puestos de trabajo, un tercero que hace la funcién de sala de reuniones y el cuarto el
aseo. Existe también con una sala de archivo ubicada en los bajos de las propias oficinas donde se
conserva la documentacion relativa a otros programas gestionados, asi como documentacién generada

durante los procesos de desarrollo de proyectos de cooperacién e informacion y material turistico.

Con respecto al equipamiento y mobiliario de las instalaciones, se cuenta con los medios técnicos

necesarios para poder desarrollar la nueva EDLP.

Otro de los pilares basicos del equipamiento de esta Gerencia, si se tiene en cuenta la orografia e
infraestructuras del territorio, es el vehiculo del que se dispone. De uso constante para facilitar la
animacion y dinamizacién socioecondmica, asi como labores de control, reconocimiento de la ejecucion de
proyectos, y acercamiento a la poblacion mas alejada sin que suponga un gasto adicional para los

promotores

Listado material disponible:

INFORMATICO | ALTAVOCES
INFORMATICO | AMPLIACION MEMORIA SERVIDOR
INFORMATICO [ CAMARA DE FOTOS
INFORMATICO | CARGADOR DE PILAS
INFORMATICO | CONECTA BOX
INFORMATICO | COPIADORA
INFORMATICO | DESTRUCTORA DE DOCUMENTOS
INFORMATICO | FAX

INFORMATICO | GPS MONTANA
INFORMATICO | GRABADORA CD
INFORMATICO | GRABADORA DIGITAL
INFORMATICO | IMPRESORA
INFORMATICO | KIT ADSL
INFORMATICO | MONITOR
INFORMATICO [ MONITOR
INFORMATICO | MONITOR
INFORMATICO | MONITOR
INFORMATICO | ORDENADOR
INFORMATICO | ORDENADOR
INFORMATICO | ORDENADOR
INFORMATICO | ORDENADOR
INFORMATICO | ORDENADOR PORTATIL
INFORMATICO | PROGRAMA OFFICE
INFORMATICO | PROGRAMA CONTABILIDAD
INFORMATICO | PROYECTOR
INFORMATICO | TELEFONOS
MOBILIARIO ALA DE MESA
MOBILIARIO ALA DE MESA
MOBILIARIO ARMARIOS CERRADOS
MOBILIARIO CAJONERA

MOBILIARIO CAJONERA

MOBILIARIO CAJONERA COLGANTE
MOBILIARIO CAJONERAS
MOBILIARIO LIBRERIA MIXTA
MOBILIARIO LIBRERIAS ABIERTAS
MOBILIARIO MESA
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MOBILIARIO MESA 1
MOBILIARIO MESA PEQUENA PARA FOTOCOPIAS 1
MOBILIARIO MESA RECTANGULAR 1
MOBILIARIO MESA RECTANGULAR 1
MOBILIARIO MESAS 3
MOBILIARIO PERCHERO 1
MOBILIARIO PIE EN CRUZ MESA 3
MOBILIARIO SILLA EMPLEADOS 1
MOBILIARIO SILLAS EMPLEADO 4
MOBILIARIO SILLAS PARA VISITAS 8
MOBILIARIO SILLAS PARA VISITAS 2
MOBILIARIO SILLAS SALA DE REUNIIONES 18
MOBILIARIO EXPOSITOR 1
MOBILIARIO VITRINAS CRISTAL 2
UTENSILIOS ALICATE ENCUADERNADOR 1
UTENSILIOS CALCULADORAS CONVERSORAS 3
UTENSILIOS CALEFACTOR DE AIRE ELECTRICO 1
UTENSILIOS CALEFACTOR ELECTRICO 1
UTENSILIOS DESHUMIDIFICADOR 1
UTENSILIOS DESTORNILLADOR 1
UTENSILIOS ENCUADERNADORA 1
UTENSILIOS GRAPADORA 1
UTENSILIOS GRAPADORAS 2
UTENSILIOS GUILLOTINADORA 1
UTENSILIOS PANTALLA PROYECTORA 1
UTENSILIOS PAPELERAS NEGRAS 4
UTENSILIOS PERFORADORES DE PAPEL 3
UTENSILIOS PORTA CINTA ADHESIVA 3
UTENSILIOS SELLO COINCIDE CON ORIGINAL 1
UTENSILIOS SELLO LEADER 1
UTENSILIOS SELLO PRODER 1
UTENSILIOS SELLOS ENTRA Y SALIDA LEADER 2
UTENSILIOS SELLOS ENTRA Y SALIDA PRODER 2
UTENSILIOS TIERAS 3
INFORMATICO | TARTEJA MEMORIA CAMARA PANASONIC 1
INFORMATICO | BATERIA CAMARA PANASONIC 1
INFORMATICO | DISCO EXTERNO 1
INFORMATICO | SAI

INFORMATICO | DISCO DURO DOBLE DE SEGURIDAD

INFORMATICO | COPIADORA 1
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Se adoptaran las medidas precisas relativas a la formacién del personal de la Gerencia y del Grupo de
Desarrollo Rural Alto Narcea Muniellos que aseguren la optima gestion de la Estrategia, tales como
asistencia a cursos, talleres, visitas técnicas, jornadas practicas etc...El Grupo con caracter anual

determinara las prioridades de formacion.

El Plan de Seguimiento y Evaluacién se realizard conforme a las directrices que marque la Autoridad de
Gestion, especialmente en lo referido a Controles e Indicadores. El Grupo acometerd una evaluacion anual
y control de la estrategia de forma abierta y participada, ademés de las propias evaluaciones internas

realizadas por la Junta Directiva.

Todos los afos el Grupo presentard a la Direccion General de Desarrollo rural, en el plazo que se
determine, un informe anual de seguimiento con la estructura e informacion que se establezca en el

convenio de colaboracion firmado con las Autoridades de Gestidon de los Fondos:

- La evoluciéon de la EDLP en relacion con los objetivos establecidos, describiendo las operaciones,
las ayudas aprobadas, y los proyectos llevados a cabo. Esta informacién serad respaldada por
indicadores que permitan evaluar la Estrategia.

- Cambios en las condiciones generales que afecten a la ejecucion de la Estrategia, incluyendo los
cambios en politicas comunitarias, nacionales, regionales y/o presupuestarias.

- La ejecucién financiera por operaciones que ha sufrido durante el ejercicio el Plan Financiero del
Grupo, si es el caso.

- Descripcion de los problemas que se hayan planteado en la gestion y medidas que se han
adoptado para subsanarlos.

- Las medidas adoptadas para dar publicidad a la Estrategia y a sus logros.
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En Cangas del Narcea, a 21 de Abril de 2016

e Aprobada en Asamblea General del Ceder Alto Narcea Muniellos con fecha de 11 de
Noviembre de 2015.
*  Estrategia reformulada a partir del proceso de concertacion realizado desde Noviembre
2015-Abril 2016 y los siguientes documentos (fase borrador):
»  Borrador de las Bases reguladoras la concesion de subvenciones LEADER en el dmbito territorial de
los grupos de accion local del Principado de Asturias” (version 4 abril );
»  "Borrador de Convenio de colaboracion entre el Gobierno del Principado de Asturias y el Grupo de
Accién Local Asociacion Centro de Desarrollo Alto Narcea Muniellos, para la ejecucion de la medida
19 Leader del Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias, 2014-2020 borrador (versiéon 6
de abril).

Elaborado por el Equipo Técnico de la Asociacion Centro de Desarrollo Alto Narcea Muniellos:

Belén Liste, Carlos E. Camporro, Alejandra Ferndndez, Ana M Rodriguez y Jesiis Marcos
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Fondo Europeo Agricola de Desarrollo rural: Europa invierle en las zonas rurales  FEADER
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